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 چکيذٌ

ّب ثط ّبی اذیط، چگًَگی تبثیطگصاضی ضفتبض تدبضی ثٌگبُّبی خسیس تدبضت زض ؾبلثب ؽَْض ًؾطیِ

ث ٍ ثطضؾی لطاض زضیبفتی ًیطٍی وبض اظ خولِ هْوتطیي هؿبئلی اؾت وِ زض هغبلقبت هرتلف هَضز ثح

ّبی ًیطٍی وبض زض نٌبیـ گطفتِ اؾت. ّسف انلی همبلِ حبضط ثطضؾی اثطات اًَاؿ تدبضت ثط زضیبفتی

اؾت. ثطای هحبؾجِ 1388-92ؾبلِ ٍ عی زٍضُ ظهبًی پٌح ISICای ایطاى ثِ تفىیه وس ؾِ ضلنوبضذبًِ

افمی ٍ فوَزی اؾتفبزُ تدبضت ول، تدبضت زضٍى نٌقت، تدبضت زضٍى نٌقت  تدبضت اظ چْبض قبذم

فٌَاى هتغیطّبی  ای ؾطاًِ ثِّب ًیع زضیبفتی ول، زؾتوعز ٍ هعایبی حبقیِقسُ ٍ زض ثرف زضیبفتی 

یبفتِ ّب ثب اؾتفبزُ اظ ضٍـ گكتبٍضّبی تقویناًس. ًتبیح حبنل اظ ترویي هسل قسُ  ٍاثؿتِ زض ًؾط گطفتِ

ٍ همبزیط ثب ٍلفِ آًبى ّوجؿتگی هثجت ٍ هقٌبزاض ای ثیبًگط آى اؾت وِ ثیي هتغیطّبی ٍاثؿتِ زٍهطحلِ

ٍضی ول فَاهل تَلیس ًمف هثجت ٍ ٍخَز زاضز. ّوچٌیي قبذم ؾطهبیِ اًؿبًی، قست ؾطهبیِ ٍ ثْطُ

ّبی تدبضت ًیع هلاحؾِ قس وِ تدبضت وٌٌس. زض ثرف قبذمّب ایفب هیهقٌبزاض ضا زض ؾبذتبض زضیبفتی

گصاضز وِ ایي اثط زض ثرف هعایبی ّبی ًیطٍی وبض ثطخبی هیتیول اثطات هثجت ٍ هقٌبزاض ضا ثطزضیبف

وِ افعایف تدبضت زضٍى نٌقت ول ٍ  ّبی ول ثطآٍضز قسُ اؾت. زض حبلی ای ثیف اظ زضیبفتیحبقیِ

 قًَس. ّبی ًیطٍی وبض هیفوَزی هَخت وبّف زضیبفتی

 اًؿبًی.ای، ؾطهبیِ تدبضت، زضیبفتی ول، زؾتوعز، هعایبی حبقیِ کلمات کليذي:

 JEL :.F14-E24-J24ثٌسی عجمِ
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 مقذمٍ -1

ّبی گصاضًس؟ زض پػٍّفّبی ًیطٍی وبض تأثیط هییزضیبفتتدبضت ٍ اًَاؿ آى چگًَِ ثط 

 هَضز1اٍّلیي-ی ًؾطیِ ّىكط الولل ٍ زؾتوعزّب ثطپبیِاٍلیِ، ضٍاثظ ثیي تدبضت ثیي

-اؾتبلپط ّبی خسیستطی هبًٌسحبل ؽَْض ًؾطیِ . ثبایيِ اؾتگطفت لطاض ثطضؾی

ّبی پیكیي ضا ثب اًتمبزات خسی هَاخِ ؾبذتِ اؾت. تجییي هؿبئلی ، زیسگب2ُؾبهَئلؿَى

فوسُ تغییطات زض تمبضبی ًؿجیِ ًیطٍی وبض هبّط  ،یبفتِ زض وكَضّبی تَؾقِ وِ هبًٌس ایي

تَضیح زازُ - ٍ ًِ ثبظتَظیـ ثیي نٌقتی-ّبی زضٍى نٌقتی ٍ غیطهبّط اظ عطیك خبثدبیی

ّب ًمف هْوی ضا زض ثٌگبُ 4(، ٍ یب آًىِ ًبّوگٌی1994، 3هي، ثبًس ٍ گطیلیچعقًَس)ثطهی

( ٍ ّوچٌیي اضائِ 2007، 5وٌس)ثطًبضز ٍ ّوىبضاىٍ تَظیـ زؾتوعزّب ایفب هی تدبضت

ثط ًبثطاثطی زؾتوعزّب زض ثیي نٌبیـ نبزضاتی ٍ  6یىپبضچگی تدبضی قَاّسی اظ تبثیط

ّبیی اؾت وِ زض عَل تطیي ٍالقیت هْن خولِ ظ( ا2012، 7غیطنبزضاتی)آهیتی ٍ زیَیؽ

قسُ اؾت. زض زٍ زِّ  چٌس زِّ اًدبم هغبلقبت ًؾطی ٍ تدطثی گؿتطزُ، یبفت ٍ اضائِ

ّب ثب ثیي ًیطٍی وبض ٍ ثٌگبُ 8اذیط ًیع هؿبئلی چَى ًمم ثبظاض وبض ٍ تَظیـ ضاًت

ض ثطذی زیگط اظ گطفتِ ٍ اثقبز ٍ خعئیبت آى ز لطاض ( هَضزتَخ2003ِ)9لیتعپیكگبهی هِ

( ٍ زیَیؽ ٍ 2010) 11(؛ ّلپوي ٍ ایتؿرَوی2009) 10هغبلقبت هبًٌس اگِِط ٍ وِطیىوِیط

ظهبى ثب  اؾت. اظ ؾَی زیگط، ّن قسُثحث ٍ ثطضؾی  تفهیل ( ث2011ِ) 12َّطیگبى

، ثرف زیگطی اظ هغبلقبت ثِ ثطضؾی الوللتدبضت ثیيتحَلات ایدبزقسُ زض ازثیبت 

                                                           
1
Heckscher-Ohlin (H-O) 

2
Stolper-Samuelson (S-S) 

3
Berman, Bound, and Griliches  

4
Heterogeneity  

5
Bernard et al.  

6
Trade integration  

7
Amiti & Davis 

8
Rent sharing  

9
Melitz  

10
Egger and Kreickemeier  

11
Helpman and Itskhoki  

12
Davis and Harrigan 
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ّبی تقسیل زض ثبظاض وبض زض لبلت ًؾطیِ خسیس ٍ ّعیٌِ 1ٌقتضاثغِ ثیي تدبضت زضٍى ن

ال اؾت وِ زض ایطاى ؾَ. ّسف انلی تحمیك حبضط پبؾرگَیی ثِ ایي اًسپطزاذت2ِتدبضت

ثِ ّویي هٌؾَض  گصاضًس؟هیّبی ًیطٍی وبض ثطخبی یزضیبفتچِ اثطاتی ضا ثط  اًَاؿ تدبضت

ًفط وبضوي ٍ ثیكتط اثطات اًَاؿ  10ی ّبی نٌقتاظ آهبض ٍ اعلافبت وبضگبُ ثب اؾتفبزُ

-هطحلِزٍثب اؾتفبزُ اظ ضٍـ گكتبٍضّبی تقوین یبفتِ  ّبی ًیطٍی وبضیزضیبفتتدبضت ثط 

 اؾت. هَضز ثطضؾی لطاض گطفت1388ِ-92ٍ عی زٍضُ ظهبًی  ؾیؿتوی ای

قسُ اؾت. پؽ اظ همسهِ، ثرف زٍم همبلِ ثِ  ثرف تكىیل همبلِ حبضط اظ پٌح

-ّبی هَخَز هیّب ٍ زیسگبُی ضاثغِ تدبضت ٍ زؾتوعز اظ هٌؾط ًؾطیِثطضؾی هجبًی ًؾط

تهطیح هسل ٍ م ٍ زض ثرف چْبض زض ثرف ؾَم ثِ هطٍض پیكیٌِ تحمیك پطزاذتِپطزاظز. 

ّبی تحمیك ٍ ثِ ثطآٍضز هسلقَز. زض ثرف پٌدن ی تحمیك اضائِ هیتَضیح هتغیطّب

ّبی  تطیي ًتبیح ٍ پیكٌْبز ای اظ هْنتفؿیط ًتبیح پطزاذتِ ٍ زض ثرف پبیبًی ًیع ذلانِ

 تحمیك اضائِ ذَاٌّس قس. 

 مباوي وظري -2

وكَضّب  (S-S)ؾبهَئلؿَى -ٍ اؾتبلپط (H-O) اٍّلیي-ّىكط بتًؾطیزض چبضچَة 

زض تَلیس  ًؿجتبً فطاٍاى )وویبة(فَاهل تَلیس  زاضایوٌٌس وِ هی )ٍاضز( هحهَلاتی نبزض

وكَضّبی بض ثِ ٍیػُ ثب هْبضت پبییي زض ایي اؾبؼ، فبهل و . ثطّؿتٌس آى هحهَلات

ؾبهَئلؿَى ًیع -اؾتبلپط ثط اؾبؼ لضیِقَز. هٌتفـ هی ذبضخیتَؾقِ اظ تدبضت زضحبل

وِ زض ًتیدِ افعایف تدبضت، ًیطٍی وبض غیطهبّط ثیف اظ ّوتبیبى هبّط  ضٍزهیاًتؾبض 

ثِ زلیل بثل، زض هم .(2011، 3قًَس)ثیدلَِلسهٌس ذَز اظ هٌبفـ حبنل اظ تدبضت ثْطُ

وبضگیطی ؾغَح ثبلاتطی اظ فٌبٍضی الولل هَخت ثِ، تدبضت ثیي4اثطات ؾطضیع فٌبٍضی

                                                           
1
Intra-industry trade (IIT) 

2
New trade theory  

3
Bijleveld  

4
Technology spillover  
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زؾتوعز زازُ ٍ هتقبلت آى، وبض هبّط ضا افعایف ًیطٍی  ی ًؿجیقسُ ٍ ّویي اهط تمبضب

زض (. 2004، 2؛ ضاٍالیَى2003، 1یبثس )وبضًِیطٍ ٍ آضثَچوبض غیطهبّط وبّف هیًؿجی ًیطٍی 

 فطضِ گؿتطزُ ثِ زلیلی تدبضی یه وكَض ثبظتط ثَزى زضخِ ًیع( 1997) 3ٍزًؾطیِ ٍ

)هبًٌس ؾطهبیِ فٌبٍضاًِ یب هٌبثـ عجیقی ذبل( هَخت افعایف  هىول فَاهل تَلیس ؾبیط

ثغَض ؾٌتی تَؾقِ وكَضّبی زضحبلالجتِ زض  قَز.وبض هبّط هیًیطٍی  ی ًؿجیتمبضب

وٌٌس ٍ ثب بض هبّط حوبیت ثیكتطی زضیبفت هیزض همبیؿِ ثب ًیطٍی ووبض غیطهبّط ًیطٍی 

وبض غیطهبّط ًیطٍی  ًؿجی زؾتوعز ،هستحسالل زض وَتبُضٍز آظازؾبظی تدبضی اًتؾبض هی

ٍٍز ّوچٌیي (. 2004، 5؛ پبًٍیچ ٍ ّوىبضاى2005، 4)آیؿجِت ٍ ّوىبضاىوبّف یبثس

ًیطٍی  ی اظًبق هعیت ضلبثتیزضثبضُ تَؾقِ زضحبل ّبیوكَضثِ فسم اعویٌبى ( 1997)

وٌس ٍ ضوي همبیؿِ ثب وكَضّبی زض حبل تَؾقِ ثعضگتط هبًٌس اقبضُ هیوبض غیطهبّط 

تَؾقِ هوىي اؾت زض لیبؼ ثب وكَضی ّط وكَض زضحبلضؾس وِ چیي، ثِ ایي ًتیدِ هی

لس، هحَض ثَزُ یب اظ ًؿجت ًیطٍی وبض هبّط ثیكتطی ثطذَضزاض ثبقس )ثیدلَِ زیگط ؾطهبیِ

2011.) 

 6گطا، ًؾطیِ تغییطات فٌی هْبضتاٍّلیي-ثِ ًؾطیِ ّىكط قسُ بزات هغطحپیطٍ اًتم

 هَخت افعایف تَاًسهی تغییط هْبضت ّوطاُ ثبتغییطات فٌی هغطح قس وِ ثط اؾبؼ آى، 

تدبضت وِ  هقتمس اؾت( 2003) 7اٍغلَ. زض ایي ضاؾتب فبننقَزوبض هبّط  ًیطٍی یتمبضب

ًبثطاثطی قَز تب هْبضت هحَض هَخت هی ّبیزض فٌبٍضی الولل ثب ایدبز تغییطاتثیي

زض افعایف  ٍ فٌبٍضی . اّویت تدبضتفٌبٍضی لطاض گیطز تدبضت ٍزؾتوعزّب تحت تبثیط 

                                                           
1
Carneiro & Arbache   

2
Ravallion 

3
Wood 

4
Aisbett et al.  

5
Pavcnik et al. 

6
Skill Biased Technical Changes (SBTC) 

7
Acemoglu 
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اًسضؾَى ٍ  تمبضبی ًؿجی ًیطٍی وبض هبّط زض هغبلقبت زیگط ًؾیطالوللی ٍ ضلبثت ثیي

  ضؾی قسُ اؾت.ًیع ثط( 2000)3ثِطهي ٍ هبچیيٍ  (2005)2غٍ ٍ تطفلط ،(2011)1ًؿيؾَضِ

نٌقت ثط هْبضت ٍ  تبثیطگصاضی تدبضت زضٍىاگطچِ زض هغبلقبت اٍلیِ تَخِ ظیبزی ثِ 

( ٍ ثبؾتَؼ ٍ 2005) 4اِذُلن ٍ هیسِلفبضت ًؾیطهغبلقبت اذیط  ًكسُ اؾت، ٍلی زؾتوعز

ّبی اظ عطیك فٌبٍضی 6( ثِ ًمف تدبضت زضٍى نٌقت ثط پبزاـ هْبضت2012)5اؾتطام

ّبی هسضى ثِ زلیل ثٌگبُ اًس وِوطزُ ٍ ثِ ایي ًتیدِ ضؾیسُضی اقبضُ هْبضت هحَض ٍ ًَآٍ

-ّبی لبثل تَخِ اظ ثبظاضّبی ثیيلبزض ثِ وؿت فبیسی ،ّبی تدبضی ظیبزهَاخِْ ثب ّعیٌِ

ّبی تدبضی قسُ ٍ هَخت وبّف ّعیٌِ دبضت زضٍى نٌقتت ،حبل الوللی ًیؿتٌس. ثب ایي

زّس. ّبی ؾغح ثبلا ضا افعایف هیُ اظ فٌبٍضیّبی هسضى ثِ خصة ٍ اؾتفبزتوبیل ثٌگبُ

ّبی هْبضت هحَض زض فطآیٌس ّب زض ثبظاضّبی تدبضی، ؾْن فٌبٍضیؾْن ثٌگبُ لصا افعایف

ٍ  وبض هبّط یافعایف ًؿجی تمبضب هَختایي اهط  زّس وِتَلیس هحهَلات ضا افعایف هی

ّبی تدبضی، یٌِثب وبّف ّع ّوچٌیيَز. قهی پطزاذت زؾتوعزّبی ثبلاتط ثِ آًبى

یبثس )اِذُلن ٍ وبض ون هْبضت زض تَلیس هحهَلات تدبضی وبّف هیًیطٍی تمبضبی ًؿجی 

  (. 2005هیسِلفبضت، 

تَظیـ فَاهل تَلیس اظ هدطای تدبضت زضٍى نٌقت ثِ  ( اظ عطیك ثبظ2003هِلیتع )

-ؾتِ اظ ثٌگبُز پطزاظز. ثِ افتمبز ٍی، تٌْب آىّب هیتَضیح اثطات تدبضت ثط فولىطز ثٌگبُ

ّبی ٍضٍز ثِ ثبظاضّبی نبزضاتی ٍضی وِ لبزض ثِ پطزاذت ّعیٌِّبی ثب ثبلاتطیي ؾغح ثْطُ

. ٍ ثِ ؾْن ٍ هٌبفـ ثبلاتطی زؾت یبثٌس تَاًٌس ثمبی ذَز ضا زض ثبظاض حفؼ وٌٌسّؿتٌس هی

ٍ فطضیِ یبزگیطی ّب ثٌگبُ 7فطضیِ ذَزاًتربثی زض ایي اضتجبط قبهل زٍ هىبًیؿن انلی

                                                           
1
Anderson & Sorensen 

2
Zhu & Trefler  

3
Berman & Machin 

4
Ekholm & Midelfart  

5
Bastos & Straume 

6
Skill premium  

7
Self-selection 
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ّبیی ثِ ٍضٍز زض ثبظاضّبی نبزضاتی تٌْب ثٌگبُثط اؾبؼ فطضیِ اٍل،  اؾت. 1وي نبزضاتض

ٍضی ثبلاتطی ًؿجت ثِ قًَس وِ اظ هتَؾظ ثْطُالوللی تحطیه هیٍ ضلبثت ثب ّوتبیبى ثیي

ثط اؾبؼ (. 2007، 2اٍی ٍ ًلط؛ گطیي2003قبى ثطذَضزاض ثبقٌس )هِلیتع، ضلجبی زاذلی

ثِ ثبظاضّبی نبزضاتی هَخت ؾطضیع زاًف ٍ ترهم هَخَز زض  گبٍُضٍز ثٌزٍم، فطضیِ 

ثركس. اٍِضؾَى ٍ ثبظاضّبی نبزضاتی ثط ثٌگبُ قسُ ٍ ؾغح وبضایی ثٌگبُ ضا ثْجَز هی

ّبی نبزضوٌٌسُ ضا ثٌگبُ ٍضیٍ ثْطُ ترهم فٌیاضتجبط هیبى  ( ًیع1995) 3ؾتفبلٍِ

ٍضٍز ثِ ثبظاض  ثبیه ثٌگبُ ًیعم زٍم، ّوچٌیي، زض چبضچَة هىب. اًسهَضز تبویس لطاض زازُ

  6(.2010ٍ ّوىبضاى،  5)قٌَه 4وٌسزؾتوعز ثبلاتطی ضا پطزاذت هی ،نبزضاتی

 مريري بر پيشيىٍ تحقيق -3

( ثِ ثطذی اظ هْوتطیي هغبلقبت ذبضخی ٍ زاذلی اًدبم قسُ زضذهَل 1زض خسٍل )

قَز هلاحؾِ هی ّوبًگًَِ وِ چگًَگی اضتجبط ثیي تدبضت ٍ زؾتوعز اقبضُ قسُ اؾت.

ًتبیح ثِ زؾت آهسُ اظ تفبٍت ظیبزی ثطذَضزاض اؾت وِ تفبٍت زض زٍضُ ظهبًی، ًوًَِ 

 تَاى ثِ فٌَاى هْوتطیي زلایل آى ثِ قوبض آٍضز.  هَضز ثطضؾی ٍ ضٍـ تحمیك ضا هی

 مريري بر پيشيىٍ پژيَش .1جذيل 

هحمك )ؾبل 

 تحمیك(

ًوًَِ هَضز 

 ثطضؾی
 تحمیك ّبییبفتِ ضٍـ التهبزؾٌدی

-تدبضت هٌجـ فلّی هْوی ثطای قىبف زؾتوعز ثِ قوبض هیهسل ثطزاضی تهحیح نٌبیـ لَـ ٍ 

                                                           
1
Learning-by-exporting 

2
Greenaway and Kneller 

3
Everson & Westphal 

4
Exporter wage premium 

5
Schank et al.  

ّطچٌس وِ نحت فطضیِ ذَزاًتربثی زض هغبلقبت ظیبزی هَضز تبییس لطاض گطفتِ اؾت، قَاّس هَخَز زضذهَل  6

 (.2007، لَئىطزّس )زیًویضاؾتبیی ضا ثِ زؾت بزگیطی ضوي نبزضات ًتبیح هكرم ٍ ّنفطضیِ ی
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 مريري بر پيشيىٍ پژيَش .1جذيل 

هحمك )ؾبل 

 تحمیك(

ًوًَِ هَضز 

 ثطضؾی
 تحمیك ّبییبفتِ ضٍـ التهبزؾٌدی

یبهبضیه
1

  

(2007) 

وبضذب

ای ًِ

 آهطیىب

ذغب
2

 .ضٍز 

ٍضِ ٍ هَگِطٍا
3
 

(2009) 

نٌبیـ 

نبزضا

تی ٍ 

غیطنب

زضاتی 

 وٌیب

حسالل هطثقبت 

 4هقوَلی

ات زض زِّ اٍل پؽ اظ آظازؾبظی تدبضی، تَؾقِ نبزضات اثط

 .ثعضي ٍ هقٌبزاضی ضا ثط زؾتوعز ثطخبی گصاضزُ اؾت

اهب پؽ اظ آى اثط هقٌبزاض نبزضات ثط زؾتوعزّب اظ ثیي 

 .ضفتِ اؾت

اؾتَخبًٍَؾىبٍ 

وبیَِضظ
5
 

(2010) 

وكَضّبی  

فضَ 

OEC

D 

ضگطؾیَى زٍ 

 ای هطحلِ

ؾبهَئلؿَى زض -ًتبیح هغبلقِ حبضط حبوی اظ ًجَز اثط اؾتبلپط

اظ . ٍ تبظُ نٌقتی قسُ اؾت تَؾقِوكَضّبی زض حبل

ؾَی زیگط، تغییطات فٌبٍضاًِ ًبقی اظ ضلبثت، اثط 

ًبچیعی ضا ثط افعایف ًبثطاثطی زؾتوعز ثط خبی گصاضزُ 

 .اؾت

وبخَ ٍ 

ّوىبضاى
6
 

(2012) 

ثرف نٌقتی 

 ثلػیه

ضگطؾیَى زٍ 

 ای هطحلِ

آهسُ ثیبًگط اثط هثجت ٍ هقٌبزاض نبزضات ثط  زؾت  ًتبیح ثِ 

وِ ًفَش  زض حبلی . بی نٌقتی اؾتاضبفِ زؾتوعزّ

ٍاضزات اثطات هٌفی ٍ هقٌبزاضی ضا ثط ًبثطاثطی 

 .گصاضززؾتوعزّب ثطخبی هی

                                                           
1
Ghosh & Yamarik  

2
Vector Error Correction Model (VECM) 

3
Were & Mugerwa  

4
 Ordinary Least Squares (OLS) 

5
Stojanovska & Cuyvers  

6
Caju et al.  



 

 1398 ايل ي ويمٍ ،27 ي شمارٌ ،چُاردَم سال ،کلاناقتصاد  ي پژيَشىامٍ ........................48

 مريري بر پيشيىٍ پژيَش .1جذيل 

هحمك )ؾبل 

 تحمیك(

ًوًَِ هَضز 

 ثطضؾی
 تحمیك ّبییبفتِ ضٍـ التهبزؾٌدی

زاّبی ٍ 

یبًطٍی
1
 

(2013) 

نٌبیـ 

وبضذب

ای ًِ

 چیي

الگَّبی چٌسوی
2

 ٍ

غیط 

پبضاهتطیه
3

 

زّس وِ اثطات تَظیقی ًتبیح ثِ زؾت آهسُ ًكبى هی

نٌبیـ آظازؾبظی تدبضی ثط زؾتوعزّب زض ثرف 

 .ای چیي هجْن اؾتوبضذبًِ

اؾطیَاؾتبٍا ٍ 

هبتَض
4
 

(2013) 

نٌبیـ 

وبضذب

ای ًِ

ٌّسٍ

 ؾتبى

ؽبّط ضگطؾیَى ثِ

 5ًبهطتجظ

ای ّوطاُ ثب ٍضٍز فٌبٍضی ذبضخی اثطات تدبضت نٌبیـ وبضذبًِ

هثجتی ضا ثط ًبثطاثطی زؾتوعز ثیي وبضوٌبى هبّط ٍ 

ضطة  وِ حبنل زض حبلی . گصاضزغیطهبّط ثط خبی هی

هَخت وبّف ( ول یب فٌی) تدبضت ذبضخی زض وبضایی

 .قَزًبثطاثطی زؾتوعز هی

لی
6
 (2017) 

نٌبیـ 

وبضذب

ای ًِ

وطُ 

 خٌَثی

پبًل ثب اثطات ثبثت، 

تهبزفی ٍ 

گكتبٍضّبی 

 تقوین یبفتِ

-ّبی ایدبز قسُ زض زؾتوعز ًبقی اظ تفبٍتثیكتط ًبثطاثطی

ثركی اؾت. ّوچٌیي افعایف ضلبثت ّبی زضٍى

ّبی ًبثطاثطی زؾتوعز ثِ قوبض ضزاتی اظ زیگط هحطوٍِا

 ضٍز.هی

وكبٍضظ حساز ٍ 

ًدبحتی 

(1385) 

ّبی زازُ

ؾغح 

ذبًَاض 

 ایطاى

ضٍـ پبًلی ثب هتغیط 

ٍاثؿتِ 

هحسٍز قسُ 

 پطٍثیت

اذتلاف زؾتوعز ًیطٍی وبض هبّط ٍ غیطهبّط ثب فطو ثجبت 

ؾبیط قطایظ ًبقی اظ تفبٍت ؾغح تحهیلات ٍ تفبٍت 

یت هتغیطّبی آظازؾبظی تدبضی ٍ ؾغح زض ضطا

ّوچٌیي وبّف زض ًطخ . هْبضت زض آى ثرف اؾت

ّب هَخت وبّف زؾتوعز ًیطٍی وبض غیطهبّط ٍ تقطفِ

 .قَزافعایف زؾتوعز ًیطٍی وبض ًیوِ هبّط ٍ هبّط هی

                                                           
1
Dahai & Yanrui  

2
Quantile   

3
Non-parametric 

4
Srivastava & Mathur  

5
Seemingly Unrelated Regression (SUR) 

6
Lee  
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 مريري بر پيشيىٍ پژيَش .1جذيل 

هحمك )ؾبل 

 تحمیك(

ًوًَِ هَضز 

 ثطضؾی
 تحمیك ّبییبفتِ ضٍـ التهبزؾٌدی

ظاّسی ٍفب ٍ 

فیطٍظاى 

(1387) 

ثرف نٌقتی 

 ایطاى

ذَزضگطؾیَى 

ثطزاضی ثب 

ّبی ٍلفِ

 گؿتطزُ

ثِ افعایف اقتغبل، وبّف زؾتوعز ٍ ٍاضزات ثِ اظ نبزضات 

ّوچٌیي زضحبلی  .زؾت ضفتي هكبغل اًدبهیسُ اؾت

ای ثط قىبف زؾتوعز وِ اثط ٍاضزات وبلاّبی ؾطهبیِ 

هقٌی هٌفی اؾت، اثط ٍاضزات وبلاّبی ههطفی ثی

 .ثطآٍضز قسُ اؾت

 

 تصریح الگًي تحقيق -4

ت اًَاؿ تدبضت ثط هٌؾَض ثطضؾی اثطا ثب تَخِ ثِ ازثیبت ًؾطی ٍ تدطثی هَخَز ٍ ثِ

-( اؾتفبزُ هی3( الی )1ّبی )ای ایطاى اظ هسلزض نٌبیـ وبضذبًِ ّبی ًیطٍی وبضزضیبفتی

 قَز:

1) 

 

 

2)  

 

3)  
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همبزیط ول  ًكبًگط ثِ تطتیت i,t ،(W)i,t  ٍ(FB)i,t(TE)ّبی فَق، زض هسل

ٍ ًرؿتیي هتغیط ؾوت  ثَزُ tزض ؾبل  iای نٌقت ایبی حبقیِّب، زؾتوعز ٍ هعزضیبفتی

ؾطهبیِ ثیبًگط  i,t(HC)زّس. هتغیط ثب یه ٍلفِ آًبى ضا ًكبى هی ضاؾت هسل ًیع همبزیط

(HC) ،اًؿبًی
2

i,t  ِزٍم هتغیط ؾطهبیِ اًؿبًی، زضخ(C/L)i,t  ٍ ِقست ؾطهبی(TFP)i,t 

 ، پبضاهتطّب ثَزُ ٍ  ٍ  ،  زٌّس.ٍضی ول فَاهل تَلیس ضا ًكبى هیًیع ثْطُ

زض ضاؾتبی ًؾطیِ ثبقٌس. ًیع ثیبًگط خولات ذغبی الگَّبی تحمیك حبضط هی ٍ 

ٍاضز الگَ  هتغیط ٍاثؿتِ ثب یه ٍلفِ (2013)1تَِِضؾىی ٍ تقسیل زؾتوعز اؾوی وبٌِّوي

 .اؾت قسُ

2ول ّبیلاظم ثِ شوط اؾت هتَؾظ زضیبفتی
(TE)  هدوَؿ زؾتوعز ٍ اظ تمؿین

( ثسؾت آهسُ ISIC)ثِ تفىیه وس زض ّط نٌقتتوعز ٍالقی ثِ ًیطٍی وبض اضبفِ زؾ

4ّوچٌیي هتَؾظ زؾتوعز 3.اؾت
(W) ِثِ ٍالقی ؾبلاًِ هعز ٍ حمَقاظ تمؿین  و 

-ت. هتَؾظ هعایبی حبقیِحبنل قسُ اؾ تقساز ًیطٍی وبض قبغل زض ّط نٌقت

(FB)ای
تقساز ًیطٍی وبض قبغل زض ّط  ثطّبی اضبفی ٍالقی ؾبلاًِ اظ تمؿین پطزاذتی 5

 اًساظُ گیطی قسُ اؾت. نٌقت

 6ضاؾتب ثب تحمیمبت پیكیي ًؾیط هغبلقِ زای ٍ غٍّن (HC)ؾطهبیِ اًؿبًی

ًیطٍی وبض  ول وطزُ )زاضای هسضن زاًكگبّی( ثِ اظ ًؿجت ًیطٍی وبض تحهیل (2017)

(HC)اؾت. زضخِ زٍم ؾطهبیِ اًؿبًی  ثسؾت آهسُ
 7ًؾطیِ هیٌؿط ثطای آظهَىًیع  2

ّوچٌیي  قسُ اؾت. لحبػ ؾطهبیِ اًؿبًی هقىَؼ( U) ضفتبض غیطذغیزضثبضُ ( 1974)

                                                           
1
Kahneman & Tversky  

2
Total earnings  

ثَزُ وِ ثِ  زض ّط ؾبل( ISICنٌقت )ثِ تفىیه وس ؾِ ضلن  55تقساز نٌبیـ هَضز ثطضؾی زض ایي تحمیك قبهل 3

 زاضی قسُ اؾت.زلیل اختٌبة اظ عَلاًی قسى اظ شوط ًبم نٌبیـ ذَز
4
Wage  

5
Fringe benefits 

6
Dai & Xu 

7
Mincer  
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ثسؾت ثِ تقساز ًیطٍی وبض  1اظ ًؿجت همساض ٍالقی ؾطهبیِ فیعیىی (C/L)قست ؾطهبیِ 

گیطی ثطای اًساظُ ضاثغِ  ٍ 2قبذم وٌسضیهاظ زض ایي تحمیك اؾت.  آهسُ

هتغیط نَضت ثیبًگط زض آى، قسُ اؾت وِ   اؾتفبزُ (TFP)ٍضی ول فَاهل تَلیسثْطُ

ؾبل ٍ هتغیطّبی هرطج ًیع ثیبًگط ؾطهبیِ  زض ّط iافعٍزُ نٌقت همساض ٍالقی اضظـ

 ثبقٌس.ؾبل هی زض ّط iفیعیىی ٍالقی ٍ تقساز قبغلیي نٌقت 

همبزیط ٍالقی نبزضات ٍ هدوَؿ اظ ًؿجت  (Trade)تدبضت ول گیطی ثطای اًساظُ

ّوبى ؾبل اؾتفبزُ قسُ زض  iافعٍزُ ٍالقی نٌقت اضظـ ثِؾبل  زض ّط iٍاضزات نٌقت 

 3گطٍثل ٍ لَیس اظ قبذم (IIT) نٌقت تدبضت زضٍىگیطی ّوچٌیي ثطای اًساظُ .اؾت

 قسُ اؾت.   ( اؾتفبز4ُضاثغِ ) ثِ نَضت

4)  

ؾبل  زض ّط iثِ تطتیت همبزیط ٍالقی نبزضات ٍ ٍاضزات نٌقت  ٍ  وِ زض آى، 

4تدبضت زضٍى نٌقت افمیت تجییي اثطا هٌؾَض  . ثِاؾت
(HIIT) 5ٍ فوَزی

(VIIT)  ثط

 اؾتفبزُ قسُ اؾت:( 6( ٍ )5ضٍاثظ ) اظ، ّبی ًیطٍی وبضزضیبفتی

5)  

6)  

  ًكبى هی زّس: زضخِ هكبثْت زٍ ًَؿ تدبضت ضا ثط اؾبؼ  ( چگًَگی توبیع7ضاثغِ )

                                                           
آلات، اثعاض ٍ ٍؾبیل ثبزٍام، ّب قبهل هَاضزی چَى هبقیيثط اؾبؼ تقطیف هطوع آهبض ایطاى، ؾطهبیِ فیعیىی ثٌگب1ُ

ِ آهبض ثبقس وافعاضّبی وبهپیَتطی هیلَاظم ٍ تدْیعات ازاضی، ٍؾبئل ًملیِ، ؾبذتوبى ٍ تبؾیؿبت، ظهیي ٍ ًطم

 قَز.هطثَط ثِ ثط حؿت هیلیَى ضیبل ٍ ثهَضت ؾبلاًِ هٌتكط هی
2
Kendrick index 

3
Grubel & Lioyd  

4
Horizontal Intra Industry Trade  

5
Vertical Intra Industry Trade 
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7)  

ای اظ زفتط آهبض ٍ اعلافبت ٍظاضت نٌقت، آهبض هطثَط ثِ نبزضات ٍ ٍاضزات نٌبیـ وبضذبًِ

ّبی یطی اظ وبضگبُهقسى ٍ تدبضت ٍ آهبض هطثَط ثِ ؾبیط هتغیطّب ًیع اظ ًتبیح آهبضگ

قَز آٍضی ٍ هٌتكط هیًفط وبضوي ٍ ثیكتط وِ تَؾظ هطوع آهبض ایطاى خوـ 10نٌقتی 

  تْیِ قسُ اؾت.

 وتایج برآيرد الگً ي تحليل -5

ًیطٍی وبض  ؾطاًِّبی تحمیك ضا ثب لحبػ ول زضیبفتیثطآٍضز الگَی ( ًتبیح 2خسٍل )

خسٍل، فطضیِ نفط هجٌی ثط فسم  ایيثب تَخِ ثِ  زّس.فٌَاى هتغیط ٍاثؿتِ ًكبى هی ثِ

تَاى ضز ًوَز، ذَزّوجؿتگی زضخِ اٍل تفبضلی هطتجِ اٍل خولات اذتلال ضا هی

وِ ایي فطضیِ ثطای زضخِ زٍم تفبضل خولات اذتلال لبثل ضز ًیؿت. لصا زض  زضحبلی

ضطیت هتغیط  ،(2) ثب تَخِ ثِ ًتبیح خسٍلهسل تحمیك تَضـ تهطیح ٍخَز ًساضز. 

زض ضاؾتبی ًؾطیِ  یبفتِزاض اؾت. ایي ب% هق1ٌیه ٍلفِ هثجت ٍ زض ؾغح  ٍاثؿتِ ثب

اثط  هتغیط ؾطهبیِ اًؿبًی ًیع( اؾت. 2013تقسیل زؾتوعز اؾوی وبٌِّوي ٍ تَِضؾىی )

جیي ایي ٍالقیت اؾت وِ ثب ه زاضز وًِیطٍی وبض  ؾطاًِثط زضیبفتی  هقٌبزاضهثجت ٍ 

ثب ؾرتی ثیكتطی ّوطاُ ثَزُ ٍ  ی فَاهلاهىبى خبیگعیٌ افعایف ؾْن ؾطهبیِ اًؿبًی

ّوچٌیي زّس. ظًی ًیطٍی وبض ثطای افعایف زؾتوعز ضا افعایف هیّویي اهط لسضت چبًِ

ّبی نبزضاتی اظ اثطات ؾطضیع ًبقی اظ افعایف تَلیس ٍ نبزضات ًیطٍی وبض هبّط زض ثٌگبُ

ضطیت  .ت( اؾ2017) 1قًَس. ایي ًتبیح زض ضاؾتبی هغبلقبتی هبًٌس زای ٍ غٍهیهٌس ثْطُ

هتغیط زضخِ زٍم هتغیط ؾطهبیِ اًؿبًی زض همبیؿِ ثب هتغیط ؾطهبیِ اًؿبًی ثب وبّف 

هَاخِ قسُ وِ ثیبًگط آى اؾت وِ تبثیطات هثجت ؾطهبیِ اًؿبًی ثط زضیبفتی ًیطٍی وبض ثب 

ی ًؾطیِ هیٌؿط یبثس وِ تبییس وٌٌسُافعایف ؾْن آًبى ضًٍسی ًعٍلی یبفتِ ٍ وبّف هی

ثط ول زضیبفتی ًیطٍی  ٍ هقٌبزاض هتغیط قست ؾطهبیِ اثطات هثجت ( اؾت. ضطیت1974)

                                                           
1
Dai & Xu 
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ضاؾتب ثب  وبض ثَزُ ٍ ّن-گطایی ؾطهبیِهؤیس فطضیِ تىبهلآهسُ  سؾتثًتیدِ  زاضز.وبض 

ای تطویِ اؾت. ( ثطای نٌبیـ وبضذب2008ًِ) 1آهسُ اظ هغبلقِ یبؾبض ٍ پبٍل سؾتثًتبیح 

 ؾطاًٍِضی ول فَاهل تَلیس ثط زضیبفتی اثطات هثجت ثْطُ زضثبضًُتبیح هغبلقِ حبضط 

  ًیع ثب هجبًی ًؾطی تحمیك حبضط ؾبظگبض اؾت.ًیطٍی وبض 

ٍ  هثجت تدبضت ولضطیت هتغیط  ،اٍل ٍ ثط اؾبؼ الگَی (2خسٍل ) ثب تَخِ ثِ

. ثب هجبًی هَخَز ٍ قَاّس تدطثی ؾبظگبض اؾت وِ اؾتثسؾت آهسُ  هقٌبزاض% 1زض ؾغح 

اثط . زاضزثط ول زضیبفتی ًیطٍی وبض  هقٌبزاضهٌفی ٍ  اثط نٌقت تدبضت زضٍى ل،زض همبث

نٌقت  تدبضت زضٍى ولنٌقت ثط ول زضیبفتی ًیطٍی وبض ًیع هكبثِ  تدبضت زضٍىاًَاؿ 

 ثبقس.هی

 (ويريي کار سراوٍَاي يمذل تحقيق )متغير يابستٍ: کل دریافتتخميه  .2جذيل 

(1مذل ) ضریب مذل / متغير (2)مذل   (3مذل )  (4مذل )  (5مذل )  (6مذل )   

    15;%α  25;%α  

Constant   
2.447 2.191 2.646 0.831 2.770 0.468 

  (0.677) *** (0.537) *** (0.502) *** (13.59)  (0.417) *** (153.90)  

Ln(TE)i,t-1  0599 0.724 0.6202 0.764 0.687 0.939 

  (0.184) *** (0.127) *** (0.114) *** (0354) *** (0.087) *** (3.428)  

Ln(HC)i,t  1.318 1.473 1.631 0.215-  1.842 0.279 

  (0.450) *** (0.462) *** (0.411)  *** (11.36)  (0.375) *** (143.18)  

Ln(HC)
2 

i,t  0.344 0.370 0.409 0.079-  0.453 0.103 

                                                           
1
Yasar & Paul  
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(1مذل ) ضریب مذل / متغير (2)مذل   (3مذل )  (4مذل )  (5مذل )  (6مذل )   

    15;%α  25;%α  

  (0.145) *** (0.128) *** (0.110) *** (2.498)  (0.1103) *** (34.18)  

Ln(C/L)i,t  0.229 0.204 0.240 0.129 0.196 0.067 

  (0.0966) *** (0.047) *** (0.057) *** (0.815)  (0.049) *** (0.937)  

Ln(TFP)i,t  0.401 0.259 0.301 0.248 0.305 0.273 

  (0.0816) *** (0.083) *** (0.073) *** (2.541)  (0.063) *** (2.546)  

Ln(trade)i,t  0.134      

  (0.0484) ***      

Ln(IIT)i,t   0.067-      

   (0.027) ***     

Ln(VIIT)i,t    0.078-   0.061-   

    (0.031) ***  (0.024) ***  

Ln(HIIT)i,t     0.0098-   0.029-  

     (0.244)   (2.096)  

        

AR(1)   (0.0022) (0.0009) (0.0116) (0.7464) (0.0119) (0.4482) 

AR(2)  (0.4823) (0.4156) (0.6814) (0.7305) (0.3472) (0.8267) 

Wald test  1783.21 1919.1 1982.24 731.98 2172.25 2579.09 
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(1مذل ) ضریب مذل / متغير (2)مذل   (3مذل )  (4مذل )  (5مذل )  (6مذل )   

    15;%α  25;%α  

P-value   (0.000) (0.000) (0.000) (0.000) (0.000) (0.000) 

Instrument  40 40 40 36 40 40 

: افساز زاذل 2زّس. ًىتِ % ًكبى هی1ی ضطایت ضا زض ؾغح هقٌبزاض آهبض ***: 1هٌجـ: هحبؾجبت تحمیك. ًىتِ 

: هتغیط هدبظی ؾبل زض 3اؾت. ًىتِ  vce(robust)پطاًتع ًكبى زٌّسُ ذغبی اؾتبًساضز ثب لحبػ زؾتَض 

-: ولیِ هحبؾجبت ثب اؾتفبزُ اظ ًطم4ّب لحبػ قسُ اؾت، اهب ًتبیح آى زض خسٍل اضائِ ًكسُ اؾت. ًىتِ هسل

 قسُ اؾت.  ًدبما STATA15افعاض 

ثیكتط زض  ثب یه ٍلفِ ؾطاًِضطیت هتغیط زؾتوعز  ،(3ًتبیح خسٍل ) ثط اؾبؼ

ؾطاًِ ثط زؾتوعز  ؾطهبیِ اًؿبًیاثط  ّوچٌیياؾت.  هقٌبزاض% 1ّب هثجت ٍ زض ؾغح هسل

 هقٌبزاضّب ٍ زض ؾبیط هسل هقٌبزاض %5% ٍ 1( زض ؾغَح 5( ٍ )3(، )2ّبی )هسلزض 

ت زضخِ زٍم هتغیط ؾطهبیِ اًؿبًی ثیبًگط اثطگصاضی ووتط آى وكف ووتط ضطایًیؿت. 

( هی 1974)ًؿجت ثِ همساض هتغیط زض ؾغح( ثط زؾتوعز ؾطاًِ ٍ هَیس ًؾطیِ هیٌؿط )

ثطآٍضز قسُ اثطات  یّبثیبًگط آى اؾت وِ قست ؾطهبیِ زض هسل ّوچٌیي ًتبیح ثبقس.

ٍضی ول فَاهل تَلیس ًیع ثْطُ. زض ّویي ضاؾتب، زاضز ؾطاًِثط زؾتوعز  هقٌبزاضهثجت ٍ 

ثط زؾتوعز هقٌی اثط ثیاؾت. تدبضت ول ثسؾت آهسُ  هقٌبزاضحبلات هثجت ٍ ثیكتط زض 

هٌفی ٍ  نٌقت ایي زض حبلی اؾت وِ ضطیت تدبضت زضٍى زّس ٍضا ًكبى هی ؾطاًِ

فوَزی تٌْب زض حبلت هیعاى نٌقت  تدبضت زضٍىالجتِ . هقٌبزاض ثسؾت آهسُ اؾت

اثط  الجتِ ثطخبی گصاضزُ ٍ ؾطاًِثط زؾتوعز  هقٌبزاضنس اثطات هٌفی ٍ زض 15هكبثْت 

خسٍل اؾت. هقٌی ثطآٍضز قسُ هیعاى هكبثْت ثی ّط زٍ نٌقت افمی زض تدبضت زضٍى

 ٍخَز ًساضز. زض الگَ تَضـ تهطیح زّسًكبى هی (3)
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 ويريي کار( سراوٍتخميه مذل تحقيق )متغير يابستٍ: دستمسد  .3جذيل 

تغيرمذل / م (1مذل ) ضریب  (2مذل )  (3مذل )  (4مذل )  (5مذل )  (6مذل )   

    15;%α  25;%α  

Constant  
1.639 1.556 1.851 0.346 1.689 0.936 

  (0.772) *** (0.369) *** (0.359) *** (16.43)  (0.347) *** (27.53)  

Ln(W)i,t-1  0.778 0.775 0.722 0.881 0.821 0.968 

  (0.229) *** (0.079) *** (0.085) *** (1.699)  (0.093) *** (0.658)  

Ln(HC)i,t  
0.753 0.799 1.033 0.139-  1.102 0.463 

  (0.582)  (0.415) ** (0.385) *** (19.99)  (0.386) *** (36.91)  

Ln(HC)
2 

i,t  
0.1503 0.183 0.245 0.048-  0.266 0.077 

  (0.192)  (0.109) * (0.102) *** (5.443)  (0.110) *** (10.17)  

Ln(C/L)i,t  
0.121 0.142 0.168 0.120 0.127 0.0386 

  (0.103)  (0.032) *** (0.037) *** (0.636)  (0.046) *** (0.205)  

Ln(TFP)i,t  0.304 0.259 0.279 0.109 0.235 0.184 

  (0.116) *** (0.072) *** (0.0697) *** (0.493)  (0.058) *** (1.456)  

Ln(trade)i,t  0.086      

  (0.079)       

Ln(IIT)i,t   0.049-      
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تغيرمذل / م (1مذل ) ضریب  (2مذل )  (3مذل )  (4مذل )  (5مذل )  (6مذل )   

    15;%α  25;%α  

   (0.0189) ***     

Ln(VIIT)i,t    0.057-   0.031-   

    (0.0228) ***  (0.024)   

Ln(HIIT)i,t     0.018-   0.038-  

     (0.196)   (1.070)  

        

AR(1)  (0.0047) (0.0020) (0.0216) (0.7120) (0.0221) (0.4841) 

AR(2)  (0.6082) (0.7093) (0.7381) (0.6617) (0.7604) (0.9328) 

Wald test  4864.58 4238.67 3571.24 778.79 3225.54 3446.74 

P-value   (0.000)  (0.000)  (0.000)  (0.000)  (0.000)  (0.000)  

Instrument  40 40 40 36 40 40 

% ضا ًكبى 10% ٍ 5% ، 1ت هقٌبزاض آهبضی ضطایت ضا زض ؾغح ثِ تطتی *ٍ  **، ***: 1هٌجـ: هحبؾجبت تحمیك. ًىتِ 

اؾت.  vce(robust): افساز زاذل پطاًتع ًكبى زٌّسُ ذغبی اؾتبًساضز ثب لحبػ زؾتَض 2زٌّس. ًىتِ هی

: ولیِ 4ّب لحبػ قسُ اؾت، اهب ًتبیح آى زض خسٍل اضائِ ًكسُ اؾت. ًىتِ : هتغیط هدبظی ؾبل زض هسل3ًىتِ 

 قسُ اؾت. اًدبم STATA15افعاض ؾتفبزُ اظ ًطمهحبؾجبت ثب ا

هعایبی هتغیط ٍاثؿتِ)همساض ثب ٍلفِ  ًیع( 4خسٍل )، زض هكبثِ ثب خساٍل لجل

ضطیت هتغیط ؾطهبیِ اًؿبًی ًیع زض . زاضز هقٌبزاضخبضی اثط هثجت ٍ  ؾغحثط ( ایحبقیِ

ساض زضخِ زٍم ّوچٌیي ضطایت ثسؾت آهسُ ثطای هم .اؾت هقٌبزاضهثجت ٍ ّب ثیكتط هسل
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هتغیطّبی قست ( ؾبظگبض اؾت. ضطایت 1974هتغیط ؾطهبیِ اًؿبًی ثب ًؾطیِ هیٌؿط )

. قسُ اؾت ثطآٍضز هقٌبزاضٍضی ول فَاهل تَلیس زض توبهی حبلات هثجت ٍ ؾطهبیِ ٍ ثْطُ

 زض اؾتثسؾت آهسُ  هقٌبزاض% 10هثجت ٍ زض ؾغح  ًیعاضبفِ زؾتوعز ثط  تدبضت ولاثط 

. هطتجِ هٌفی ٍ هقٌبزاض اؾتنٌقت  ضطیت تدبضت زضٍى جل،هكبثِ ل وِ حبلی

زلالت ثط  ًیع اظ هطتجِ یه ثَزُ ٍذَزّوجؿتگی زض تفبضل هطتجِ اٍل خولات اذتلال 

 ٍلفِ ثْیٌِ الگَی ذَزضگطؾیًَی ثطزاضی زاضز.  

 ويريي کار( سراوٍاي تخميه مذل تحقيق )متغير يابستٍ: مسایاي حاشيٍ .4جذيل 

یبضر مذل / متغير (1مذل )  (2مذل )  (3مذل )  (4مذل )  (5مذل )  (6مذل )   

    15;%α  25;%α  

Constant  
3.661 3.709 4.080  4.459 2.041-  

  (0.674) *** (0.534) *** (0.465) ***  (0.425) *** (7.806)  

Ln(FB)i,t-1  0.278 0.403 0.323 0.458 0.332 0.453 

  (0.168) * (0.171) *** (0.152) *** (1.315)  (0.136) *** (0.625)  

Ln(HC)i,t  2.565 2.838 2.998 1.726-  3.191 3.392-  

  (0.731) *** (0.479) *** (0.424) *** (2.646)  (0.346) *** (6.473)  

Ln(HC)
2 

i,t  0.701 0.715 0.721 0.498-  0.755 0.831-  

  (0.237) *** (0.147) *** (0.139) *** (1.968)  (0.114) *** (1.470)  

Ln(C/L)i,t  0.343 0.335 0.358 0.192 0.307 0.209 

  (0.096) *** (0.063) *** (0.079) *** (0.413)  (0.079) *** (0.309)  

Ln(TFP)i,t  0.559 0.359 0.358 0.364 0.417 0.498 
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یبضر مذل / متغير (1مذل )  (2مذل )  (3مذل )  (4مذل )  (5مذل )  (6مذل )   

    15;%α  25;%α  

  (0.089) *** (0.122) *** (0.113) *** (3.403)  (0.115) *** (0.613)  

Ln(trade)i,t  0.204      

  (0.118) *      

Ln(IIT)i,t   0.118-      

   (0.041) ***     

Ln(VIIT)i,t    0.166-   0.157-   

    (0.616) ***  (0.063) ***  

Ln(HIIT)i,t     0.027-   0.0309 

     (0.559)   (0.316)  

        

AR(1)  (0.0284) (0.0130) (0.0337) - (0.0293) (0.1308) 

AR(2)  (0.8122) (0.4168) (0.5388) - (0.3106) (0.3534) 

Wald test  800.24 587.66 523.77 42915.4 522.05 657.00 

P-value   (0.0000) (0.0000) (0.0000) (0.0000) (0.0000) (0.0000) 

Instrument  40 40 40 36 40 40 

% ضا ًكبى 10% ٍ 5% ، 1ایت ضا زض ؾغح ثِ تطتیت هقٌبزاض آهبضی ضط *ٍ  **، ***: 1هٌجـ: هحبؾجبت تحمیك. ًىتِ 

اؾت.  vce(robust): افساز زاذل پطاًتع ًكبى زٌّسُ ذغبی اؾتبًساضز ثب لحبػ زؾتَض 2زٌّس. ًىتِ هی
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یبضر مذل / متغير (1مذل )  (2مذل )  (3مذل )  (4مذل )  (5مذل )  (6مذل )   

    15;%α  25;%α  

: ولیِ 4ّب لحبػ قسُ اؾت، اهب ًتبیح آى زض خسٍل اضائِ ًكسُ اؾت. ًىتِ : هتغیط هدبظی ؾبل زض هسل3ًىتِ 

 قسُ اؾت. اًدبم STATA15ض افعاهحبؾجبت ثب اؾتفبزُ اظ ًطم

 گيري ي پيشىُادات تحقيقوتيجٍ -6

زض نٌبیـ  ی ًیطٍی وبضّبیضت ثط زضیبفتاًَاؿ تدبثطضؾی اثط  همبلِ حبضطّسف انلی 

 الگَیاؾت. ًتبیح حبنل اظ ثطآٍضز  1388-1392 ظهبًیای ایطاى عی زٍضُ وبضذبًِ

 ّوجؿتگی هثجت هیبى طًكبًگای هطحلِ یبفتِ زٍ تحمیك ثب ضٍـ گكتبٍضّبی تقوین

ضاؾتب ثب ًؾطیِ تقسیل زؾتوعز اؾوی ّن وِ مبزیط ثب ٍلفِ آًبى اؾتهتغیطّبی ٍاثؿتِ ٍ ه

-، قست ؾطهبیِ ٍ ثْطُوچٌیي ًكبًگط اثط هثجت ٍ هقٌبزاض ؾطهبیِ اًؿبًیاؾت. ًتبیح ّ

-ثطگعاضی زٍضُزض ایي ضاؾتب . ثبقسهی ی ًیطٍی وبضّبیثط زضیبفتٍضی ول فَاهل تَلیس 

ای ٍ افعایف ؾغح هْبضت آًبى ّبی آهَظقی ثطای ًیطٍی وبض قبغل زض نٌبیـ وبضذبًِ

. ثط اؾبؼ ًتبیح ذَاّس ثَزآلات پیكطفتِ حبئع اّویت زض خْت وبض ثب تدْیعات ٍ هبقیي

آلات ّبی فیعیىی، هبقیيزض زاضاییّب گصاضی ثٌگبُضؾس وِ ؾطهبیِآهسُ ثِ ًؾط هی سؾتث

ٍ  هثجت اثط ًیع تدبضت ول ی ًیطٍی وبض زاضز.هثجت ثط زضیبفت ثیطاتضٍظ تأتدْیعات ثِ ٍ

 افعایف تدبضت زضٍى نٌقتزّس. زض همبثل، ًكبى هی ی ًیطٍی وبضّبیهقٌبزاض ثط زضیبفت

وِ احتوبلاً ًبقی اظ ضلبثت  قًَسی ًیطٍی وبض هیول ٍ فوَزی هَخت وبّف زضیبفت

ثْجَز  ثب الجتِ. ای اؾتٌبیـ وبضذبًِپصیطی پبییي تدبضت زضٍى نٌقت ایطاى زض ثرف ن

نٌقت ضا  تَاى اثطات هٌفی تدبضت زضٍىٍضی ٍ قست ؾطهبیِ هی، ثْطُؾطهبیِ اًؿبًی

 .تقسیل ًوَز
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