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Abstract 
The legal status of persons with disabilities, particularly those with mental and 
psychological disorders resulting in weakened mental capacity, has long been a 
topic of discussion within legal systems. According to the Convention on the Rights 
of Persons with Disabilities and the general comment of the Committee individuals 
with disabilities have the right to legal standing, regardless of the severity or type 
of their impairments. Disability cannot serve as a legal basis for restricting an 
individual's rights or allowing interference in decisions related to them without 
their expressed will and preferences being acknowledged. In this human rights-
oriented opinion, the differentiation between legal capacity and mental capacity 
serves as the foundation. While defending the abolition of all forms of guardianship, 
the comment of the Committee has proposed the criterion of will.  When making 
decisions related to a disabled individual, it is crucial to consider principles such as 
autonomy, individual independence, and active participation. In doing so, the first 
step should be to take into account "will and preference." If not available, the next 
step is to determine the best interpretation of their will and preference. Finally, 
decisions should be based on what would bring personal fulfillment to the 
individual. Contrary to the general comment, while defending the exclusion of 
some of them from legal agency, this article believes that, according to the 
principles of the Convention, in Iranian law those whose ability to make decisions 
is weakened or their mental condition is impaired, but this does not reach the 
incapacity, should be analyzed under the title of incapable. Taking into account its 
functions, this article has made suggestions to amend guardianship. In Iranian law, 
the criteria identified in the convention have been reflected at the level of the 
judicial directive in the judicial field, which is a measure worthy of attention and at 
the same time requires development. 
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Extended Abstract 
1. Introduction 
Disabled individuals, particularly those 
with cognitive impairments, face difficult 
challenges in regard to their legal standing 
and agency - their right to equal 
recognition before the law as well as their 
ability to act upon those rights according 
to the law. The Convention on the Rights 
of the Disabled, approved in 2006, aims to 
ensure that disabled individuals enjoy all 
human rights and fundamental freedoms 
equally and completely. It also promotes 
respect for their inherent dignity and 
emphasizes the importance of 
independent living and full participation in 
society based on principles such as 
individual autonomy. Article 12 under the 
5th paragraph addresses legal capacity, 
stating that individuals seeking 
empowerment have the same eligibility as 
anyone else. This is a crucial step towards 
promoting the full inclusion and 
participation of disabled individuals in 
society. In analyzing Article 12 along with 
other principles, the Committee has 
identified criteria related to the legal 
status of disabled individuals, particularly 
regarding the basis for decision-making. 
This leads to the question of whether 
disabled individuals are categorized 
similarly to domestic laws of countries or 
if all disabled persons are assumed to have 
full capacity under the convention. 
Another question that arises is the basis 
for decision-making in cases where a third 
party must make a decision for the person 
in need according to the law. This article 
reviews and analyzes the legal capacity of 
people with disabilities in the context of 
the convention and interpretative theory. 
As Iran is a member of the convention, it is 
important to consider the legal capacity of 
those seeking legal agency in Iranian law 

and the impact of the convention on 
Iranian law. 

2. Methods 
This research is of a theoretical type and 
the research method is descriptive and 
analytical and the method of collecting 
information is library and it was done by 
referring to documents, books and 
articles. 

3. Findings 
There are differing opinions on how 
disorders affect those seeking legal 
agency. According to the human rights 
perspective, ignoring the long-term 
impact of disability in a person's life, 
particularly for individuals with mental or 
psychological disorders, can lead to 
alienation, reduced individual 
independence, and ultimately disregard 
for their legal personality. This perspective 
is based on the separation of legal capacity 
and mental capacity, with the latter being 
a person's mental and psychological 
abilities to make decisions which should 
not be the sole basis for determining 
eligibility, as per the paradigm of human 
rights. A better approach would be to 
consider all disabled individuals, 
regardless of their disorders, as 
competent and capable of making 
decisions with the help of support 
methods. These methods should focus on 
empowering the disabled person and 
encouraging their active participation, 
rather than resorting to substitute 
decision-making. The guiding principles 
should include individual autonomy and 
independence, where the powerful rule 
should be the will and preference of the 
disabled person. It's important to note that 
a person's need for support and assistance 
in expressing their will does not make 
them incapable of making decisions. Legal  
support institutions, such as guardians 
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 and trustees, should always prioritize the 
individual's "will and preference" as the 
first step. If that's not possible, they should 
consider their "previous wishes" and 
interpret them in the best way possible, in 
line with the person's will. Only as a last 
resort should they act based on their own 
personal judgment. 

4. Conclusion 
In Iranian law, according to the laws of 
incapacity and relying on this logic that 
performing legal actions requires a healthy 
and complete will, not all those who want 
power can be considered as fully 
competent. In the case of people with 
disabilities whose disorder has led to a 
deficiency and weakness in their decision-
making capabilities, according to the 
conditions and circumstances, full 
capacity should be considered and judicial 

protections should be provided according 
to the individual's situation, without 
issuing a stone verdict. Using the 
capacities of the country's welfare 
organization can be helpful in this regard 
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 خواهان در حقوق ایران در پرتو کنوانسیون حقوق افراد دارای معلولیتبررسی اهلیت توان. مینا  محبوبه،  جهانشاهی آرتین

شی  علمی ه  پژو

 معلولیت  دارای افراد  حقوق  کنوانسیون پرتو در ایران حقوق در  خواهانتوان اهلیت بررسی
ین رت هی آ شا ن ها به ،  *1ج بو نا  مح ی    2م

 
شیراز، ایران 1 شیراز،  ه  نشگا ی، دا س سیا م  و و عل وق  ق ه ح د نشک ی، دا سلام و ا ی  وص وق خص ق ح ی  کتر ی د و نشج  دا

ستادیار 2 ه  ا وق گرو ق ی ح وص ی، و خص سلام ه ا د نشک وق دا ق م و ح و ی، عل س ه سیا نشگا  ایران شیراز، شیراز، دا
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ت: خ دریاف  تاری
 1402  مرداد  10

خ  ذیرشتاری  :پ
 1403 خرداد  26

نتشار خ ا  :تاری
 1404 تیر  17

 چکیده
ت ی وضعی وق ق ت  ح ی اهلی واع  از برخ ن ولان، ا یاختلال  با  افراد  ویژه  به  معل ی  ها ی و  ذهن ن وا ت  به  ر  عل

ف قص  و  ضغ ی  در  ن نای وا ی،  ت ن وا واره  ر م ث  محل  ه م  در  بح ینظا ی  ها وق ق ه  ح ود ت  ب س   منظر   از.  ا
ون نسی وا وق کن ق ی  افراد  ح ت دارا ولی ی  نظریه و معل فسیر ه، ت وان کارگرو واهان،ت وع  از نظرصرف  خ  و  ن

دت ی  هااختلال  ش ت دارا فا  اهلی ستی ی  ا دم شن ت  و  با ولی ی  معل م دن ن وا ی  ت ی مبنا ن و ن ی  قا ی  برا ساز ود د  مح
ت ی  اهلی فا ستی واز و فرد  ا ت  ج ی دخال م  در  دیگر می یتص یگیر ط ها و وان به مرب هت وا ون خ د وجه  ب  به  ت

ت س وا و رجحان  و  ح د  ا ش ه.  با یارزش  بنیان  بر اراد ی  ها قا   شخص می م، ع دار نسبتا   مستحک ی   و پای ق   منط
م و ک  منسج وار  فرد ی ست ت،  ا س ی  در  ا مان  رجحان  که  حال مایل  ه ش  و ت یگرای ی ها ن و ت  فرد در س . ا

ن، برای یمرتبه رجحان  بنا ن  ا ه از ترپایی ت  اراد س ی.ا ن مبنا وق نظر ای ق ی،  ح ک  بشر فکی و میان  ت م  د و فه  م
ت ی  اهلی ن و ن ی  و قا نای وا ی  ت ن وا ت  ر س ی  نظریه.  ا فسیر ه  ت وق  کارگرو ق ولان،  ح ن  معل م و  از  دفاع  ض  لغ

شکال  کلیه ت،  ا وم م ه  مطرح  را   رجحان  معیار  قی ت  کرد س ذیرش  با.  ا ی پ ول ون  اص ت  چ می ک ه،  حا   اراد
قلال ست ی ا ت  و فرد م در فعال، مشارک می یتص یگیر ط ها و ول فرد به  مرب د  معل دا  بای بت ه» ا ی اراد  «ظاهر

س  و پ و،  رجحان  س ورت  در  و  ا م  ص د ی  ع سترس ن»  آن،  به  د فسیر  بهتری ه  از  ت ت  نیز  و  اراد س وا  و  خ
ساس«  رجحان شتار. گیرد قرار  ا و وش با حاضر ن ی ر ف وصی ی-ت ه  با و  تحلیل فاد ست بع از  ا نه منا بخا ی کتا   ا

مله  از ن  ج م ن  ض ویکرد  تبیی ون ر نسی وا سعه  و  کن و بیات ت ی  به  آن،  اد وع  بررس وض وق  در  م ق ی   ح   داخل
ف  و  پرداخته ی،  نظر  برخلا فسیر ن  ت م ور  از  دفاع  ض ی  محج ق ی  کردن  تل وان  برخ واهانت نبال  به  خ  د

ثبات ن  ا ه ای گا د ت دی س وجه با که، ا ول به ت ون، اص نسی وا وق در  کن ق سته  آن  ایران ح وان از  د یت ن واها  خ
ی که نای وا م  ت می یتص نها گیر ف  آ ه  تضعی د ت یا ش ی وضعی ی و ذهن ن وا نها ر قصان دچار آ ت ن س ن اما ا  ای

قصان ی حجر به ن م د،ن د  رس ی  بای ت دارا ه فرض اهلی د وان ذیل و ش ود تحلیل عاجز عن وص در. ش  خص
ت، وم م قاله  قی ی حاضر م ت  پیشنهادهای ن اصلاح جه نی وا ئه ق ه ارا ت داد س وق در.  ا ق ی ایران، ح  معیارها
ی سای ه شنا د ون، در  ش نسی وا ح  در کن ی  بخشنامه سط وزه در قضای ی  ح نعکاس  دادرس ت  یافته ا س  که ا

ی دام ور  اق وجه درخ ن در و ت د حال  عی سعه نیازمن و ت ت س  .ا

ژه ها: وا د  کلی
ت رجحان، س وا ه، خ وا نخ وا  ت

واهان نخ وا ی، ت فسیر عاجز،  ذهن  ت
ه  اراد
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 مقدمه  1
نون قا گاه  ش ی پ ر  د بر  برا ناسایی  ش بر  ق  نوان 1ح ع به   ،

ق حقو رنده  دا نوان  ع به  فرد  ناسایی  ع( 2ش ت تم ت  ی هل )ا
موال ا و  ق  حقو ر  د صرف  ت و  دخل  نایی  توا ت   3و  ی هل )ا

ث   باح م جمله  ز  ا  ، نون قا کم  ح به  یفا(  ت اس
توانچالش برای  یز  گ ن هانبرا با 4خوا د  فرا ا ویژه  به   ،

ت.   اس نی  ه ذ و  تی  ناخ ش تلالات  های  چالش  اخ
کاس  توان نع ا ح  ط س دو  ر  د ق  حقو اجرای  ر  د هان  خوا

فقدان  می ز  ا ناشی  که  عی  تما اج ح  ط س ر  د ؛  اول بد:  یا
تلالات   اخ با  د  فرا ا ت  ی وضع با  ب  ناس ت م ترهای  س ب

( ت  اس ق  حقو اجرای  برای  ف  تل  & Lawsonمخ

Beckett, 2020: 351 ر تا نوش ع  ضو مو که  دوم   .)
می فردی  ح  ط س ر  د  ، ت اس ز حاضر  ا ناشی  که  باشد 

رت ها م بر  که  ت  اس تی  تلالا مغز  اخ بیعی  ط های 
نایی توا یمهمچون  صم تی و ت ناخ ز جمله  های ش ، ا یری گ

می ثر  ا  ، ئل سا م یل  تحل و  عات  اطلا زش  ز پردا ا رد.  گذا
ها   ن ت حاضر  ر  تا نوش شی  ه پژو قلمرو   ، رو این 

ت.  توان نی اس روا نی و  ه ذ هان   خوا

ره گووا ر ال ب  5د ی تی با توجه به آس ن قی س پذیر  حقو
ب  غال ر  د د  خو ر  مو ا ره  دا ا نایی  توا عدم  یز  ن و  دن  بو

، توان رد تلالموا د با اخ فرا به ویژه ا  ، هان نی خوا ه های ذ
و  دخل  ز  ا دگاه  دا ر  تو دس و  نون  قا کم  ح به  نی  روا و 

ع می ن م د  ر خو مو ر ا صرف د به ت گری  دی د و شخص  گرد
یم صم ت نوان  گزینع جای یرنده  ذ   6گ تخا ا ت  ه ج

یم صم تخاب ت ن ، ا فرد بطه  غ بر اساس  محول شده  های 
ت فعال  می رک شا م تلالات و عدم  دن اخ ئمی بو د. دا گرد

ته به خواس توجه  عدم   ، حجر تی  ظام حمای ر ن د نان  ها  آ
نزوای   حاتیترجو   ا همچون  ری  ثا آ  ، هان نخوا توا

رت ها م یری  فراگ عدم   ، عی تما کای اج ت ا  ، عی تما اج های 
فردی  ر  مو ا نجام  برای ا گران  دی ظر  ن و  ک  کم به  صرف 

و   ته  خواس با  گاه  رض    رجحانکه  تعا نخواه  توا نی  رو د
( رد  دا بال  ن د به   ، رد ر(.Kohn, 2021: 316دا د   د نا اس

 
1 Equal recognition before the law 
2 Legal Standing 
3 Legal Agency 

پ تا  تحد  م ملل  زمان  صو  شیسا ت ز  س  بیا ن نوا  ونیک
را دا د  فرا ا ق  لول  یحقو ره  تیمع و   یااشا ده  را ا به 

ده   ما تن  م ر  د ؛  ت اس شده  ن 1رجحان  ز   یفیتعر  زین  2 ا
ق    نیا حقو رگروه  کا ت.  اس شده  ن ئه  را ا هوم  مف دو 

ن لولان  اول  زیمع ظر  نیاگرچه  س  یۀن به   یریتف را  د  خو
ا  نیا با  ؛  ت اس ده  دا صاص  ت اخ ده  ت  نیما   ی ف یعرحال 

ا ز  نگ    نیا فره ر  د ت.  اس ده  ندا ئه  را ا طلاح  اص دو 
ق نا  یحقو مع به  ده  را ا ک  م  یبل  ، تن و   لی»خواس

،یگرا ن یقوا  ش ه رو یذ ز  ا عمل  نجام  ا مده  یو  آ عمد« 
ت ) نGarner, 2005: 1628اس رجحان  نا زی(.   یبه مع

اولو و  تخاب  ن ترج  تیا دن    حیو  بت   نهیگز  کیدا س ن
گز برخ  گرید  یهانهیبه  ت.  ز    یاس ظرا زان هین   پردا

ک ت با   ، ناس ش ن روا  ، اسماکلر ن  هیهمچون  ب ها یبر  د   یا
ظر بر    ین ده  را »ا ند  تقد مع ق  حقو و  سفه  فل ر  د حاکم 

ن رزش  انیب ص  یهاا بتا    قا  یعم  یشخ س ن  ، کم تح س م
ریپا طق دا ن م سجم   یو  ن م ر  کیو  د ت«  ر اس توا فرد اس

تما یحال همان  ت    یهاشیو گرا لیکه رجحان  فرد اس
(Szmukler, 2019ز ا ا مرحله  نی(  ر  د ده  را ا  ، ظر ن  یام

ترج ز  ا تر  م  حیبالا ر  رزش  ردیگیقرا ا ضمن  ت م  یهاو 
ن دیب برخ  نیا  ، بل مقا ر  د ت. ا  یاس با  ت  مخالف ر   نید

رت صو ر  د ند  تقد مع  ، ظر بر    ین تمل  ش م را  ده  را ا که 
رجه ن  یاد عقلا ز  ن  تیا ت  میبدا کن   جهین مم حاصله 

برا ت  تریب یاس تحمتوان ش همان  هان  ظرات   لیخوا ن
م صم  عهجا ت به نیگزیجا  رندگانیگمی) توجه  بدون   )

ته )  یهاخواس د  بو هد   ,Gooding & Flynnفرد خوا
ا256 :2015 س  نی(.  تف ق  ف موا تدلال  رگروه    ریاس کا

بن م لولان  مع ق  ک  یحقو تف هل  کیبر  ن  تیا نو و   یقا
ت.   نی اس روا نایی   توا

صوب  م ت  ی لول مع رای  دا د  فرا ا ق  حقو یون  س ن نوا ک
2 0 0 6« هدف  با  و  ،  ت  حمای  ، رتقا هرها ب ین  ضم ندی ت م

شر ب ق  حقو یه  کل ز  ا لولان  مع مل  کا و  بر  و   یبرا
دی زا نزلت  آ م به  بت  س ن ترام  اح رتقا  ا و  دین  یا ن ب های 

از   4 شتار حاضر  و ن آن، در  ی  ت معنای مثب بار  بر  ت  با عنای
ه  فاد ست ول« ا ف »معل و متراد ن  جایگزی وان  به عن ه«  وا نخ وا ت «

ت. س ه ا د  ش
5 Paradigm 
6 Substitute decision-maker 
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ها ن آ تی  زندگی 1«ذا ت  ی هم ا بر  ید  زتأک با مقام  ر  د  ،
توان ثر  مؤ د  رو و و  مل  کا ت  رک شا م و  تقل  س هان  م خوا

دۀ  را ا ت  ی حاکم همچون  اصولی  بنای  م بر   ، معه جا ر  د
ده   ما ر  د  ، 1فردی ت   5ذیل    2 ی هل ا ع  ضو مو به  ند  ب

که  ت  داش یان  ب ق  طل م ر  طو به  و  ت  اس ته  پرداخ
ت توان ی هل ا رای  دا د  فرا ا سایر  همچون  هان  خوا

بر  می ید  تأک و  یون  س ن نوا ک هدف  بر  ت  نای ع با  ند.  باش
ته نون  خواس کا ر  د ها  ن آ دن  دا ر  قرا و  لولان  مع های 

یم صم یریت ظریهگ ن ز  ا برخی   ، کرد ها روی ز  ا زان  پردا
به  ترحم  بر  نی  بت م گاه  ن ز  ا ر  نوان گذا ع به  یون  س ن نوا ک

ق ح گاه  کردهن د  یا دیدگاه  یر  ی تغ عی  نو و  نه  را ند مدا ا
(Rimmerman, 2017: 34تلاف اخ به  توجه  با  ظر  (.  ن

ت دول یان  ده  م ما یر  س تف ر  د ضو  ع 1های  رگروه  2 کا  ،
رتی  ظا ن و  اجرایی  رکن  نوان  ع به   ، لولان مع ق  حقو

رش گزا ر  د  ، یون س ن نوا تک داش علام  ا د  خو ت  های  اس ه 
ت ت دول ی کل ح  ی صح رک  د عدم  ت  عل به  ضو  ع های 

ده  ما با  طه  ب را ر  د د  خو هدات  تع  ، یون س ن نوا 1ک به   2 را 
نمی اجرا  تی  رس ندد ن تای   2ک راس ر  د ت  ه ج ین  هم به  و 

ت دول به  د  نمو ره ئه  را ده ا ما اجرای  ر  د ر  مذکو 1های  2 
ت) اس کرده  ر  د صا یری  س تف ظریه  (.  Glen, 2015:6ن

ده  یل ما تحل رگروه ضمن  ، کا ر مذکو یری  س ظریه تف ر ن د
1 با   2 طه  ب را ر  د رهایی  یا مع  ، اصول سایر  پرتو  ر  د

یم صم ت بنای  م ویژه  به  قی  حقو ت  ی بت وضع س ن یری  گ
توان این به  پایه  بر  ت.  اس کرده  ناسایی  ش هان  خوا

می طرح  م که  شی  پرس  ، ظر ولا ؛ ن ا که  ت  اس آن  د  گرد
توان ت  ی هل ا ت  ی چه  وضع به  یون  س ن نوا ک ر  د هان  خوا

دو  به  رها  شو ک داخلی  ق  حقو ند  ن هما آیا  ؟  ت اس نحو 
می یم  س تق ر  یرمحجو غ و  ر  محجو ته  که دس ن یا آ ند  گرد

می توان تما یون  س ن نوا ظر ک ن ز م ت ا ی هل رای ا دا هان  خوا
می فرض  مل  که  کا ردی  موا ر  د یا ؛  ن ثا ؟  ند کم  گرد ح به 

توان برای  ثی  ثال باید  نون  یمقا صم ت ، خواه  ند ک یری  گ
ر  د حاضر  ر  تا نوش ؟   ت س ی چ ری  یا ت اخ ین  ن چ بنای  م
پرتو  ر  د هان  نخوا توا ت  ی هل ا یل  تحل و  رسی  بر مقام 

بر   ت  نای ع با  ت.  اس یری  س تف ظریه  ن و  یون  س ن نوا ک
پرسش   این   ، یون س ن نوا ک ر  د ایران  ت  دول ت  ضوی ع

 
ه  1 ت  1ماد ولی معل ی  دارا وق افراد  ق ون ح نسی وا  .کن

می طرح  توانم ت  ی هل ا که  د  ق  گرد حقو ر  د هان  خوا
ر  د یری  ث تأ چه  یون  س ن نوا ک و  رد  دا تی  ی وضع نچه  ایرآ

می ایران  ق  ؟حقو باشد ته  داش ند   توا

ت توان ی هل ع ا ضو ، مو ر تا نوش بر این  ق  ب هان  سا خوا
هش   رد پژو مو  ، تقل س م ر  به طو یون  س ن نوا کرد ک روی و 

  ، ثال م برای  ت.  اس شده  ن ع  ق ری وا غفا و  ئی  یا رض پو
ک ی 1) ن 39 ثرات9 نوان »ا ع با  شی  ه ر پژو د قی  (   و  حقو

عی تما ق  اج یون  به  ایران  الحا س ن نوا ق  ک ین  حقو لول  مع
ز ظر  ا ن ق  م بر و   حقو برا ناسایی  ق ش به ح ر  داخلی«  گذا

ره  اشا د  موجو ین  ن قوا ت  کفای عدم  و  تی  ن کرد س روی ز  ا
بیکرده  ، ند ره  ا اشا بوط  مر اصلی  ده  ما به  که  ن ای آ

( ران  کا نه و هم ند. پروا باش ته  1داش 39 شی 6 ه ر پژو د  )
سه مقای نوان » گ با ع ن ت  فره قی حمای ضایی حقو ز ق  ا

ین لول ر  مع یون  و  ایران  د نواس ین  هایک با   «المللیب
ین  ن قوا و  یون  س ن نوا ک نی  ی ن تق ت  یاس س سه  مقای

یده رس یجه  ت ن این  به  ایران  ز داخلی  ا برخی  ند  ا
ر  توان محجو  ، نون مج همچون  نی  وی نا ع ت  تح هان  خوا

قرار   ب  ناس ت م نا نی  نو قا ت  حمای رد  مو  ، ر یما ب و 
ته تقل گرف س م ر  طو به  که  شی  ه پژو  ، ع مجمو ر  د ند.  ا

ظر   ن به  شد.  ن ت  ف ، یا باشد ته  پرداخ ث  بح ع  ضو مو به 
عدمی دلایل  ز  ا کی  ی ر رسد  د ع  ضو مو این  به  توجه  م 

سال ت  گذش رغم  به  داخلی  ق  حقو یات  ب د ز ا ا ها 
کل ت ش دول ط  توس آن  ب  صوی ت و  یون  س ن نوا ک یری  گ

هوم   مف عدم  ز  ا ناشی   ، داخلی نون  قا نوان  ع به  ایران 
ت.   ب اس ناس م زی   سا

ر  تا نوش ر  د وحه  طر م عات  ضو مو رسی  بر ت  ه ج
شد  و  هد  ره خوا ت اشا ی لول مع هوم  مف تدا به  ب ا  ، حاضر

توان ت  ی هل ا ت  ی وضع ت  سم ق دو  ر  د پس  هان  س خوا
ق   حقو و  ت  ی لول مع رای  دا د  فرا ا ق  حقو یون  س ن نوا ک ر  د

هد شد. رسی خوا بر  ایران 

 مفهوم معلولیت  2
ر  س کید ندمیتق لول توانیم  یکل یب به سه   تیمع را 

لول ته مع ن یهاتیدس سما لول ،یج ن  یهاتیمع ه و   یذ

گزارش  2 نه ر.ک  و م ن وان  عن وق   2016سال به  ق ه ح کارگرو
ی ایران سلام ی ا ور مه ت ج ول دات د تعه باره  ولان در  معل

CRPD/C/IRN/CO/1 
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ن بقه  یروا ندط لول کرد.  یب ن  یهاتیمع سما   ی ناش  ،یج
تلال   اخ د  ز وجو ف   ایا ضو   ای کیفقدان   ایضع ع ند  چ

رد  ایبدن   موا مل  شا و  ت  اس بدن  رکرد  ن    یکا همچو
ف   ب  ایضع حس  دن  دا ت  دس ز  نوا  ای  یینایا   ، ییش

سم ج تلالات  ت-یاخ ر  ،یحرک تا .  باشدیم  ،یگف
لول ن  یهاتیمع ه تره  یناش  ،یذ س گ ز  تلالات    یاا اخ ز  ا

ب  ص اوا  باشدیم  یرشد  یع ر  د معمول  ر  طو به    ل یکه 
هر   ظا رسه  مد به  دک  کو د  رو و ز  ا بل  ق و  دک  کو رشد 

ندیم مؤلفه  شو رشد    یاصل  یهاو  ر  د نقص   ایآن 
فرآ هایتفاوت  ر مقا یمغز  یند د دک   گرانیبا د سهیکو

ا ر  ثا آ ز  ا ت.  م  نیاس فرد  بر  تلالات  نقص    توانیاخ به 
نا ر توا م  ییهایید ن  یعمو ه ، حل   همچون  ،یذ تدلال اس

مه ، برنا ئله س عیزیرم تزا ن کر ا ،  ،ی، تف ضاوت دگی  ق   ی ریا
ص دگی  و  یلیتح ز  یریا به  ا ره  تجر ز کرد  اشا ا ر  ظو ن م  .

لول ن  یهاتیمع عه  یروا رم  یامجمو ند س ز  ،  ا ها
ها گو ت یال ناخ ش ن ر ای یروا تا گ یرف ت با آشف ت که    ی اس

م همراه  فرد  هن  ذ ر   & Asadinejad)  باشدید
Tavakoli Rad, 2021: 157)  ب و  تلالات  ریاخ  یهایما

ن ناش  یروا معمول  ر  طو ت  یبه  ژن مل  عوا ز  عدم    ،یکیا
زن ش م ایمغز  یمیتوا رشد  ر طول  کلات د ش ندیم  باش

با مداخله ک يو  رد. یپزش دا د  ها وجو رمان آن  د کان  م  ا

 ، ت ی لول مع رای  دا د  فرا ا ق  حقو یون  س ن نوا ک ث  ند  ب
« ت  ته اس داش ر  مقر ت  ی لول مع ره  ربا ت د ی لول   ناشی مع

ت که  طی اس ی مح ع  ن موا نقص و  رای  د دا فرا مل ا تعا ز  ا
با سایرین  بر  برا ت  ر حال د نان  ثر آ مل و مؤ ت کا رک شا م

ع می ن ما را  معه  ر جا دد ده  1«.گرد ما بق  یون   1ط س ن نوا ک
ق نی میالذکر »فو سا مل ک شا لولان  رای مع دا ند که  شو

قص طویل سی نوا ح کری یا  ف  ، نی ه ذ  ، کی یزی ف المدت 
ناگونمی ع گو ن با موا مل  ر تعا د ند که  رد  ،باش کان دا م  ،ا

گران  دی بر با  برا ط  ر شرای د نان  ثر آ مل و مؤ ت کا رک شا م
د گرد ف  ق تو م معه  جا ر  بی د خو به  ف  تعری این  ز  «.ا

می ت  و برداش مل  تعا زه  اجا  ، ناگون گو ع  ن موا که  د  شو
هد.   ند تلالات  اخ و  قص  نوا رای  دا فردی  به  ت  رک شا م

ز ته اینا راه فرد برداش ز سر  ع ا ن رتی که آن موا ر صو رو د
تۀ ک ن مد.  آ هد  نخوا پدید  ت  ی لول مع  ، ند ئز  شو  حا

 
1 . م  دمه ک.ح.ا. ق م د )ث(   بن

، ت ی هم ت این  ا ت  که  اس ی لول مع یان  م ف  تعری و  2این 
قص ک   3نوا ی ک تف به  قایل  نی(  روا / نی ه ذ / سمی )ج

بر پایه   که  ئه شده  را ا ف  ری تعا اساس  بر  ت.  اس شده 
قص طویل نوا  ، ت ت اس ی لول عی مع تما گوی اج ت  ال المد

ت   ملی اس عوا که  ، بل ت س ی ن ت  ی لول مع ث  ع با اشخاص 
می ث  ع با ری که  دشوا با  معه  جا با  نان  آ مل  تعا د  شو

؛   د زمواجه شو ع  جمله ا ن د به  توانیم موا ن وجو  نیقوا
د نده  محدو ن ق  ک د  و  حقو زا لولان  یآ ره  مع  کرد  اشا

(Bulgarelli & Bianquin, 2017, p. 72ا د(.   با  فرا
لول ن یهاتیمع سما ،ج با   ی ر غال ق  یاجرا  د د حقو  با خو

ع ن ن  ما نو ،ین  مواجه  یقا ند ت بنا  که  چرا  س طا  یم ع ق    یا  ح
را ق  شدن  دا د  یبرا  آن  یاجرا و  حقو فرا ندینم ا   بر   توا

قص  اساس ن  نوا سما ت  یج ث  تح ر  ریتأ ؛یگ  قرا  رد
ز ،نیاا لولان رو ن  مع سما زین یج رند  میق به یا ر و ندا  د

رت زین  صو ن  تیحما  به  ا نو ندیم  یقا ن د   به  توا ها ن
نی نو م قا توسل  عاجز نیا ند  م ،نیابا. گرد ظر  حال  به  ن

که ن بنا  ای را  یم ق  شدن  دا کان  و  حقو م   ، آن  یاجرا  ا
ن بت تن  بر  یم ده  داش را ه  و  ا ، یآگا ت د  اس فرا ر  که  یا  دچا

تلالات ن  اخ ه ب   رشد و یذ ص تلالات   زین و  دیشد  یع   اخ
ن د یروا ندیم حا کن باش ت مم ب اس ناس ت طوح  با  م   س

ه نا  زانیم  و  یآگا د  ییتوا بت  خو س ره  به  ن دا ر  ا مو  ا
ندین  شیخو زم ند  میق  ا ظر   .باش ر ن د باید  د این  با وجو

نای توا یزان  م که  ت  ز داش ا تفاوت  م د  فرا نی ا ه ذ هایی 
رغم  به   ، د فرا ا ز  ا برخی  ر  د ت  اس کن  مم و  ده  بو هم 
فرد  رد  دا تمال  اح  ، شدید ط و گاه  توس م تلاف  د اخ وجو
یم  ق ز به  یا ن بدون  د و  یان خو ف هی اطرا همرا ک و  با کم
ین  ن چ یز  ن عمل  ر  د که  ن نآ چ ند.  ک ران  گذ را  د  خو ر  مو ا

رند. یا س ب دی  فرا  ا

ده   ما ف  ال ند  ب ایران  عه  ضو مو ین  ن قوا ر  نون   1د قا
صوب   م لولان  مع ق  حقو ز  ا ت  1حمای 39 آخرین     6

رها ته مقر پرداخ ت  ی لول مع ف  تعری به  که  ت  اس ی 
می ر  مقر ده  ما این  ت.  رد: »اس ت: دا ي لول مع راي  دا فرد 

كي   پزش يون  س ي كم يد  تأي با  كه  ت  اس صي   –شخ
شي بخ ن ين  توا ي ع  تع ين  و  نو ي ت  شدت  تع ي لول  مع

زمان تي  سا س هزي ر  ب شو ع  با  ك نوا ت  ا ي لول ر  هامع ثر   د   ا

2 Disability 
3 Impairments 
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تلال ب  و  اخ ي ،  آس سمي سي  ج ،)  ح نايي ي نوايي  ب   ، (ش
، ني ه ني  ذ ،  يا  و  روا ت  با  توأم دي بل  محدو  و  توجه  قا

تمر س ر  م ت  د ي زمر   هاي  فعال ت رو رك شا م و  زندگي  ه 
مي باشد مواجه   ، عي تما نی جدید  اج نو قا ف  ر تعری د  .»

ره بر  اشا آن  یر  ث تأ و  می  عمو رایی  کا و  ت  م سلا به  ای 
صوب م ق  ب سا نون  قا ر  د که   ، فرد تقلال  1اس 38 ذکر    2

ف   تعری  ، گر دی سوی  ز  ا ت.  اس شده  ن  ، د بو شده 
شاء   ن م صوص  خ ر  د یون  س ن نوا ک ر  د شده  ته  پذیرف

و  تلالات  اخ نی و  یرو ب ع  ن موا د  نا وجو هما که  ت  ی لول مع
ت  رک شا م ت  دی محدو ب  قال ر  د و  ت  اس فرد  قص  نوا

توا ثر  مینمؤ د  نمو هان  رد. خوا دا تری  ش ی ب ضوح  بد و یا
لولان   مع ق  ز حقو ت ا نون حمای قا  ، ف ، تعری ز این غ ا ر فا

نه ت که  به گو اس یم شده  ظ ن ت ب  ای  موج ت  کن اس مم
دیا هن    نیا  جا ذ ر  د ر  صو دت اصلی    شو ت  عل که 

حال  این  با  ؛  ت فرد اس قص  نوا و  تلالات  اخ  ، ت ی لول مع
که اشا ن نآ ، چ ت ی لول مع  ، یون س ن نوا ک ف  تعری ر  د شد  ره 

توان مل  یجه تعا ت ت که  ن ناگون اس ع گو ن موا با  هان  خوا
عی تما گوی اج ز ال می 1ا شأت  ن ت  ی لول یرد.مع  گ

خواهان وضعیت اهلیت توان 3
در کنوانسیون حقوق افراد 

 دارای معلولیت
ر ظر تا ن م ز  هل  ،یخیا ه  تیا مفا ز جمله  ت که   یمیا اس

ره دو ر  ن یهاد ر و یزما ثغو د و  ، حدو ف تل ین  مخ ن   همچ
ص م  یشخ تیکه  س ن باشد توا رنده آن  تخوش    ،دا دس

یتغ تا قرن  ری  ، نه نوان نمو ت. به ع 1شده اس س  9 ر یب   یا
قد  فا لولان  مع و  کرده  زدواج  ا زنان  جمله  ز  ا د  فرا ا ز  ا

ص ق تیشخ ده یحقو ندبو ،  . ا نون داک دن   باوجو بو بر  برا
ح ز  ا د  فرا بع  ثیا ت لغو  و  ق  بنا  ضیحقو م ،   یبر  گ رن

غ و  زبان  و  د  ،ینژا لول ره رد  تیمع موا جمله  ز  ت   یا اس
برپا ه  یۀکه  گرو ق  حقو توان  یآن  ز  ند  ا هرچ هان  خوا

غ رت  صو تقیبه  س م  میرم د  دیمحدو برخگرد ر   ی.  د
ه  لیتحل هل  تیما ا هدف  ته  تیو  هلگف ا ند   تیا

ن نو ش  یقا شم سان  ش  ریب شم ؛  ت اس پر  س ا  ریو  ز   نیا
 

ود در جامعه   1 وج نع م وا ت م ولی ت معل ی، عل ماع ی اجت و الگ در 
د  واه نخ د  دی نیز پ ت  ولی ود معل ش ه  د برچی نع  وا ن م گر ای ت؛ ا س ا

د ) ت، Degener, 2017: 7آم ولی ی معل بشر وق  ق ی ح و در الگ  .)

ر  د د  فرا ا ته  خواس و  ده  را ا نده  ن ک کس  نع م که  ت  ه ج
صم رد   یهایریگمیت مو بلا   تقا م و  د  خو به  ط  بو مر

د ط  توس تن آن  ر گرف قرا ترام  ز   گرانیاح ا پر  س و  ت  اس
ت  نیا دخال ع  ن ما که  ت  ه تحم  گرانید  یهاج   ل یو 

( ت  اس فرد  بر  ظرات  -Quinn & Arsteinن
Kerslake, 2012: 42ر کل به طو هل ی(.  ع ا ضو  ،تیمو

مل بل تأ ئله قا س ره توان  یم ربا به ود  ، ت اس هان   ژهیخوا
که اجرا ن زتأک ریسا  یای ق با س دشدهیحقو ن نوا ر ک ،ید  ون

زندگ جمله  ز  ده   یا ما ( معه  جا ر  د ر  ضو ح و  تقل  س م
1 9  ، ن  تیرضا  پذیرش( رما د ر  مو ا ر  د نه  ها ده   یآگا ما (

2 م  و(  5 محرو د  تیعدم  زا آ ز  تر  ،یا س ب  یهمچون 
ر با ر یاج هدا گ ن ر مراکز  ده    ید ما (1 ناسا( 4 ر گرو ش   یی د

ص ق  تیشخ برا یحقو زم  تر لا س ب هم کردن   یفرد و فرا
ت یاجرا اس ق   .حقو

  شگاهیبرابر در پ  ییحق شناسا 3.1
 قانون

فرد فرضشیپ  نیا  با تقلال  گ  یکه اس ت س ب   ،ی و عدم وا
د زا آ جمله  ز  ن  یا و  تخاب  ن ت  زیا رک شا م به   یهاتوجه 

و   هان  بالقوهفعال  نخوا فزا  توا ر ا ق    شید تعل ساس  اح
س ن نوا ک مه  مقد ز  و  ژ  ند  ب معه) جا براونیبه   ی( 

راتوان دا هان  هم  یخوا رو  تیا خلاف  بر   ، ت  هیاس
ب د  نا ده  یالمللنیاس ما که  بط  تاه    یامرت  نیا  بهکو

ده دا صاص  ت اخ ع  ضو رهمو اشا و  ند  لول  یاا مع  تیبه 
ته ،  نداش ند ند  ا ده    1ب 1ما د   2 فرا ا ق  حقو یون  س ن نوا ک

که ته  داش علام  ا ت  ی لول مع رای  ت  دا دول ضو   یها» ع
تأک دا   م  ندینمایم  دیمجد ق توان  یتما ح ز  ا هان  خوا

ناسا ،  ییش کجا هر  ر  نوان    د ع ر پ  اشخاصبه  گاهید  ش
ر ا د رند. معلول  ردا ، برخو نون ق   نیقا طل ر م ده به طو ما

تعر  هب ز  ا که  ر  طو همان  و  ت  اس ته  رف ر    ف یکا
س ن نوا لول  ونیک مع ز  م  تیا د   دیآیبر  فرا ا تلالات  اخ

ف ت  اس کن  ن  ،یکیزیمم ه کر  ،یذ س  ای  یف باشد.    یح
تأک ت  به    دیعل د  ت  مجد ی هل ا  نیاا ر  د د  فرا ته   نیا ک ن

ن  ، ع م جوا ب  غل ا ر  د که  ت  اس ته  هف ندین زم فرد   ا دن  بو
د ک  ت  گرانیبه کم نجر شده اس تم ی هل ر برخ  ا  یاو د

بلکه  ت  نیس ود  وج نع م وا دن م برچی تنها  ف  د به ه ی افراد  سای شنا
ت. س با دیگران ا بر  برا ور  ط به  ق  گان ح د دارن وان   عن
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د نا رد  ت   دهیموا رک شا م و  ت  دخال عدم  ؛  د شو ته  گرف
توان  یبرخ ز  پذا گام  ن ه هان  مراکز   رشیخوا ر  د

ر هدا گ ت ،ین د پذ  یح ردا قرا د  نعقا ا مرحله  ر  ،ید ر   رش د
مؤ ر  شو ک ت. نیا دیداخل  اس ظر   ن

تا  یکی ن ز  ن  جیا نو ناسا  یقا پ  ییش ر  د بر  گاهیبرا  ش
اجرا کان  م ا و  ق  حقو تن  داش  ، نون ط   یقا توس ق  حقو

م اباشدیاشخاص  ر  د ده    نی.  ما دو  ند  ب تا  1راس 2 
س ن نوا م  ونیک علام  ردیا تدا دول « صد  یها:  ت ضو   قیع

هل ز ا ا لولان  مع د که  نمو ند  ه ن تیخوا نو بنا یقا م  یبر 
سا با  بر  م  نیریبرا تما ر  به ید ن ردار    یزندگ  یهاج برخو

ند«یم اصلباش با  ی.   پرسش  د   دیکه  دا خ  پاس به آن 
هل نیا ت که ا صر  تیاس ده حیت تن ما ر م د ناظر    ،شده 

هل ا ت    تیبر  اس ع  ت هل  ایتم ت  تیا ن  فایاس ربر  زیرا   د
؟یگیم صر  رد ت هل  حیچراکه  ا ر  تیبه  نوآو  ، ع ت  یتم

ع  یدیجد نو به  و  ت  داش هد  نخوا بال  ن د  دیتأک  یبه 
داخل ق  ت  یحقو ضو  یهادول ا  ع ؛  د بو هد  ر   نیخوا د

صو  یحال ت ز  ا هدف  که  ت  س  بیاس ن نوا ع   ،ونیک رف
ها ن  یخلاء نو رتقا  یقا ا و  د    ت یوضع  یموجو

حتوان ز  ا هان  ر  ثیخوا ردا و   یبرخو ق  حقو ز  ا
د زا شر  یهایآ ت  یب ن ت.  فرض   ۀجیاس دن  بو بت  ث م

ا لزوم  نیدوم  رت  صو ر  د که  ت  ت  ،اس ضو   یهادول ع
ن  یهاتیحما  باید نو برا یقا ر  دا  نیا یمقر رد   فرا مو را 

زب نه  ینیبا ند به گو ه ر د بق با اصول کل یاقرا ط ن   ی که م
س ن نوا ده    ونیک ما ( د   4باشد  فرا ا ق  حقو یون  س ن نوا ک

ت ی لول مع رای  تدودا مذاکرات  زمان  ر  د   ن ی(. 
نویپ ،یش نما  یبرخ  س ز  ت  ندگانیا کدول ت با  بر    هیها 

داخل ق  هل یحقو ا ند که  ت داش ر  ها اظ د  زبان  تیخو ر  د
هل ا ته  دس دو  به  ها  ن هل  تیآ ا ق  و  حقو شدن  را   تیدا

س  یرااج تق ق  دیم  میحقو ا  شو اساس  بر   نیو 
س ندمیتق ،ب م ی ع و توان یتما ز نو ظر ا ن صرف  هان  خوا

بع ت بدون   ، تلالات اخ هل  ضیشدت  ،   تیا رند دا ع  ت تم
نا ما توا د برا  یبرخ  ییا فرا ز ا بق   یاجرا  یا د ط ق خو حقو

داخل نون  م  یقا د  اباشدیمحدو بر  ده   نی.  ما بنا  م
هل بوط به ا ن تیمر طرح شد: نیچ رها م شو ضو  ی»ک ع

رسم دیبا را تیبه  دا لولان  مع ند که  ناس ش هل یب  تی]ا
ن نو بنا  یقا م بر  سا  ی[  با  بر  زم  نیریبرا همه  ر    هانهید

ضم ت کان  م ا حد  تا  و  ند  ت س ر   نیه د که  کرد  ند  ه خوا

رد برا  یموا ن  یکه  د  یفاء[ خو ت ت اس ی هل عمال ]ا ندیا زم   ا
حما  ییهاتیحما آن  به   ، ند ت س ترس  هاتیه   ی دس

معرف ت«.  داش ند  ه یان  زیاتم  نیا  یخوا هل  م  تیا
ن نو هل  یبرا  یقا ا و  ق  حقو شدن  را  ن  تیدا نو  یبرا  یقا

کم شم  ش سه  جل ر  د صرف  قرار    ژهیو  تهیت نقد  رد  مو
و به  ت  نو  ژهیگرف پا به  بوط  مر ت  سم علام   سیق ا که 

تیم هل  داش ن  تیا نو زبان  یقا ر    ی روس  ،ینیچ  یهاد
ب نا  یو عر ها به مع ن هل یت ؛    تیا ت ق اس حقو را شدن  دا

نم ت که  اس ح  تره  توانیواض س ق  کی گ حقو هوم    ی مف
کرد   د  محدو زبان  اساس  بر  نرا    ایرا  به آ  ، د دا توسعه 

شر  ژهیو ب ق  حقو د  نا اس ر  هم  ید ا ز  ا   یی بالا  تیکه 
م ر  ردا ندیبرخو  ,Bantekas, et,al., 2018)  باش

p.346برخ نما  ی(.  ز  ناسا  ندگانیا ند ش ت داش ر  ها   یی اظ
هل ن  تیا بت مل و م شر  یکا ب ق  تمام    یبرا  یبر مدل حقو

دتوان هان  رها  رخوا شو ک ت   یتمام  عل به  ضو  ع
نتفاوت قوا ر  د کان  یداخل  نیها  م ؛   ریپذا د بو هد  نخوا

ها نیا ن ر  ظرها د ن تلاف  ده  تیاخ تن ما م ر  د نجر شد  م
هل )  تیا د.  رو ر  کا به  ق  طل م ر  طو  ,Bantekasبه 

et,al., 2018, p.390.) 

ت یبرخ دول ز  ترال  یهاا ، اس دا نا کا ز جمله  ضو ا   ا،یع
ن تو ،یا  ،یاس ند ز   رل ا پس   ، تان س ک زب ا  ، نروژ  ، ند هل

صو ضا بیت م س یو ا ن نوا م ونیک علا ب ا قال ر   ییهاهید
ته داش علام  براا ند  هانتوان  یا د، خوا فرا ز جمله ا که    یا

را ن  یدا روا تلالات  ت  یاخ ناخ ش ندیم  یو  هل  باش  تیا
ناسا ش مل  ؛یم  ییکا ند ن ا  رب  ک ت  نیاساس  ح  ، ظر  ین

د فرا را  یا دا ن  یکه  روا تلالات  ت  یاخ ناخ ش ،  یو  ند  باش
ندیم ن مال  توا ز  عم ا د ا ر خو مو ر ا د تقلا   س غ  یم   یرمال یو 

ر هو ، جم بل ر مقا د ند.  ن صرف ک ت ب یدخل و  ،  یعر صر م
ق و ترک برخ  هیعرا ته  یو  داش علام  رها ا شو ن  ک ند کماکا ا

نتوان ها داخل  یخوا ق  حقو ظر  ن ز  ا به   یکه  ر  محجو
ند  ندیآیم سابح ه ع خوا ن م د  ق خو ر حقو د صرف  ز ت ا

کهشد.  ن نا س یبرخ  چ ر تف د سران  ز مف ده به  نیا ریا ما
ری س یاصول کل یا ن نوا بر ک ،یحاکم  ترام  ون اح همچون 

ت ت ذا نزل م ت ،یبه  ی دۀ  حاکم را ، ا د فردی زا آ ز جمله   یا
بع ت عدم   ، د فرا ا تقلال  اس و  تخاب  ن ،یا ت   ض رک شا م

اح  ، معه جا ر  د د  رو و و  ثر  مؤ و  مل  و   ترامکا ها  ت تفاو به 
را رشیپذ د دا فرا لول  یا ش  تیمع نوان بخ ع  یبه ع نو ز ت ا
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ن سا ن شر  یا ب ،یو  بر  ت ت  یبرا بفرص  ، ته انیها ، داش ند ا
ناسا کل  ییش نوان  ع به  یفاء  ت اس ت  ی هل ز   دیا ا ده  تفا اس

د  ریسا زا آ و  ق  ناسا  یهایحقو ؛    ییش ت اس شده 
برا نا ا  دیبا  نیب بر  ئل  هدف    نیقا که  د  بو ظر  ن

س ن نوا م ونیک ع  ز وض دها 1  ا یتغ 2 ر  ری د د موجو ره  گووا ال
ظام ق  یهان طر  یحقو ز  یتغ  قیا تحول    ری و 

لولان    هافرضشیپ مع ره  ربا نواند ع به  ها  ن آ  تلقی 
د فرا برا  یا بر  برا نات  کا م ا و  بر  برا ق  حقو  یاجرا  یبا 

به   ره  ت. اشا ق اس تحقو ی دۀ حاکم را ر بخش    فردی ا د
س ن نوا ک ه  نیا  دیمؤ  زین  ونیاصول  ر  د ت.  اس ظر   چین

ب  کی د  نا اس ز  طلاح    یالمللنیا اص تبه  ی دۀ  حاکم را  ا
شده    فردی ن ره  د اشا فرا ا ق  حقو یون  س ن نوا ک و  ت  اس

برا ت  ی لول مع رای  ولّ یدا ر ا  نیا ر  نیبا کا به  را  طلاح  اص
( ت  اس واژه Della Fina, et.al. 2017: 123برده   .)

ت ی دۀ  حاکم را نی  شهیر   فردی  ا نا ترک  یو ز  ا رد و   بیدا
ت:   اس شده  ته  ساخ واژه  ن  Autosدو  مع به   ی)

و  شیخو  )Nomos    ژ ند  ب به  توجّه  با  ندن(.  را کم  )ح
ت  ی لول مع رای  دا د  فرا ا ق  حقو یون  س ن نوا ک مه  مقد

فرد    توانیم ز  ا ر  ظو ن م ت  ،گف فردی ت  ی حاکم رای   دا
س م  یک که  ت  ندیاس گ توا ت س ب وا بدون  نه و  دا زا به  یآ

سا  گرانید با  بر  برا ر  طو اساس    ریبه  بر  د  فرا ا
ته علاخواس و  برا قیها  د  صم  شیخو یخو گ  میت  .  ردیب

کارگروه حقوق معلولان    یارهایمع.   3.2
 خواهان  توان تیاهل  لیدر تحل

ده    به ما ب  س  35موج ن نوا ت  ،ونیک ضو   یهادول ع
رش ند گزا ب  یموظف تدا د و  کرد خو عمل ز  ع ا م ذ  ریجا تخا ا

ظ ن ت طر  میشده  ز  ا و  ب  قیکرده  ملل   رید زمان  سا کل 
سل ت لولان  مع ق  حقو رگروه  کا به  تحد  ند.   میم ن ک

وظا با  رگروه  ده    فیکا ما ر  د شده  نقش    36محول 
ترده س اجرا  یاگ بر  رت  ظا ن ر  س  حیصح  ید ن نوا  ونیک

ندیم  فایا برا  ک ت  یو  راهدول به  توجّه  ر  د و ها  ها 
ظرف  یهاروش ترش  س اجرا   یبرا  یمل  تیگ

س ن نوا ری ونیک هدیم یا ضاد ع ط   نیا ی. ا توس رگروه  کا
ت ندگ  یهادول پراک تن  گرف ظر  ن ر  د با   ، ضو   ی ع

ف تمدن  ،ییایجغرا ناگون  کال گو ظاماش ن  ،   ی اصل  یهاها
ق س  ،یحقو ن ج ر  ضو و    یتیح زن  توا تم رک شا  م

م تخاب  ن ا معلول  ناسان  رش ندیکا ،ی)جلال  شو 1  ان 4 0 0  :

ده  6 ما اساس  بر  لولان  مع ق  حقو رگروه  کا  .)4 7 
یآ رنی د م  کا ندیخو ح اجرا  توا ط رتقا س د   یبا هدف ا مفا

س ن نوا ت  ونیک دول ط  ها   یهاتوس ن آ به  ک  کم و  ضو  ع
رش گزا با  طه  ب را ر  د د  خو هدات  تع نجام  ا ت  ه هج  ،ید

م عمو ظر  س ین ن نوا د ک مفا د و  موا اساس  ر  ونیبر  د صا
هم ا به  توجه  با  ند.  ده    تیک 1ما تفاس  2 ئه  را ا   ر یو 

اول  ، آن ز  ا نه  م  نیدوگا عمو ظر  ا  ین به  رگروه   نیکا
صاص   ت ع اخ ضو تهیمو ف ش ا بخ ر  د رگروه  کا ت.  ز   یاس ا

ظر ن  هین چ د  »...   نیخو ت:  ته اس داش علام  اساس  ا بر 
ناسا ش ق  پ  ییح ر  د بر  گاهیبرا به   ش د  فرا ا همه  نون  قا

ت ذا ر  هل یرادا  یطو هل  تیا ز ا عم ا هل  تی)ا ع و ا ت  تیتم
یفاء ت ناس لولان  بر با سا  زی( و مع ر برا ز ا  نیریبه طو  نیا

ر   ردا ق برخو ندیمح ن.  باش هان  که  یزما نخوا ر  دیبا توا  د
رد ،  مو ت م ص  سلا ر  و  لاتیتح د  کا صم...  و  خو   مات یت

گ  یاساس ،یب ع نیا  رند ضو ها  یبرا مو ن هم آ  یاژهیو تیا
رد هل  دا ر ا کا ن ن  تی)ا نو ،معل  یبرا یقا س  ولان ب ر  ر ید   یا

م به محرو نجر  رد م س  تیموا ز ب ریا د  یا زا ق و آ ز حقو  یا
ن  یها دیب تأک  نیا دا  مجد رگروه  کا ت(.  اس شده  نان   دیآ

ندیم وضع  ک نوان   تیکه  ع به  معلول    کیفرد   ایفرد 
سم ج تلال  اخ جمله  ز  )ا تلال  اخ ر  دچا س  ای  یفرد  (  یح

با ن یفاء   یبرا یانهیزم  دیهرگز  ت ت اس ی هل ر ا کا ن هر   ایا
ح  کی ز  قا ده    قو ما ر  د شده  ئه  را 1ا تمام    2 باشد. 

ا  یهاهیرو ف  س  نیمخال تا   دیبا  ریتف ند  شو لغو  را   فو
توان  نانیاطم  نیا همه  که  د  شو به حاصل  هان  خوا

هل ا ز  ا بر  برا ر  ز   تیطو ا ر  ظو ن م ؛  ند ت س ه ر  ردا برخو
هل ن تیا نو ده    یقا ما ر  1د س 2 ن نوا هل  ونیک ز ا ا عم   تیا

کل ت و  ق  ح شدن  را  هل  فیدا ا ق    یاجرا  تیو  حقو
ت«.)  (. UNCCRPD, 2014: 4اس

بق وضع  ط رگروه  کا ظر  نوان    تین ع به   فردیفرد 
سم ج تلال  اخ جمله  ز  )ا تلال  اخ ر  س  ای  یدچا  ای  یح

ن ه بایذ ن یفاء   یبرا  یانهیزم  دی( هرگز  ت ت اس ی هل ر ا کا ن ا
تا ر راس د ره شده  ظر اشا ن باشد.  کم حجر  ر ح  یو صدو

برا تدلال  ا  یاس ز  ع ا فا ،    نید ره یانگزا نی    م روا نایی  توا
بل قا ن  یهاتی) ه ن یذ روا هل  و( یو  ن تیا نو ک  یقا  کیتف

ا ز  ا ؛  ت اس شده  ئل  ظر  نیقا ن نی  ،م روا نایی  به   توا
رت ها صم  یهام م  یریگمیت ق  اطلا دیفرد  به   شو که 

ب  ط ر  فرد  یعیطو ز  د  یا فرد  ت    گریبه  اس تفاوت  م
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ک ش م ،  نی)  ، د با آ تل  د  1نژا 39 1ص.  6 به 2 ته  س ب و   )
مل ز دیعوا مل مح  یا عوا ز جمله  ع  یطیا تما  یبرا  یو اج

تفا نیمع فردی راگراف    وتم 1باشد. پا رگروه    5 ظر کا ن
س ب ت  اس ته  داش علام  ریا رش  یا ز گزا ت  یهاا  یهادول

ضو ن یحاک ،ع قوا ر  د ت که  اس ز آن  دو  یداخل  نیا ها  ن آ
هل ا و  نی  روا نایی  توا هوم  ن  تیمف نو شده    یقا ط  خل

س ت و ب ریاس د  یا فرا ز ا ن  یا ه تلالات ذ ت اخ  یکه به عل
ت ناخ ش ،و  ضع  ی رت  ها صم  یترفیم ت ر    ی ریگمید

د به  بت  س ق  گرین ت  تح رند  دا د  فرا تیا م و   مو
ت ر م  یسرپرس روش رندیگیقرا د  خو بع  یکه  مضیت   ز یآ

( ت  اس بر  برا نا براUNCCRPD, 2014: 4و  ب ی(.  ز   نیا
ا بع  نیبردن  رسم  ضیت به  ر  ظو ن م به  تن   تیو  ناخ ش

هل ن  تی»ا نو ن  یقا ها به Dhanda, 2013)«یج که   )
شدت   و  ع  نو ز  ا ظر  ن صرف   ، د فرا ا همه  آن  ب  موج

فرد   تلالات  رت  ایاخ ها صم  یهام را  ،یریگمیت دا تا    یذا
یفاء  ت ت اس ی هل ندمیا ند  باش ب د به  نا ت با اس رگروه   4، کا

ده   1ما س  2 ن نوا ت  ونیک دول ت  اس ته  داش علام   یهاا
ضو با ن دیع ت  نیقوا ره سرپرس ربا د د  ق  یخو تیو  م را   مو

ند.اصلاح   ن  ک

 مومتیاشکال ق هیلغو کل 3.2.1
رگروه ظر کا ر ن س هید ته ق انیب یریتف تیداش م عم  مو ا

جزئ ز  صم  یا ت به  د  محدو تیق  ای  نیمع  ماتیو  م  مو
شر  یکل ب ق  حقو ره  گووا ال با  ت  مخالف ت  عل   ی به 

س ن نوا ،یک توان ون رندکه  دا د  فرا نوان ا ع به  را  هان   ۀخوا
تلق ق  ندیم  یح ت  ک دول بو  تدا ذ  تخا ئول ا س م را   ریها 

ز ندسا نم توا ت  ه ج ب  ناس ت اجرا  یم ر  د ها  ن ق    یآ حقو
،یم ند جا  دا و  لغو  سا  نیگزیباید   ،  یهاروش  ریآن

ر تعر یتیحما ز نام فیباشد. د ظر ا ، صرف ن رگروه ها کا
مؤلفه  ، تفاوت م کال  اش و   یاصل  یهاو  حجر  رات  مقر

ت م یمو ز:  ق ا ت  اس رت  با صم1ع ت ز  فرد ا ع  ن م   ی ریگمی( 
ت ؛ ح د ر خو مو ر ا صرف د ع  نیاگر ا  یو دخل و ت نو  تیمم

ه ن و   کی یبرا ات باشد  رد  صم2مو ت تخاب  ن ا   رنده یگمی( 
ب   نیگزیجا تخ ن م شخص  ت  اس کن  مم گاه  که 

م باشد و   لیبرخلاف  تخاب شده  ن نخواه ا توا ده  را (  3و ا
صم جا  نیگزیجا  رندهیگمیت دن   یبه  دا ت  رک شا م

ته و خواس رجحان   ، ظرات فع    یهان نا م اساس  بر   ، فرد
صم هیعال ت ر  ندیم  یریگمیمحجو  . ک

، هی گرو  ، رگروه کا کرد  روی صوص  خ ر   کردیرو  د
فراط رگروه  یا بل  را کا قا ت فقدان  رکرد  تیبه عل آن    یکا

ته س ن دا د  تقا ن ا بل  ند)قا  ,Scholten & Gatherا

فراط(226 :2017 ا ظر  ی.  ن دن  ا  هیبو به  رگروه   نیکا
تخاطر   ظر  اس ن ر  د س  هیکه  ته   یریتف داش علام  ا

روش توسعه  ت  صم  تیحما  یهااس ت ز  ر   یریگمیا د
ز   ا ده  تفا اس ر  نا راتک ،  مقر ق   یبرا  حجر با ط ن ا

ت ده    یهادول ما ر  د رج  ند م هدات  تع با  ضو  1ع ف  2  یکا
که بل ده  بو ن  ن چ که  ت  اس آن  تلزم  س نی  نیم ی ن که   قوا

بع ت ر  طو مضیبه  م  زیآ عمال  ا لولان  مع ، یبه  ند   شو
( ند  گرد ظر  UNCCRPD, 2014:6حذف  ن به   .)

دلا  رسدیم ز  ق  یاصل  لیا لغو  ز  ا ع  فا تید م  یبرا  مو
هانتوان برخ  یناش  ،خوا ز  ز  یا ر  ثا ریآ با ن تقیغ  ا س   می رم

ن  نیا  یبرا با  د   فرا زهایا برخ  ژهیو  یا ؛  ع   یباشد نوا ا ز  ا
دتوان فرا ا همچون  هان  ت یخوا ناخ ش تلالات  اخ و   یکه 

ن ه وضع  یذ ت  عل به  رند  ن  ژهیو  تیدا طولا و  د    ی خو
ن  ، تلالات اخ د  بو ه ب مدت  دن  ندیبو زم زش  ا مو  یهاآ

عمل ت  رس مما و  تمر  س ندمی  یم برخ  باش ند  ن توا ب  یتا 
رت ها م ز  ع  یفرد  یهاا تما اج برا  یو  د   یکه  فرا ا

نخواهیغ ع  رتوا م  فرضشیپ  یبه نو سوب  دیمح به   گرد
ن چ ؛  رند آو ت  مر  نیدس دن   یا دا ت  دخال تلزم  س م

صم ت ر  د ر  محجو نخواه  د   یهایریگمیتوا خو به  بوط  مر
ن حما  زیو  ئه  را ن  یهاتیا نو و   یقا ع  نو با  ب  ناس ت م

تقلال   اس زمان  ر  مرو ر  د ند  توا ب تا  ت  فرد اس تلالات  اخ
ب  س رد   یفرد  ین موا ب  غل ا ر  د ند.  ک ب  س ک را  د  خو

م گا ن نون  یه معه و قا ز طرف جا فرد ا هل ،که  قد ا  تیفا
م ته  ناخ دیش زه  شو صم  یاو اجا ت ر  د ت  دخال ر    مات ید

ز  به  بوط  ا  یندگمر فرد  هن  ذ ر  د رد  ندا د  ر   نیخو صو ت
دیا دیم جا برا شو ته  نیبا ا شهیهم  یکه  ناخ ف ش وص

ا ؛  شد هد  ر  نیخوا صو فا  ،ت کو ش و  رشد  ز  ا ع  ن   یی ما
نا ها  هاییتوا د تعدا م یو اس دیشخص  ها  شو ر ن  تیو د

ها د تعدا اس ن  یهمان  رو ا  ید شده  ن ف  ش به   نیک د  فرا ا
موش ق  دهیگرو  یخا به  ته  س ب وا مدت  ز  را د ر  د  میو 

د )  هدخوا  (. Jameson et al., 2015: 37بو

رغم ن یایمزا  به  قوا لغو   ، شده ره  به   نیاشا بوط  مر
تیق م ق  مو حقو ق  ط ن م با   ، ق طل م ر  طو ر    یبه  زگا سا

؛ینم حاکم  باشد ولا ؛  به   تیا بت  س ن باید  معه  جا ر  د
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د فرا ا ز  ا ت  ول  یحفاظ قد  فا نزد  ای  یکه  گان  ت س  کیب
ندیم نا  باش توا د   ییو  ق خو ر حقو د صرف  ر و ت مو ره ا دا ا

حما رند  ندا ن  یهاتیرا  نو بم یقا ناس ر  ت د ؛  هد د ئه  را ا
ن رد نیچ کیب  یموا دگاه    ش دا ت  اس زم  صیلا به   شخ

نما نوان  ر  ندهیع د ب او  ن ز جا تا ا ند  تخاب ک ن ر فرد ا مو ا
صم ت به  قدام  ا او  ر  مو که   یریگمیا ن ای به  شروط  م ند  ک

زندگ  نیا ر  د ر  یمداخله  ضرو زه  ندا ا به  د  فرا و   یا
ب با وضع ناس ت ن تیم ثا م  ا ؛یفرد باشد.  ظر    رسد یبه ن

گاهخ ت حما  یاصل  اس با  ت  ن  یهاتیمخالف بت بر    یم
ت م یمو م  ،ق به  توجه  ن  لیعدم  رو رجحان    ،ید

ته حماخواس ت  تح فرد  ده  را ا و  ر   تیها  د
صم به و  یهایریگمیت  ، بوط او صم  ژهیمر بوط  ماتیت مر

زندگ ن  یبه  ک س محل  تخاب  ن ا جمله  ز  ا زمره  و   یرو
ر ز ضرو عم ا ، ا رمان ئل د سا ریو غ یم ت.   یرضرو راس  د

ده    نیا ما رد  7مو ب   9 س ح ر  مو ا نون  ر   رانیا  یقا مقر
ده ب دیبا  میق نمو ر تر ر سع  تید محجو   ی و اصلاح حال 

تمام نما ه ر او رعا دیو ا مو ر ا نما  تیو د ت را ب صلح ؛یم  د
م ظر  ن ا  رسدیبه  مرقوم  ده  ما به  توجه  دیبا  ر   را مذکو

رد نم ثا ؛ برخباشدیوا ثال ز توان  ی.  به ا با توجه  هان  خوا
خ تلالات  داخ ن  و ت  اس کن  ندیمم زم ن  تیحما  ا   ی طولا

ت صم یمد ت ذ  تخا ا نجام  ا ؛ احاله  ند باش ته  به   ماتیداش
دام  میق ما ر  طو ت به  دخال و  ت  رک شا م عدم  و  العمر 

فرا ر  د ر  هایمحجو صم  یند ندیم  یریگمیت ه   توا ت ن   یم
فا کو ش عدم  و  شدن  موش  خا ها  ییبه  د تعدا   ی اس

ن رو ن  ید قوا با اصلاح  د.  ق  نیفرد گرد بر  تیحاکم  م  مو
وضع  فیوظا  ینیبشیپو   با  ب  ناس ت لولان    تیم مع

ق ت  ،یتح ت م ظام   صهینق نیا  توانیم مو ن ر  د خلاء  و 
ق تن    یحقو گذاش ر  نا ک بدون  ظامرا  تیق  ن م ع   مو رف

 کرد.

بر لغو کل اگرچه رگروه  ع کا کال ق  هیموض تیاش م  مو
صول ند آن ا ت س ت و م بع یاس ع ت ن اصل م ، یهمچون    ض

  ، د فرا ا تقلال  دهاس را ا ت  ی حاکم بر  ،اصل   یبرا
ت تفاوتفرص به  ترام  ، اح هان  توان  رشیها و پذها خوا

ش بخ نوان  ع ن  یبه  سا ن ع ا نو ت ز  شر یا ب ز   تیو  ، ا ت اس
ده   ما تن  1م س  توانینم  2 ا  یریتف ده  تفا اس ع  ن م  زبر 

ق کال  تیاش م رس  مو بر کرد.  ت  مذاکرات    یبرداش
س  سینوشیپ  نیتدو ن نوا م  ونیک شان  هدین ره    د اشا

ق  حیصر ز  ا ده  تفا اس ز  ع ا ن م تیبه  م و   ،مو ث  بح رد  مو
ها ن و  ت  اس شده  ع  ق وا تلاف  برا  تا  یاخ دا  نا کا ت   یدول

پ تلاف  اخ ع  دیرف ها ن ز   ش جوا ره  ربا د کوت  س ضمن  د  دا
ع  ای نو ،یمم هایق  ت رو  یید ره  ربا   ی تیاحم  یهاشد

ند   ب ر  د که  ن نآ ده    4)چ 1ما رج   2 د ت(  اس شده  ره  اشا
د ) برخBantekas, et,al., 2018: 346گرد اگرچه   ی(. 

ظر ن ند  تقد مع  هیمع با  رگروه  ریکا د  تیرعا ا فرا ا بطه  غ
با ا ت  اس رض  بطه    نیمعا غ با  رگروه  کا ت  مخالف حال 

ع مع  ینیع  ای  ینو نه  و  ت  ریاس ص  ا رت  یشخ با ع به   .
،ید ه  گر ظر  یگرو ن ز  ر   هیا را   نیا  گروهکا ت  برداش

ته قداش ند که  تیا م ک  مو ت ت ر    هیبه عل بطه محجو بر غ
ظام ن ز  ق  یهاباید ا ر حال دهیبرچ  یحقو د  ، ند که   یشو

ر   محجو بطه  غ صوص  خ ر  تر  اید ه به   نیب او  ع  ف نا م
ع ص  ای  ینو ته  یشخ نداش توجه  آن  دن  )بو ند   Deا

Bhailis & Flynn, 2017: 16ع نو بطه  غ ر  د  ی(. 
م گا ن ه  ، ر فر   یمحجو را  دکه  ن  تیصلاح  یدا نو ز   یقا ا

ب   ن رجا صم  محجو ،یم  یریگمیت ند ر   ک ثا آ و  ب  ق عوا
صم ،یت ز  م ز  ا عم  رانیا رانیز  ریغ  ای  با ک  بارا    با بر   هیت

رز ا و  نجش  س رد  مو د  خو تدلالات  بیاس و   یا ده  دا ر  قرا
ها ن ر  برا  توجهبا    تید معقول  سان  ن ا ر  تا رف  یبه 

ر   صممحجو ندیم  یریگمیت معد.  ک ر  د  ، بل مقا ریر   ا
ص صم  ،یشخ ت صم  رندهیگمیفرد  ت گام  ن   ی ریگمیه

صم ت ر  ثا آ و  ب  ق ظ  میعوا ن ر  د با  و   ررا  ع  اوضا تن  گرف
و م ژهیاحوال  نجدیفرد  قع  س مو با  تیو  نه  را  ر  محجو

ریمع ک  ا ت با  که  بل معقول  سان  ن مع  هیا ریبر  س  ا   ر یتف
ته ع    حاتیترجو    هاخواس نف به  که  ر  ت محجو   اوس

ندیم  سهیمقا  .ک

 اراده و رجحان اریمع  3.2.2
ر تا  د توان  تیحما  یراس ز  اجراا ر  د هان  ق    یخوا حقو

ت دول  ، د ند    یهاخو ب ب  موج به  ضو  ده    4ع 1ما 2 
شده ف  بموظ تدا ند  را   ریا یفاء  ت اس ت  ی هل ا با  بط  مرت

ضم ند و ت ن هم ک ند که ا  نیفرا ن ب  نیک ده  ریتدا را ، ا ق حقو
ر عا  ، شمرده ترم  مح را  فرد  رجحان  فع   یو  نا م د  ضا ت ز  ا

ث تأ ب با شرا یب  راتیو  ناس ت بق و م ط ن ، م ده رد بو  طیمو
رگروه کا اگرچه  باشد.  ت ،فرد  شو  یهادول ت را  ضو   قیع

برا ت  اس ظام  نیگزیجا یکرده  ن ،یق  یهاکردن  ت م  مو
روش  هاوهیش غ  ی  تیحما  یهاو  ق  ریبه  ز  تیا م  مو
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ا د  وجو با   ، ند ن ک ده  تفا د  نیاس صا م ره قیبه  اشا   ی اآن 
صول ا ط  فق و  ته  ز  یبرا  ینداش شرح  به  ها    ر یآن 

دیپ ها ن ت:    ش اس ده  روش1دا نه  هرگو   ی تیحما  یها( 
ز  یبرا ندسا نم تاتوان  یتوا ر راس د هان  ر  یخوا د صرف  ت

با د  خو ق  ن  دیحقو بت باشد    یم فرد  رجحان  و  ده  را ا بر 
رت2 صو ر  د تلاش  ی(  ز  ا پس  کان   یهاکه  م ا  ، معقول

ترس با  یدس باشد  ن فرد  رجحان  و  ده  را گام   دیا ن ه
ریمع  یبه جا تیحما ع عال  ا ف نا ع  ای  هیم نو بطه  فرد،    یغ

تریمع ه ب « ر  س  نیا بنا  ریتف م رجحان«  و  ده  را ا ز   یا
گ  تیحما ب ر  حما3  ردیقرا با   دیبا  هاتی(  ب  ناس ت م

ند  تیوضع فرد باش فرد با4هر  ته  نیا دی(  داش را  ق  ح
ن  دیبا زما هر  ر  ر  ید د ز  ا هد  بخوا تیکه  ف  هاتیحما  ا

( ند  ظر ک ن  (.UNCCRPD, 2014: 6صرف 

ر س  د توان  ریتف ده  را هانا ا  ،خوا ت    نیپرسش  اس
آ رد  ایکه  موا ر  ا  ید ب  نیکه  ر  د د  فرا با   انیا د  خو ده  را ا

ر دشوا ع و  ن ندمیمواجه    یجد  یهایموا ضاباش ع ا  ی، 
حما ر  د معه  ا  تیجا ز  ب  نیا ر  د د  فرا د    انیا خو ده  را  ایا

د ده  را ا ترجمان  م ند    گرانیصرفا   ت س س  ایه تف  ریبه 
ا ده  را ن  نیا د  فرا ؟یم  زیا زند س  پردا تف رت  صو ر    ر ید

م نه  گو با   نانیاطم  توانیچ سر  مف که  کرد  حاصل 
نا یهافرضشیپ د مع نخواه    یخاص  یخو ده توا را را به ا

کل  لیتحم ت  ناخ ؟ ش ند تما یک ز  ته  لاتیا   ی هاو خواس
ر   ،فرد گذ تلزم  س ندنم ؛    ا ت اس ظر  ن رد  مو فرد  با  زمان 

تما تغ  لاتیچرا که  ر  د زمان و  ر  ر گذ د د  فرا یا  طیمح  ری
تغ یاطراف  ؛  یم  ری ند سانک ن ا نجاکه  زآ چون    هاا

ع تما دات اج ،می  یموجو ند ظرات و  باش ن هه با  ر مواج د
تما  گرانید  ریتفاس ت  اس کن  شانیمم ت تخوش    لا دس

یتغ ا  ری د.  توان  نیشو رد  مو ر  د ع  ضو به مو و  هان  خوا
ن  ژهیو ه ذ تلالات  اخ با  د  فرا ن  یا روا ،و  هم  ی دو   تیا

مقا ر  د که  چرا  رد  دا ندان  د  سهیچ ر  آسان  گرانیبا  ت
ث تأ ت  م  ریتح ر  ؛  Skowron, 2019:130)  رندیگیقرا )

توان ده  را به  ا و  ت  اس روشن  گاه  هان  صرخوا ر    ح یطو
دیم انیب ه  شو ما گا ب  یا ر  د نخواه  با  انیتوا د  خو ده  را ا

نع ر  یموا برقرا ثال  م نوان  ع به  ؛  ت اس باط   یمواجه  رت ا
ب ت  انیو  فرد ا ده  را تیا غر  کیس د  فرا با ا ت  کن اس  بهیمم

گا ن ه و  باشد  ر  س  مدشوا تا  ریتف ن ت   یجیخواس
م خلاف  که  د  ت شو ترج لیبرداش و  ده  را ن حیو ا رو  ید

ن ر چ د ت.  اس رد  نیفرد  با  یموا ر  دین دشوا ت  عل  یبه 
صم ت ر  د نخواه  ناش  یریگمیتوا ت  اس کن  مم ز   یکه  ا

ن ه قص ذ ه  ینوا ت ن م قد   یباشد  د که فرد فا کم گرد به ح
نا توا ده و  را برا ییا زم  صم یلا ع   یریگمیت ق ر وا د ت.  اس

ده   ما پرتو  ر  1د فرد   یهاتیحما  دیبا  2 به  شده  ئه  را ا
نه ب یابه گو ر  را د عدت   انیباشد که او  سا م د  ده خو را ا

صم که ت ن نه آ ند  بر اساس   ،نیگزیجا  رندهیگمیک صرفا  
صم ت ت  فرد اس ت  صلح م ع و  نف به  نچه  گ  میآ  .ردیب

س  بر تف رد  ریاساس  موا ر  د  ، رگروه دکه   یکا  با وجو
عدت سا برا یهام ئه شده  را ده   یا را توان به ا ن نخواه  توا

ت   و او دس رجحان  تیو  ف صم ا فرد ت بر   رندهیگمیباید 
نخواه   توا ز  ا او  ق  ب سا عات  اطلا و  ت  ناخ ش اساس 

تر ه ب و  سریتف  نی» رجحان«   و  ده  را ا ز  ت   یا برداش را 
تر ه ب ز  ا ر  ظو ن م ند.  س  نیک ،    ریتف رجحان و  ده  را ا ز  ا

س تین  یریتف که   س بل باشد  فرد  ع  ف نا م ق  ف موا که 
صم ب  یمیت که  ت  تریاس ده  نیش را ا با  ق  با ط ن ق   ا ب سا

ر   ایشده    انیب د ثال  م نوان  ع به  باشد.  او  رجحان 
رد ه  یموا نخوا توا نحه  یکه  سا ت  عل ر   یابه  دچا

ره   بیآس ربا د او  ظر  ن صوص  خ ر  د و  شده  کما  و 
ر تید ف رمان    ا ر  اید د تیعدم  ف ت  رماند  ا عا ر   یاطلا د

باشد   ن ت  نما  یو  ایدس ه را قد  بت    ینیشیپ  یفا ق مرا
صم ت ت  دیبا  رندهیگمیباشد  عا اطلا اساس  ر   یبر  د که 

ت  اس رده  آو ت  دس به  نخواه  توا ر  نا ک ر  د زمان  ر  گذ
س  یسع تف ر  و   رید ت  خواس به  توجه  ند.  ک او  ده  را ا

ده ب را ریا ر مع  ما نا ر ک رید ع ب  ا ف نا ،یم ر ر رو  ما ضا  هید  ییق
ظ یبرخ ز ن ق  یهااما گل  یحقو ن ا ز جمله  مر سیا  کایو آ

نوان   ایتالیو ا ز مع  یکیبه ع رهایا صم یا رد  یریگمیت مو
)صفر  رشیپذ ت  اس شده  ع  ق ه  یوا شا ن ها ج  ،یو 

1 4 0 0 :32 م به رغم(. 8 برخ  یتما  ، ره شده رد اشا ز   یموا ا
صم ت که  رد  دا د  وجو رد  مع  یریگمیموا عمال  ا رهایو   یا

ته رد  بالاگف موا ر  د ت.  اس ر  دشوا آن  ر  به    هک  ید نا ب
که  یعلل عدت  با این  سا زم  یهام ،   لا ت اس شده  ئه  را   ا

پ کان  م ت  یا خواس به  و   ۀبردن  رد  ندا د  وجو فرد 
ت عا علا  یاطلا ز  ،یا ،یترج  ق ده    لاتیتما  حات را ا ،و   وی

نما ه را ب  ر قال د بت ن  ینیشیپ  یهمچون  ق د  زیمرا وجو
م نه  گو چ  ، رد صم  توانیندا ا  میت به  خ  پاس ؟  ت  نیگرف

و به  ن  ژهیپرسش  رما د ر  مو ا ر  جمل  ید ز  ر  ها تید ف  ای  ا
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ر د تیعدم  ف رمان  یبرخ  ا د ز  جمله    ژهیو  یهاا ز  ا
رمان مه ح  یهاد دا بوط به ا هم  اتیمر ئز ا ت.    تیحا اس

ن چ ر  رد  نید ت  یموا عا اطلا پ  یکه  ز  د   نهیشیا وجو فرد 
ز طرف رد و ا ئم  یندا دا تلالات  ت اخ   د یو شد یفرد به عل

ب به  ر  د قا د  ن  انیخو د  خو ده  را تیا ره  س جز   یاچا
صم ت صاب  ت ن گزین  رندهیگمیا صم  جای ت ذ  تخا ا بر    میو 

ع عال ف نا م ع  ای  هیاساس  نو بطه  غ تیفرد ن یهمان  . س
ا به  توجه  داتیا  نیبا  ،اصل  را س  ی عدم    ریتف رگروه  کا

یتع کل نی ت. فیت ر اس دشوا رد  موا ر   د

خواهان توان تیاهل تیوضع 4
 رانیا یدر نظام حقوق

ث هل  بح ا صوص  خ ر  ق  توان  تید حقو ر  د هان  خوا
آ  رانیا ؛  ت اس پرسش  دو  به  خ  پاس تلزم  س  ایم

ده  توان ما ر  د نچه  آ ند  ن هما هان  1خوا س  2 ن نوا  ونیک
را دا شد  ته  هل  یگف م  تیا مل  ندیکا ؟یخ  ای  باش ر   ر د

تلق ر  محجو رت  برخ  یصو بنا  یشدن  م  ، د فرا  یا
صم ؟یچ  یریگمیت ت ق  س حقو ظام  ن ر    ران یا  ید

هل  تیوضع توان یخبر   تیا ز  وا به   ، هان د  ژهیخوا فرا ا
ن ه ذ تلالات  اخ ت  یبا  ناخ ش م  ،یو  ث  بح ؛یمحل   باشد

تحل ظر  ن ز  ،لیا متوان ی را  هان  ته   توانیخوا دس دو  به 
غ و  ر  س  ریمحجو تق ر  ندمیمحجو اول   یب ته  دس کرد. 

نی ها نخوا ندمی  توا وضع  باش ت   تیکه  عل به  ها  ن آ
ت با   بق طا ر کل  یکیم به طو  ، باب حجر ز اس  یجزئ  ای یا

دخال ز  برخ  تا ر  و   ید نون  قا ب  موج به   ، د خو ر  مو ا
م ع  ن م دگاه  دا کم  ندیح دومشو ته  دس نی   ،.  ها نخوا توا

ندمی وضع  باش گرچه  ن  تیکه  ق   یروا ب طا م ملا   ها کا ن آ
سفه   همچون  حجر  باب  ن ایبا اس نون  ،یج ت  نیبا ا  س

نا  ،حال صم  ییتوا ه  یریگمیت توج بل  قا ر  طو به  ها  ن  یآ
ضع تهی فیت ف ت  ا قاسم اس ،  و صفا  ی) 1یی 4 0 2  :2 1 7، )  

نه گو حما  یابه  و  عدت  سا م بدون   گرانید  تیکه 
ر اجرا د ت  کن اس کال  یمم ق و ت کل   فیحقو ش د با م خو

ند شو د  همچون؛  مواجه  فرا ف   ا ی ط تلال  اخ رای  دا
ع   نو ز  ا سم  ی ت و فیخفا رات  مقر فقدان  ت  عل به   .

ب وضع  یتیحما  یهاقال با  ب  ناس ت ع   تیم نوا ا
ران  توان کا هم و  نه  )پروا هان  1خوا 39 6  :1 د 8 وجو با   ، )
صو حما  بیت نون  قا تم  ش ه صل  ق    تیف حقو ز  ا

صوب   م لولان  1مع 39 م 6 د ا ها ده   اجزع  نیو ن ع ما ضو مو
1 0 ب   4 س ح ر  مو ا نون  ر   ،یقا د محاکم  و  نان  قدا حقو

ز   ا که   ، دوم ته  دس د  فرا ا با  هه  ،مواج سو ک ندین  ی زم   ا
ضا  تیحما ندیم  ییق ز    باش ا   ت یوضع  ،گرید  سویو 

برا  ایسفه   نون  نم  یج ق  صد ها  ن ،یآ ند ر   یسع  ک د
ب  ط با    تیوضع  قیت د  فرا رند   یکیا دا حجر  باب  اس ز  ا

م ،    یلیرخلی) ران کا هم 1و  39 8  :9 ا6 ؛  حال  نی( ر   ید
ده  ما ز  که ا ت  1اس 0 ب   4 س ر ح مو ا نون   نیا  توانیم  یقا

را کرد که  باط  ن ت راس گذا ن نو ناسا  قا ده به  نیا ییبا ش ما
ن ر ضم ب یطو مقام  ر  د نیا انید فرا ت که ا به  یاس که 

ب ت  ریعل صم  یما ت ر  د  ، تلال اخ توان  یریگمیو   ای  نا
ندین زم ،یم  تیحما  ا ند ندیم  باش ن به   توا مراجعه  با 

ن ت  رخواس د دگاه  بدا م ص ند و ا  نیا ن ت   نیک رخواس د
نا مع فرد ن یبه  دن  بو ر  تیمحجو که.  س ن نآ ر پ چ  شید

عده  ، شد ره  ز    یااشا نانا قدا که    حقو ند  تقد مع
ص را  که را  یشخ ن   یدا روا تلالات  ن  یاخ ه ذ ت  یو   ،اس

م  یتلق  دیرش  ریغ  دیبا ( ،    یلیرخلیکرد  ران کا هم و 
1 39 8  :9 ا9 ر  د ما  ا هم    نی.  رد  تیامو دا   توان یم  یرا

ا جمله  ز  ا ؛  کرد طرح  کهیم ر   دیرش  ریغ  ن مو ا ر  د ها  ن ت
د  یمال ص  تیمحدو شخ ما  ا رد  را  یدا دا تلال    یکه  اخ

ن ه ن  یذ روا با  یو  ت  کل  دیاس ر  را  هید دا د  خو ر  مو  یا
د ر.  باشد  تیمحدو ا  د بل  دیا  نیمقا شده    را ته  گف

ت ق ، و ت قل  یاس عا ت  یشخص  سم ره ق دا رت ا قد ز  یکه  ا
ت  دس ز  را ا د  ر خو مو ،یما هد ر  د گذا ن نو و  قا عمال   را یا

فذیغ ندیم یتلق  رنا ز) ک تو ،یکا 1 ان ز ا ایآ ،(36: 366  نیا
ن توانینمملاک   روا تلال  با اخ اشخاص  صوص  ر خ  ید

ن ه ذ ؟!    یو  کرد ده  تفا تدلالاس ن  گروه  اس بت بر    یم
ص رشیغ انیم لیتف ن  هیو سف دیر ر فقه  د ت که   زیاس

دف  ترا ر م به طو طه)گاه  ب ضا قو بدون  1  ،ینرا 4 1 ، ق.: 7
62 ر  به(   3 ت.    کا اس شده  ته  نیگرف روا لولان   ریغ  مع

ندیم  یتلق  دیرش ا  دیبا یول  ،شو بر  ئل  د  نیقا بو ظر  ن
م دا ما کمکه    یکه  ا  حیصر  ح ر  ر  نید ندا صوص    م یخ

رشیغ ها    یتلق  دیر ن آ راکردن  دیا  یدا تر   را ه ب و  ت  اس
ا صوص  خ ر  د ر  گذا ن نو قا ت  کم  نیاس ح د  فرا را   یا

تا   وضع صراح و  ند  ک ر  رانیب  تیمقر ن  ما تع یروا یرا   نی
ند.  ک
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ق ب طا ده    م 1ما س  2 ن نوا ،یک محاکم    ون د  فرا ا ق  حقو
ن  دیبا د  نیچ فرا را  یا دا هل  یرا  و   تیا ده  نمو فرض 

ب قال ز  ا رد  مو ب  س برا  یتیحما  یهاح  ، د  یموجو
توان  تیحما فرد  ز  تجوا ند.   زیخواه  ن ظر   اساس  برک   ن

ز  یبرخ ،  ا نان قدا م  حقو دا کم  که  یما ر  حیصر  ح  نیا  د
صوص د  خ ،  وجو رد رشیغ ندا د نیا  کردن  یتلق دیر فرا  ا

را دیا یدا ت را تر و  اس ه ت ب ر  اس گذا ن نو ر  قا صوص  د   خ
د  نیا فرا کم  ،ا تا    را  یح ر  صراح ند  مقر ته.  ک ک بل  ن  قا

ت  نیا ،گرید توجه ده  که اس نون  33ما ز  تیحما قا  ا
ق لولان  حقو ر   مع ت  کرده  مقر نون»:  اس ع  قا م  جا

ز  تیحما ق  ا لولان  حقو صوب  «مع 1  م 38 3/2/1 ز  6  ا
ر زم  خیتا نون نیا  شدن  الاجراءلا خ  قا س دیم ن ق .شو ف   و

ده 1  ما نون  3 ،  قا ق ب زمان  سا هز  سا تیب ر  یس شو  ک
ف د  موظ دیا  با   بو زو  جا ر  سا ،  کا ب ناس  بهنسبت  م

قدام  معلول  افراد مومتیق ،ینما ا ها  د ه دگا ند   دا   موظف
ر ب  د ص د  میق  عزل  ای  ن فرا ز  صرفا  معلول ا   ق یطر  ا

زمان ر سا رت و عمل مذکو د با ر  به م کم صدو   .ندینما ح
ما ر  ا نون  د ر  صرفا    دیجد  قا ده  د 2  ما ر  2  شده  مقر

ت ع  ـ:  اس ئ  مراج ضا ند  یق کلف نچه  م نا  یدارا  افراد  چ
، ازمندین  میق  به  ت،یمعلول ند گام باش ن ب  ه ص ،یق  ن  م

ظر رت ن شو زمان  یم ند اخذ را سا ن ر. ک رد  د  فرد که  یموا
تیق  رشیپذ  یبرا  یطیشرا  واجد م د  مو ته   وجو   نداش

ت  نیا  ای  باشد پذ  را  سم ،ین دگاه  رد زمان  دا  به  را  سا
نوان یتع  میق  ع ندیم  نی برا .ک نا نون نیا  براساس  نیب   قا

کن ت  مم ته  نیا  اس ز  دس ر اشخاص  ا   شده  یتلق  محجو
زین  و یتع  به ا ته  میق  نی ند  داش اباش ر  د که  نچه  آ  نی. 

رد را  مو هم  یدا عدم تحم  تیا  ، ت ظرات د لیاس  گرانین
زندگ توان  یبر  و فرد  ده  را ا به  ترام  اح و  خواه 

ته ا  یهاخواس ر  د ت.  اس ل    نیاو  رالعم تو دس « تا  راس
حما را  تینحوه  دا اشخاص  ق  حقو ز  لول  یا و   تیمع

فرا ر  د ند  رس  ندیسالم د ر  «یدا تا ر  31/0  خید 4/1 4 02  
ضا ق قوه  ط  یتوس ع   هی وض ز  ا هدف  ت.  اس شده  غ  بلا ا

پ  نیا راالعمل  تو گیدس ن  یریش توا نا ز  برو ز  و   یا
ز ندسا نم توان  یتوا و  لولان  تامع راس ر  د هان   یخوا

ده    یاجرا 1ما س  3 ن نوا ه   ونیک دخوا دا ق  ت.  ی)ح اس  )
ده   ما ب  1به موج »کل  0 راالعمل  تو ضا هیدس ع ق  ییمراج

رعا با  ند  کلف ن  ،یطرفیب  تیم قوا د  حدو ر  عاو نید  ید
ق ب   یفریک  ،یحقو س ح ر  مو ا را  یو  دا  یاشخاص 

لول کا  تیمع ش ب  ای  اتیو  سا ت ن ا مات  ها ت د   یا فرا ا به 
تاه ر کو د را  شمول  رس نزما  نیترم کن  ند و  یدگیمم ن ک

ها د ها ن ظر  ن لحاظ  بوط  یتیحما  یبا  با   ،مر ب  ناس ت م
لول مع ع  نو و  و شدت  شمول  م فرد  شخص  و   تیتوان 

ث ندام  ریتأ ا بر  دآن  محدو و  ث  تیها  تأ د  ریو    ت یمحدو
صم ت ذ  تخا د ا فرا رکرد ا کا بر ا  میبر  ند«.  ن با   نیک اساس 

ب  س ح ر  مو که ا ن ای به  ،   زین  یتوجه  ت اس ده  ما شمول  م
ر بن  یهایدگیرس د ر  بر یم دن  محجو دن  ای  بو بو  فرد  ن

، ر  با  باید  محاکم  معلول ظر  د تن  ن  تیوضع  گرف
صر نح ث  و  شخص هر  فردبهم صم ریتأ ضا میت و بر  ییق  ا

نا  و  فرد و  یهاییتوا ذ  ا تخا صم  ا ند  میت ن نک چ ر  د  نی. 
رد ها  یبرا  هرگام  یموا د ها ن د  د وجو ز گرد محر دگاه   یدا

هز  یتیحما ب زمان  سا تیهمچون  ر    یس شو   ر یسا  ایک
ف  تیحما  یبرا  یتیحما  یهاروش فرد کا ز  هد    یا خوا

م د  ندیبو وضع  توا حجر  کم  ح ر  صدو را   تیبدون  فرد 
را دا فرد  نوان  ع هل یبه  گ تیا ب ظر  ن ر   .ردید

ظر هم  ن ا د  تیبه  فرا ا ته  خواس و  ده  را ،   ،ا شمول م
ده   حما  9ما مات  قدا »ا ته  داش ر  مقر رالعمل  تو   ی تیدس

با تحم دین به  نجر  ده د  لیم را ت و ا به فرد  گرانیخواس
م حا د  ها ن د  وجو باشد.  شمول  با  یم ب   دین موج

م ،یمحرو د  ت د ای  تیمحدو محدو فرد  یهاتیتوسعه 
د«.   شو شمول  ،  نیا  برم ر  اساس رس  د د   که   ییهایدا

هان نخوا ند و توا عو طرف کی  انسالم ندیم  ید  ای باش
ر عو  د ،  لیدخ  ینحو  به  ید ند ت س ع  هیکل  ه ضا  مراج  ییق

ند گام موظف ن صم  ه ر  یریگمیت رد د ها  مو ن ده  باید  آ را  و ا
ته ند  فرد  و  معلول  خواس  توجه  آن  به  و  اخذ  سالم

د طه  نیا.  شو ب س  ،ضا ن نوا ک د  مفا با  ق  ب طا و   ونیم
ظر س  هین رد  یریتف موا ر  د ت.  شخ  یاس ت ر  د و  صیکه 

ناسا ترد  ییش شمول  م فرد  ده  را ،   دیا رد دا د  وجو
رالعمل تو س  ،دس تف ر  د ر  مقر طه  ب یون   ریضا س ن نوا ک

ت.   اس کرده  تخاب  ن ا را  ت  ی لول مع رای  دا د  فرا ا ق  حقو
ده    لیذ ا  9ما ر  د رالعمل  تو ت  نیدس داش ر  مقر ره  :  با

ترد رت  صو ر  د ،   دی» شمول م فرد  ده  را ا ق  تحق نحوه  ر  د
تر ه س  نیب ترج  یبرا  ریتف و  ت   دیبا  یو  حاتیخواس

د ها ن توجه  رد  ضا یتیحما یهامو ق  باشد«. ییو 

صم  یهاروش ب   یتیحما  یریگمیت قال ع  نو هر 
ن نو ت یقا اخ ر آن  د ولا ؛  ا که  ت  ریاس فرد  یاجرا ا ق  حقو
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د  یتیحما شخص  دینم  ضیتفو  گریبه  همان    گرد و 
ندهیا  ،فرد ن اصل  فاک صم  ینقش  ت ر    ی ها یریگمید

ن ثا ت.  اس د  خو به  بوط  شخص    یاصل  فهیوظ  ا ؛یمر
م عدت ،یحا سا م ئه  را حما  یهاا ت  فرد تح به  زم    ت یلا

صم ندیفرا رد تجز  یریگمیت ر  د عدت  سا م جمله  ز    ه ی)ا
تحل بل  لیو  قا و  ده  سا زبان  ب  قال ر  د عات  و اطلا هم  ف

ته خواس و  ده  را ا تقال  ن د  یهاا به  ؛  یگریفرد  ت اس  )
م حا تق  یشخص  س م عات  اطلا فقدان  رت  صو ر   مید

ترج اساس  بر  باید   ، فرد ده  را ا به  بوط  و   حاتیمر
ته صم  یهاخواس ت فرد  ق  ب مع  یریگمیسا و  ند  ریک  ا

ع نو بطه  آخر  یغ ر  د ها  ن قرار    نیت توجه  رد  مو مرحله 
 (.Browning et al., 2020: 10) ردیگیم

ر مع د صوص  ریخ با ا نچه  آ رجحان  و  ده  را رد ید ا مو
ر گ قرا قه  م  ردیمدا هو مف طه  ب بطه    یرا غ طلاح  با اص آن 

ق ا ر حقو د ت.  د ،رانیاس صرف  ر د یگریت مو ر ا   ی گرید
رعا به  نوط  م و  نون  قا کم  ح )  تیبه  بطه  دغ ، 667  موا

1 1 8 4  ،1 2 4 نون  0 ن قا ت )یمد صلح م ده( و  7  ما نون 9  قا
ر مو ب  ا س نیح قوا ر  د ت.  اس شده  ا  یفیتعر ،نی(  ز   نیا

و کلام    د ر  د با   غال و  ت  اس شده  ن ئه  را ا طلاح  اص
م ر  کا به  دف  ترا م رت  صو به  ها  فق و  نان  قدا دیحقو  رو

ه ،  دی)ش 1  اول 38 1  :1 بطه  3تا:    یب  ،ینیخم  (.30 غ  .)
ب  یاواژه ر  یعر ز  ت  شهیا لغ ؛  ت اس ط«  ب  غ  نان  »  دا

نا  ،عرب مع دو  ر  د را  بطه  رزو  یغ و   یآ ت  نعم تن   داش
د دت  سن حال و خوش  گرانیسعا ر برده یو ح ند به کا ا

ر ظو ن م بن  1  ،)ا 4 1 ن358ق.:  4 همچ بطه  غ به   نی(. 
نا رضا  یمع ندی» وضع  یتم ز  ا قرار    یتیفرد  آن  ر  د که 

هاشم ( ت  ته اس رف ر  کا به  رد«  د  یدا هرو 1  ،یشا 38 2 :
54 2  .)، نان قدا حقو ز  ا برخی  دیدگاه  ز  ع  ا نو  ، بطه  یغ

ه یبرتر م یخوا د  د خو موجو ز حد  نه  باشدیا   ی ابه گو
م بطه  غ ب  صاح هدیکه  وضع  خوا ز  آن    یتیا ر  د که 

ند  ک ت  حرک لوب  ط م ت  سم به  و  د  رو تر  فرا رد  دا ر  قرا
د گرو ن 1  ،ی)ل توان335:  350 رد  مو ر  د ا(.  هان   نیخوا

م فیتعر هده  شا رزتر م دیبا فرد م  شو هد یچرا که    خوا
ز وضع فرد آس  تیا نوان  ع به  د  ته   ریپذبیخو رف تر  فرا

صم ت به  که   ماتیو  ن آ بدون  د  شو ته  گذاش ترام  اح او 
ت  گرانید ا  یدخال ر  ز   نید ا ند.  باش ته  داش ع  ضو مو

که  ،یطرف ن نا ته  چ خواس به  ترام  اح  ، شد ره    ی هااشا

هان نخوا ندیم  توا فا  توا کو دش خو به  نجر  و   ییم
فرد تقلال  اس ساس  نه  یاح گو به  د  ث   یاگرد ع با که 

د نو م  یخوش دیفرد   .گرد

نچه بطه  آ غ صوص  ر خ د ت    ،که  اس ره  اشا به  زم  لا
ریمع م  ا آن  نجش  رت دباشدیس با ع گام  گری. به  ن ر ه د

د بطه  غ نجش  فرد   دیبا  ،یگریس نان  سا هم گروه 
مع ری) ع ا بناینو یتع ی( م ر گ  نی قرا بطه و صلاح   ای  ردیغ

شرا  تیوضع مع  طیو  فرد) احوال  و  ع  اوضا ریو   ا
ص ز کیهر  ؟  (یشخ رهایمع  ا ره شده  یا ران   ،اشا طرفدا

ن و به ا  یمخالفا ظر  ن ؛  رد دنیدا نا ردهیکه  گا ن  طیشرا یا
قع مو تفاوت  تیو  و  یهاو  به   ، د فرا هان  توان  ژهیا خوا

صم نجر به ت م ت  کن اس مم  ، ناگون تلالات گو   مات یبا اخ
مع  ، د گرد ب  ناس ت م رینا ص  ا ت   یشخ اس ع  فا د بل    قا

ع) 1  ،یلیاسما 39 8  :1 ا(1 ریمع  نی.  به   ا ترام  اح اصل  با 
پذتفاوت و  هان  رشیها  نخوا ش  توا بخ نوان  ع ز   یبه  ا

ع نو ن  ت سا ن شر  یا ب ده    تیو  ما ت  ند  ب ع  ضو   3مو
ر  د و  ق  ب طا م ت  ی لول مع رای  دا د  فرا ا ق  حقو یون  س ن نوا ک

ص  کی شخ طه  ب ضا ر  د ت.  تا اس صم  ،یراس   رنده یگمیت
شرا  نیگزیجا تن  گرف ظر  ن ر  د قع  طیبا  مو فرد   تیو 

صم ر حال  ردیگیم یمیت د  ، د او باشد ع و سو نف   ی که به 
ر مع د ریکه  ، با ا د فرا رجحان ا ده و  را ترام به ا تداید اح ب  ا

ته خواس و  ده  را ا رت   یبه  صو ر  د و  د  شو مراجعه  فرد 
ت   دس کان  م ا تنیعدم  ف ر   ا طو به  فرد  ده  را ا به 

تق س ،یم ته  دیبا  م اساس   نیشیپ  یهاخواس فرد 
صم رد   یریگمیت موا ز  ا ع  اطلا عدم  رت  صو ر  د و  باشد 

صم ت  ، شده ره  تن   دیبا  رندهیگمیاشا داش ظر  ن ر  د با 
قع ص  تیمو شخ بطه  غ ( او یفرد  ب  ن جا ز  ا  )

ص بر ا یریگمیمت ند.  ن  نیک ،یب د م  ا ظر  بطه    رسدیبه ن غ
ر آخر ترس نیفرد د دس عدم  رت  ر صو ده   یگام و د را به ا

ب  ای  یفعل بقا   م  شدهانیسا ر  قرا عمل  . ردیگیملاک 
به   توجه  با  ت  اس ذکر  به  زم  ده  لا ما ر  صد ق   9اطلا

حما نحوه  رالعمل  تو را  تیدس دا اشخاص  ق  حقو ز   یا
لول فرا تیمع ر  د ند  سالم رسدا ندیو  ریمع  ،ید ده و  ا را ا

توان رد  مو ر  د هم  هم  رجحان  و  ر  محجو هان  خوا
غتوان هان  ریخوا ر گ رمحجو قرا توجه  رد  مو  .ردیباید 
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  یریگجهینت 5
د د  تقا ع شر  دگاهیا ب ق  ا یحقو به  نیبر  ظر  ن که  ت  اس

ن لول  یطولا مع ر  ثا آ دن  ن  تیبو زندگا ر  ر    ید ، محجو فرد
برخ  یتلق و  یکردن  به   ، ها ن آ ز  تلالات   ژهیا اخ با  د  فرا ا

ن ه ن یذ روا طو  توس م ف و  ی خف نجر  ،ی  م زمان  ر  گذ ر  د
د نا ص  دهیبه  شخ تن  ق  تیگرف هش    یحقو کا و 

فرد تقلال  دیم  یاس ظر تحلگرد ن ز م   دگاه ید نیا  ،یلی. ا
ت ک جهین هل  کیتف ن تیا نو ؛   یقا ت نی اس روا نایی  توا و 

ع مجمو نی  نایی روا نا ۀتوا ن  یهاییتوا ه ن  یذ فرد   یو روا
صم یبرا بق    یریگمیت ط که  ت  گاهاس شر ن ب ق  ،حقو  ی

بنا م باید  طا    ین ع ز  ایا دسا هل  یمحدو ت  تیا   ی فایاس
باشد.   د  فرا ده  ا ما ق  1اطلا شروح   2 م و  یون  س ن نوا ک

رای  دا د  فرا ا ق  حقو سوین  ن نوا ک وین  تد مذاکرات 
می ید  تأی را  تدلال  اس این  ت  ی لول ند.  مع تک  نیا  جهین

م  دگاهید تما باید  که  ت  اس ع توان یآن  نوا با ا هان  خوا
تلال رااخ دا هل  یها  روش  تیا و  شده   یهافرض 

جا  یتیحما بر    یبه  کا  ت تا م یمو روش  ،ق ز  که    ییهاا
ز ندسا نم توا ث  ع به توان  یبا نجر  م و  شده  خواه 

م او  فعال  ت  رک شا دیم د.    گرد شو ده  تفا بر اس کا  ت ا با 
ده  را ا ت  ی حاکم جمله  ز  ا  ، یون س ن نوا ک د  تعد م اصول 

یم  ،فردی صم ت ر  ،  د هان نخوا برای توا یم  ق یری  طه گ ب ضا
با ت  س یر  نخ س تف و  ده  را ا به  ع  رجو رجحان  ید 

نتوان ؛  باشد ندیخواه  زم ری ا د به  تیفرد  ف و   تیحما  ا
ب ت  ه ج عدت  سا نا  انیم مع به  د  خو ده  را فرد   یا حجر 

تین ردس موا ر  د وضع  زین ی.  به  توجه  با  فرد،    تیکه 
صم ت کان  م ص  یریگمیا شخ ر  طو ،   یبه  رد ندا د  وجو

ها د ها م  ین ن  یحا نو ق  یقا جمله  ز  م  میا ا ر   دیبا  نیو  د
ده را بر اساس »ا ت  س نخ پسگام  و س فرد »  «  رجحان« 

ته »خواس اساس  بر   ، کان م ا عدم  رت  صو ر  د   ی هاو 
بل تر  یق ه ب س  نیو  فرد«   ریتف ده  را ا با  سو  هم

صم ند.   یریگمیت ن صی  ک شخ طه  ب ضا همان  ر  یا مع این 
ت.   اس فردی  بطه  غ او  ق  حقو ر  به   رانید توجه  با 

ن نو قا باب  بر ا یاس کا  ت ا با  و  نجام    نیحجر  ا ق که  ط ن م
ق حقو عمال  ندین  یا زم ،    ا ت اس مل  کا و  سالم  ده  را ا

م  توانینم راتوان  یتما دا را  هان  هل  یخوا مل   تیا کا
ت. س ن ده    دا ما ز  ا ملاک  وحدت  با   ، د وجو این  1با  04  

می ایران  بی  س ح ر  مو ا نون  که  قا نی  ها نخوا توا توان 

ما به حد   ت ا اس ف شده  صان و ضع نق ر  ها دچا ن ده آ را ا
نمی یل حجر  کم وک ر ح ت تلقی کرد. د ی هل رای ا دا  ، رسد

می ت  تقوی را  تدلال  اس این  عاجز  ین  م ا دن   نماید.بو

، براین نا توان  ب رد  مو ر  ند ها نجر    یخوا م ها  ن آ تلال  اخ که 
بل  به ر قا د ف  صان و ضع صم  یهاتینق شده    یریگمیت

به شرا توجه  با  ت  ئل   طیاس قا باید  و احوال  ع  و اوضا
هل ا حما تیبر  و  د  بو مل  ضا  یهاتیکا ب   ییق ناس ت م

وضع د.   تیبا  دا ئه  را ا  ، حجر کم  ح ر  صدو بدون   ، فرد
ظرف ز  ا ده  تفا هز  یهاتیاس ب زمان  تیسا ر   یس شو ک

ندیم ا  توا ر  باشد.    نید شا  گ ه را ره  ق با ب طا م
« رالعمل  تو حمادس نحوه  رالعمل  تو ق    تیدس حقو ز  ا

را دا لول  یاشخاص  فرا  تیمع ر  د ند  سالم  ندیو 
رس د دگاهدا دا باید  ی«  بی  س ح ر  مو ا ر  د با ها  ب  ناس ت م

لول مع ع  نو و  و شدت  شمول  م فرد  شخص  و   تیتوان 
ث ندام  ریتأ ا بر  دآن  محدو و  ث  تیها  تأ د  ریو    ت یمحدو

صم ت ذ  تخا د ا فرا ا رکرد  ند میبر کا ن  ک

س رد تف صوص  بن  ریخ م لولان  مع ق  حقو رگروه   یکا
کل ق هیبر لغو  کال  ،یاش ت م ت مو اس ذکر  به  زم  ولا ؛  ،لا ا

ظر برا  هین رگروه  ت یکا الزام یهادول ضو  نع ر    ستیآو
تو به  ن ج ها  ن ت یو  ن  یاهص ثا رد.  اصل  ا ؛یدا ت   یعل

با ق ت  ،یمخالف ت م صم  مو د یریگمیت نه  دسرا  گرانیخو
زندگ ر  خ  ید به  توجه  بدون   ، لولان تهمع ها   یهاواس ن آ

برا نا ب  ، ت ناسا  نیاس ش کل  ییبا  ن  فیت نو ،قا بن ی بر    یم
ن تیرعا ر قوا د لولان  مع ته  ده و خواس را به ا  نیو توجه 

ندیم فزون  توا ا باشد.  شا  گ ه ،یبرارا ت   ن رک شا م عدم 
صم هیعلیمول ت ر  د او  نفعال  به   یهایریگمیو ا بوط  مر

ز د ، ا ند مدت ر بل د د ق گریخو رد بر  دات وا تقا ن تیا م  مو
ناساتاس ش کل  یی.  ن  فیت نو ها  یبرا  یقا د ها  ین

تیق م هز  یمو ب زمان  سا تیهمچون  ر یس شو بن ،کل ک  یم
ا دیبر  مه  جا برنا توسعه  ت  یهاو  رک شا زش  یم مو آ  یو 

م یبرا ر  محجو لولان  ندیمع دیا  توا ع   را رف را  رد شده  وا
بنادینما م صوص  خ ر  د صم  ی.  ق    ،یریگمیت حقو ر  د

،یا صم  ران دخل   یبرا  یریگمیت و  ر  ر  ومحجو د صرف  ت
د ر  مو رعا  یگریا به  نوط  ن  تیم بطه  غ ت.  اس بطه   زیغ

مع رهایبر اساس  ص  یا نج  یشخ دیم دهیس ، با این شو
ق  حقو ر  د بطه  غ هوم  مف با  ده  را ا و  رجحان  ر  یا مع حال 

رد.   دا تفاوت  تاایران  ر راس ناش ید هدات  ق با تع ب طا   ی ت
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س ن نوا ک ز  دیپ  ونیا ها ن دیم ش رهایمع  گرد ناسا  یا  ییش
برا صم یشده  ن  یریگمیت قوا ح  ط ر س و   نید رات  مقر و 

صم ضا  ماتیت د. ییق گرد کس  نع م
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