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Abstract 
Unemployment remains a significant economic challenge in many 
countries, while renewable energy production has emerged as a key 
strategy for achieving sustainable development. This study examines the 
impact of renewable energy production on unemployment in both the 
short and long term, with a particular focus on the role of good 
governance. Using data from 126 countries, including Iran, for the period 
1996–2021, the Generalized Method of Moments (GMM) was employed to 
estimate short-term effects, and the Fully Modified Ordinary Least 
Squares (FMOLS) model was used for long-term analysis. The findings 
reveal that in the short term, increased renewable energy production 
leads to higher unemployment due to structural changes in the labor 
market. However, in the long term, as economic structures improve, this 
effect reverses, resulting in a reduction in unemployment. Additionally, 
good governance plays a critical role in mitigating the adverse short-term 
effects of renewable energy on unemployment and amplifying its positive 
long-term effects on reducing unemployment. 
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Extended Abstract 
1. Introduction 
Unemployment is one of the major 
economic challenges faced by many 
countries, particularly in developing and 
transitioning economies. High 
unemployment rates lead to significant 
social and economic consequences, 
making unemployment reduction a key 
priority for policymakers. Research has 
frequently highlighted investments in 
infrastructure and advanced technologies 
as potential solutions. Among these, 
renewable energy investments have 
gained prominence as effective tools for 
job creation and sustainable development 
(Naqvi et al., 2022).  In recent years, 
renewable energy investments have been 
recognized not only for addressing 
environmental challenges but also for 
their role in reducing unemployment. 
Countries are increasingly turning to 
sustainable energy sources to boost their 
economies and create stable, long-term 
employment (Kaya, 2022). Renewable 
energy projects, such as solar, wind, and 
hydropower, often require diverse labor 
skills, creating employment across various 
sectors (Naqvi et al., 2022). The concept of 
green jobs has become central to the 
discussion of unemployment reduction. 
These jobs, spanning industries like 
agriculture, manufacturing, and services, 
contribute to reducing unemployment 
rates. However, concerns regarding the 
long-term sustainability of such jobs 
persist (Naqvi et al., 2022).  Challenges 
remain, including the high costs of 
renewable energy projects and potential 
short-term job losses in traditional energy 
sectors. Additionally, automation 
advancements may further reduce labor 
demand (He, 2023).  Good governance can 
mitigate these challenges by promoting 

transparency, reducing corruption, and 
improving policy efficiency. Such 
governance ensures renewable energy 
investments lead to sustainable job 
creation and minimize short-term adverse 
effects (Abé Ndjié et al., 2019).  This study 
explores the impact of renewable energy 
on unemployment, emphasizing the role of 
good governance. Using data from 126 
countries (1996–2021), it employs 
econometric models to assess short- and 
long-term effects, offering insights into 
sustainable employment strategies. 

2. Methods 
Most existing studies identify renewable 
energy production as a key factor in job 
creation. This research adopts the 
modeling framework of Abé Ndjié et al. 
(2019) and Naqvi et al. (2022) and specifies 
a model for 127 countries from 1996 to 
2021. The model explores the logarithm of 
unemployment (logUnem) as a function of 
various variables, including renewable 
energy production (logRep), good 
governance (logGove), GDP (logGdp), 
investment (logInvestment), and 
technology innovation (logTechnology). 
The good governance index is computed 
as the average of six indicators: control of 
corruption, regulatory quality, political 
stability, voice and accountability, 
government effectiveness, and rule of law 
(Kaufmann et al., 2011).  The data sources 
include the U.S. Energy Information 
Administration and the World Bank. The 
diverse sample of 127 countries allows for 
more generalizable findings across 
different economies and policy contexts 
(Pesaran et al., 1999).  Econometric models 
such as Fully Modified Ordinary Least 
Squares (FMOLS) and Generalized Method 
of Moments (GMM) are employed to 
analyze the short-term and long-term 
effects of renewable energy production on 
unemployment. FMOLS is suited for non-
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stationary time series data and 
cointegration, while GMM effectively 
handles endogeneity and 
heteroskedasticity (Arellano & Bond, 1991). 
The study uses unit root tests and 
cointegration tests to ensure the 
robustness of the findings, and validity 
checks are conducted through Sargan 
tests and AR (2) tests for autocorrelation in 
the residuals. Overall, the results aim to 
contribute to understanding how 
renewable energy can influence 
unemployment through good governance 
and economic factors. 

3. Results 
The analysis revealed that all variables 
initially exhibited non-stationarity but 
achieved stationarity through 
differencing. A cointegration test 
confirmed a long-term equilibrium 
relationship between the variables, 
indicating that a stable relationship exists 
without concerns of spurious regression.  
The results show that in the short term, 
renewable energy production increases 
unemployment, primarily due to job losses 
in traditional energy sectors and a 
mismatch between workforce skills and 
the new demands of the renewable energy 
industry. However, in the long term, 
renewable energy development reduces 
unemployment by promoting the growth 
of modern industries and creating new job 
opportunities.  Furthermore, factors such 
as technological innovation, GDP, and 
investment significantly influence 
unemployment. Specifically, an increase in 
GDP and investment helps reduce 
unemployment in both the short and long 
term. While technological innovations may 
temporarily increase unemployment in 
the short term, they lead to long-term 
unemployment reduction through 
enhanced productivity.  The study also 
highlights good governance as a critical 

factor that moderates the negative short-
term effects of renewable energy on 
unemployment and strengthens its long-
term positive impact. Effective 
governance creates transparency, 
accountability, and efficiency in resource 
management, which attracts investment, 
improves the business environment, and 
develops workforce skills, ultimately 
reducing unemployment over both time 
periods. 

4. Conclusion 
This study examines the impact of 
renewable energy production on 
unemployment across 126 countries from 
1996 to 2021 using the Generalized Method 
of Moments (GMM) for short-term effects 
and the Fully Modified Ordinary Least 
Squares (FMOLS) for long-term analysis. 
The results show that in the short term, 
renewable energy production increases 
unemployment, primarily due to job losses 
in traditional energy sectors and a 
mismatch between the workforce's skills 
and the new demands of the renewable 
energy sector. In the long term, renewable 
energy production reduces 
unemployment by fostering the 
development of new industries.  Good 
governance plays a crucial role in 
moderating the negative short-term 
effects of renewable energy on 
unemployment and strengthening its 
long-term benefits. Good governance, 
through transparency, justice, and 
effective resource management, attracts 
investment, improves the business 
environment, and boosts workforce skills, 
leading to a reduction in unemployment.  
This study proposes four key policy 
recommendations: first, governments 
should develop long-term plans to 
increase renewable energy production, 
including significant investments and 
financial incentives for companies and 
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investors. Second, enhancing good 
governance by increasing transparency, 
accountability, and policy effectiveness 
can build investor confidence and improve 
the business environment. Third, investing 
in research and development to foster 
technological innovations is vital for 
creating new jobs. Finally, workforce 
training programs should be implemented 
to equip workers with the skills needed for 
the renewable energy sector. 
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  بر   تأکید   با  بیکاری  بر  تجدیدپذیر  یهایانرژ  تولید  بلندمدت  و  مدتکوتاه  اثرات   بررسی
 FMOLS و  GMM پانل  یهامدل از کاربردی  منتخب: یکشورها در خوب حکمرانی
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 : پذیرش تاریخ 
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 :انتشار تاریخ 
 1403 مهر  01
 

 چکیده
  تولید   و  است   کشورها  از  بسیاری  در  اقتصادی  مهم  هایچالش   از  یکی  بیکاری
 این  بر  تواندمی  پایدار  توسعۀ  راهکارهای  از  یکی  عنوانبه  تجدیدپذیر  هایانرژی

  تجدیدپذیر   هایانرژی  تولید   تأثیر  بررسی  به  پژوهش  این  .باشد  تأثیرگذار  معضل
 با  .پردازدمی  خوب  حکمرانی  نقش  بر  تأکید  با  بلندمدت  و  مدتکوتاه  در  بیکاری  بر

  مدل   از   ،2021  تا  1996  های سال   طی   ایران،  ازجمله   کشور،  126  هایداده   از  استفاده 
  حداقل   مدل  و  مدتکوتاه   اثرات  برآورد  برای  ( GMM)  یافتهتعمیم   گشتاورهای 

ا   معمولی  مربعات   استفاده   بلندمدت  اثرات  برآورد  برای  (FMOLS)  شدهاصلح  کامل
  های انرژی  تولید  افزایش  مدت،کوتاه   در  که  دهدمی   نشان  نتایج  .است  شده

  بیکاری   افزایش  به  منجر  کار  بازار  در  ساختاری  تغییرات  دلیل  به  تجدیدپذیر
  و   شده  معکوس  اثر  این  اقتصادی،   ساختار  بهبود  با   بلندمدت   در  اما   شود،می

  اثرات   مدتکوتاه   در  تواندمی   خوب   حکمرانی  همچنین  .یابدمی  کاهش  بیکاری
  مثبت   تأثیر بلندمدت در و تعدیل بیکاری بر را تجدیدپذیر هایانرژی  تولید منفی
 . کند  تقویت  بیکاری کاهش  بر تجدیدپذیر هایانرژی  تولید

 ها:  کلیدواژه 
  هایانرژی  تولید بیکاری؛

  خوب؛ حکمرانی  تجدیدپذیر؛
  داده بلندمدت؛ و  مدت کوتاه 

 تابلویی 
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C23, E02, E24, P16, Q43 

 است  مازندران دانشگاه به   متعلق اثر حقوق  کلیه ©

 
 زبیری   هدی   :نویسنده مسئول * 

  بابلسر، مازندران،  دانشگاه  اداری  و  اقتصاد علوم  دانشکدۀ آدرس:
 .ایران

 09113112851 تلفن:
 h.zobeiri@umz.ac.ir  ایمیل:

 

mailto:h.zobeiri@umz.ac.ir
mailto:ebad1377ag@gmail.com
https://doi.org/10.22080/jeem.2024.27841.1018
mailto:h.zobeiri@umz.ac.ir
https://www.orcid.org/1554-5093-0002-0000
https://www.orcid.org/0009-0004-8429-3572


 

36 

 . 31-73: (1)2، 1403مدلسازی اقتصاد انرژی، 

 

انرژی  اقتصاد مدلسازی   
Journal of Energy Economics Modeling 

 

های تجدیدپذیر بر بیکاری با تأکید بر حکمرانی  مدت و بلندمدت تولید انرژیبررسی اثرات کوتاه(. 1403)  آقایی انارمرزی، عبادللهزبیری، هدی و 
 . 31-73(: 1)2، مدلسازی اقتصاد انرژی، FMOLSو   GMMهای پانل خوب در کشورهای منتخب: کاربردی از مدل

 

              U 

JEEM 

              Z 

 مقدمه 1
 یاریبس  در  یاقتصاد  بزرگ  یهاچالش   از  یکی  یکاریب

-در  و  توسعهحالدر  یکشورها   ژهیوبه   کشورها،  از
  ی امدهایپ  تواندیم  یکاریب  ی بالا  نرخ   است.  گذارحال 

  داشته   همراه   به   ی توجه  قابل   ی اقتصاد  و   یاجتماع
  از   یکی  همواره  یکاریب  کاهش  رو،  نیهم  از  و  باشد

 نیا  در  است.  هبود  گذاراناست یس  یاصل  اهداف
  ی عوامل  نقش  یبررس  بر  هاپژوهش  از  یاری بس  راستا،
 و  دیجد  یهارساخت یز   در  یگذاره یسرما  چون

  ی کاریب  کاهش  یبرا  نینو  یهای فناور  از  استفاده 
  نه، یزم   نیا  در  مهم  یهاحوزه   از  یکی  دارند.  تمرکز 
 که  است  ریدپذیتجد  یهایانرژ  در  یگذاره یسرما

  د یجد  مشاغل   جاد یا  در  مؤثر  یابزار  عنوانبه   همواره
  و   )نقوی  است  شده   مطرح   یکاریب  کاهش   و

 (. 2022 ،1همکاران 

 یهای انرژ  در  یگذاره یسرما  ر، یاخ  یهادهه  در
  با   مقابله  یبرا  یراهکار  عنوانبه   تنهانه  ریدپذیتجد

 یابزار  عنوانبه  بلکه  ،یطیمحست یز  یهاچالش
  کشورها   است.  شده   مطرح  زین  یکاریب  کاهش  یبرا
  محیط   با  سازگار  و  پایدار  منابع  از  استفاده  دنبال  به

 هایانرژی   ۀتوسع  طریق  از  تا  هستند  زیست
  مشاغل   و  کرده  تقویت  را  خود  اقتصاد  تجدیدپذیر،

 تواندی م  روند  نیا  (.2022  ،2)کایا   کنند  ایجاد  پایدار
 رایز  ؛ باشد  داشته  یکاریب  کاهش  بر  ییبسزا  ر یتأث 

  به   اغلب  ریدپذیتجد  یهای انرژ  با  مرتبط  یهاپروژه
 ،3همکاران  و  )نقوی  دارند  ازی ن  ماهر  و  دیجد  کار  یروین

2022 .) 

  با   مرتبط  مباحث   نیترمهم   از  یکی  ن،یابرعلوه
 در  که  مشاغل  نیا  است.  سبز  مشاغل  ظهور  ،یکاریب

  صنعت،   ،یکشاورز  ازجمله  یمختلف  یهاحوزه 
 توانندیم  اند،گرفته   شکل  منابع  تیریمد  و  خدمات

  سبز   مشاغل  کنند.  کمک  یکاریب  نرخ  کاهش  به
 ریدپذیتجد  یهای انرژ  با  مرتبط  عیصنا  در  ژهیوبه

  قابل   رشد   یآب  و  ی باد  ، یدیخورش  ی انرژ  دیتول   مانند 
 

1 Naqvi et al 
2 Kaya 
3 Naqvi et al 

 کار ی روین ی برا تقاضا   شیافزا به  و اندداشته  یتوجه
 وجود  با  اند.شده   منجر  رمتخصصیغ   و  متخصص

 یداریپا  با  مرتبط  یهاچالش  به  مطالعات  یبرخ  ،نیا
  مورد   در  ییهاپرسش  و  اندکرده   اشاره  مشاغل  نیا

  مطرح   حوزه نیا  در  اشتغال  جاد یا  بلندمدت  یداریپا
 (. 2022 ،4همکاران  و )نقوی اندکرده 

 نقش  ر یدپذیتجد  یهای انرژ  رودی م  انتظار   اگرچه 
 ییهاچالش   اما   کنند،  فا یا  ی کاریب  کاهش  در  یمهم

  که   معتقدند  گران ل یتحل   یبرخ  دارد.  وجود   زین
 ریدپذیتجد  یهای انرژ  یهاپروژه   یبالا  یهانه یهز

 یبرخ  در  یکاریب  به  منجر  مدتکوتاه   در  است  ممکن
  ر یتأث   تحت   ه ک  یعیصنا  در  ژهیوبه  شود،  هابخش  از

  . رندیگیم  قرار یلیفس  یهایانرژ  یبرا  تقاضا  کاهش
  و   ک یتکنولوژ  یهای نوآور  گسترش  با   ن،یهمچن

  ی برخ  است  ممکن  ها،فرآیند  شتریب  یخودکارساز
  ی روین  ی برا  تقاضا  کاهش  به  و  شده  حذف  مشاغل

 نیهم  به   .(2023  ،5همکاران   و  )هی  شود  منجر   کار
 یکاریب  بر  ریدپذیتجد  یهای انرژ  راتیتأث   ل،یدل

  ی ترجامع   و  تر ق یدق  یهال ی تحل  ازمند ین  همچنان 
 است. 

 از  یکی  عنوانبه   خوب  یحکمران  ان،یم  نیا  در
  ۀ توسع  ق یطر  از  یکاریب  کاهش  در  ی دیکل  عوامل

 خوب، یحکمران  است.  مطرح  ریدپذیتجد  یهایانرژ
 بهبود  و  فساد  کاهش  ت،یشفاف   جادیا  قیطر  از

 تواندی م  ،یاقتصاد  یهای ریگم ی تصم  در  ییکارا
 یهای انرژ  در  یگذاره یسرما  که   کند   فراهم  را   یطیمح

 و  شود  داریپا  مشاغل  جادیا  به  منجر  ریدپذیتجد
  از   ناشی  یکاریب  افزایش  مدتکوتاه   یمنف  راتیتأث 

 و  نجه  )آبه  دهد  کاهش  را  ساختاری  تغییرات
  و   یقو  یمرکز  دولت  کی   حضور  (. 2019  همکاران،

 تواندی م  یاجتماع  و  یاقتصاد  منابع  ح یصح  تیریمد
 شیافزا  و  دیجد  یشغل  یهافرصت   جادیا  سازنه یزم

  و   رشید  )موحد  باشد  بلندمدت  در  داریپا  ییزااشتغال 
 (. 2023 همکاران،

4 Naqvi et al 
5 He  et al 
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  د یتول  ریتأث   یبررس  هدف  با  پژوهش  نیا
 نقش  بر  دیتأک  و  یکاریب  بر  ریدپذیتجد  یهایانرژ

 یهاداده   است.  شده  انجام  خوب  یحکمران  یتعامل
  ل یتحل   یبرا  2021 تا 1996  یزمان  ۀدور  در  کشور  126

  مطالعه   نیا  است.  شده  گرفته  کار  به  موضوع  نیا
 یهامدل   از  یری گبهره   با  تا   کندی م  تلش
 یهای انرژ  د یتول  نیب  ۀرابط  ،یادسنجاقتص
  بلندمدت   و  مدتکوتاه   در  را  یکاریب  و  ریدپذیتجد

  عنوان به   را   خوب  یحکمران  نقش  و   کرده  یبررس
 پژوهش  کند.  ل یتحل   فرآیند   ن یا  در  رگذاری تأث  ی عامل

  از   پس  است:  شده  یدهسازمان   بخش  پنج  در  حاضر
  و   ینظر   ی)مبان  ات یادب  ی بررس  به   2  بخش  مقدمه، 

 و  یشناسروش   3  بخش  پرداخته،  پژوهش(  ۀن یشیپ
 جینتا  4  بخش  کند،ی م  حیتشر  را  پژوهش  یالگو

  و   یبندجمع  با   5  بخش  در  و کرده  ل یتحل را  پژوهش
 . رسدی م انیپا به یریگجه ینت

 پژوهش ادبیات 2

 نظری  مبانی 2.1
  بر  تجدیدپذیر هایانرژی  تأثیرات 2.1.1

 و مدتکوتاه  ابعاد به نگاهی  بیکاری:
 بلندمدت

 تجدیدپذیر  هایانرژی  تعریف 2.1.2
 که  شودمی   اطلق  منابعی  به  تجدیدپذیر  هایانرژی

 این  شوند.می   تجدید  طبیعی  طوربه   زمان   طول  در
  و   بیومس  آبی،  بادی،  خورشیدی،   انرژی  شامل   منابع
 ۀدربار  هانگرانی  افزایش  با  شوند.می  گرماییزمین 

  فسیلی،   هایسوخت   منابع  کاهش  و   اقلیمی  تغییرات 
  جهان   سرتاسر  در  تجدیدپذیر  هایانرژی   به  توجه

-حالدر  کشورهای  در  تغییر  این  است.  یافته  افزایش
 ایجاد  برای  حلیراه   عنوانبه   یافتهتوسعه   و  توسعه

  این   .است  شده  مطرح  انرژی  امنیت  ارتقاء  و  شغل
 و  ایگلخانه   گازهای   تولید   عدم  دلیل   به  هاانرژی

 پایدار  و  پاک  ایگزینه   عنوانبه   هوا،  آلودگی  کاهش
 شوند.می   معرفی فسیلی  هایسوخت   با  مقایسه  در

 
1 Kaya 

  نفت   و  سنگزغال   مانند  فسیلی  منابع  که حالیدر
 هایانرژی   هستند،   دسترس   در  محدود  طوربه

  طریق   از  مداوم  طوربه   توانندمی  تجدیدپذیر
  به   تنهانه   منابع  این  شوند.  تولید   طبیعی  فرآیندهای

  ایجاد   در  بلکه  کنند، می   کمک   زیست  محیط   حفظ 
  ایفا   مهمی  نقش  محلی  اقتصادهای   تقویت  و  اشتغال

 (. 2022 ،1)کایا   کنندمی

 بیکاری  بر مدتکوتاه  تأثیرات 2.1.3
  گسترده   ۀ استفاد  سوی  به  جهت   تغییر   مدت،کوتاه   در
  اشتغال   ساختار  تواندمی   تجدیدپذیر  انرژی   منابع  از
  کند.   دگرگون  اساسی  طوربه  صنایع  برخی  در  را

 صنایعی  در  فسیلی  هایسوخت   برای  تقاضا   کاهش
ا  سنگ،زغال  و  نفت مانند   و  کار  نیروی تعدیل احتمالا

 خواهد  دنبال  به  هابخش  این  در  را  بیکاری  افزایش
  اقتصاد   که  کشورهایی  در  ویژهبه   تأثیرات  این  .داشت

 خواهد  شدیدتر  است،  وابسته   صنایع  این   به  هاآن 
-حالیدر  تجدیدپذیر،  انرژی   هایفناوری  ۀتوسع  .بود

  ایجاد  را  جدیدی شغلی هایفرصت  بالقوه  طوربه  هک
  موقت   بیکاری  افزایش  به  تواندمی   همچنین   کند،می

  میان   موجود  ناهماهنگی  از  ناشی  امر  این  شود.   منجر
 کار  بازار  جدید  نیازهای  و  فعلی  کار  نیروی  هایمهارت 
 چون  نوینی  هایفناوری   ورود  با  ویژه،به   است.

 کار  نیروی  بادی،  هایتوربین   و  خورشیدی  هایپنل 
  برای   لازم  هایمهارت   فاقد  است  ممکن  سنتی

 ها،مهارت   تطابق  عدم   .باشد   تغییرات   این  با   سازگاری
  به   انتقال  فرآیند   در  اصلی   هایچالش   از  یکی

  در   بیکاری  به  تواندمی   و  است  تجدیدپذیر  هایانرژی
  انرژی   سنتی  هایبخش  در  که  کنونی  کارگران  میان

 دیگر، عبارتی به  شود. منجر هستند، کار  به مشغول
  کارگران   است   ممکن  نوین،  هایفناوری  گسترش  با

  وفق   بازار  جدید  الزامات  با  را  خود  سرعتبه  نتوانند
  بیکاری   افزایش  موجب  تواندمی   لهأ مس  این  که  دهند

  به   انتقال  فرآیند   این،برعلوه  .گردد  مدتکوتاه   در
  در   گذاریسرمایه   و   زمان  نیازمند   جدید  هایفناوری 
  نیروی  که زمانی تا است. هامهارت  ۀتوسع و آموزش

  آماده   و  ببیند   آموزش  زمینه  این   در  کامل  طوربه   کار
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  در   بیکاری  است  ممکن  شود،  جدید  صنایع  در  کار  به
 هایانرژی   صنعت   در  ویژهبه   هابخش  برخی

 در   (.2023  ،1همکاران   و  )هی  یابد  افزایش  تجدیدپذیر
 .شودمی  ارائه بیشتر جزئیات  با توضیحات ادامه،

 هایسوخت  به وابسته  صنایع در تقاضا کاهش
 فسیلی 

  مراحل   در  ویژه به   تجدیدپذیر،  انرژی   منابع  به   انتقال 
  برای   را  تقاضا  توجهی  قابل   طوربه  تواندمی   اولیه، 

  موضوع   این   دهد.  کاهش  فسیلی   هایسوخت 
 شدتبه  هاآن   اقتصاد  که  کشورهایی  در  خصوصبه
  فسیلی   هایسوخت   تولید  و   استخراج  صنایع  به

 کاهش  با  دارد.  معناداری  تأثیرات  است،  وابسته
  فعال   هایشرکت   ها،سوخت   این   برای  تقاضا   تدریجی

  راستای   در  شوند  مجبور  است   ممکن  صنایع  این  در
  . کنند  تعدیل   را  کار  نیروی   خود،  هایهزینه   کاهش

  طور به   که   محلی  جوامع   در  ویژهبه   منفی  اثرات   این
  هستند،   متکی  سنتی   صنایع  در  اشتغال   به  عمده

 تواندمی   بیکاری  درنتیجه،  بود.  خواهد  شدیدتر
 و  صنایع  این  در  شغلی  هایفرصت   کاهش  دلیلبه

 جدید،  مشاغل  به  انتقال  برای  کارگران  توانایی  عدم
 . یابد افزایش

 ها مهارت  هماهنگی عدم
  نیازمند   تجدیدپذیر  انرژی  منابع  به  انتقال

 در  که   است   جدید  هایمهارت   و  فنی   هایتخصص 
  نیست.   موجود  فسیلی  هایسوخت   بر  مبتنی  صنایع

  فعلی  کار نیروی هایمهارت   میان هماهنگی عدم  این
  اساسی   هایچالش   از  یکی  نوین،  کار  بازار  نیازهای  و

 در  فعال  کارگران  شود.می   محسوب  فرآیند  این  در
  با   مرتبط  هایآموزش   فقدان  دلیلبه   قدیمی  صنایع
 سرعتبه   نتوانند  است   ممکن  جدید،  هایفناوری 

 هاپژوهش   دهند.  وفق  جدید  شغلی  الزامات  با  را  خود
  غیرقابل   هایمهارت   با   کارگران  که  دهدمی   نشان
  در   خصوصبه   فسیلی  هایسوخت   ۀزمین  در  انتقال

 است  ممکن  و  هستند  پذیرآسیب   بازار  تغییرات  برابر
  جدی   مشکلت  با   جدید  هایشغل  وجویجست   در

 
1 He et al 

 در  سرعتبه   فناوری  تغییرات  درواقع،  . شوند  روهروب
  طور به  توانندنمی   کارگران  و  است  دادنرخ  حال

  رو، ازاین  کنند.  کسب  را  جدیدی  هایمهارت   خودکار
  و   هامهارت  ارتقاء  برای   مؤثر  آموزشی هایبرنامه   نبود

  به   منجر  جدید،  بازار  برای  کار  نیروی  سازیآماده 
 .شودمی  کارگران  میان در موقت بیکاری

 آموزش فرآیند بودن برزمان 
ا   تجدیدپذیر  هایانرژی   به  انتقال   فرآیند   معمولا

  ۀ توسع  و   فنی   هایآموزش   به   نیاز  و  است   برزمان 
 هایمهارت   بتوانند  کارگران  که  زمانی  تا  دارد.  هامهارت 

 آورند،  دست  به  جدید  صنایع  در  فعالیت  برای  را  لازم
  انرژی   سنتی  هایبخش  در  است  ممکن  بیکاری

  یابد.   افزایش  غیرماهر  کارگران  میان  در  ویژهبه
  آموزش   برای   لازم   زمان  که   اندداده   نشان  هاپژوهش
  یا   ماه   چندین  تواندمی   جدید  هایمهارت   به  کارگران 

 به  نیاز  همچنین،  بینجامد.  طول  به  هاسال   حتی
  و   آموزشی  هایزیرساخت   ۀ توسع  در  گذاریسرمایه 

 در  چالش  یک  عنوانبه   خود  متخصص،  مربیان   جذب
 در  تأخیر   به  تواندمی   که  است   مطرح   فرآیند  این

 . شود منجر اشتغال وضعیت بهبود

 اولیه  هایهزینه  و گذاریسرمایه
  مستلزم   تجدیدپذیر  انرژی  منابع  به  انتقال

  و   هازیرساخت   در  کلن   هایگذاریسرمایه 
  تنها نه  هاگذاریسرمایه  این  است. جدید  هایفناوری 

 ،تجدیدپذیر  هاینیروگاه   از  برداریبهره   و  ساخت  به
  برق   انتقال  هایشبکه   ۀتوسع  هایهزینه   شامل   بلکه

  موارد،   از  بسیاری   در  شود.می   نیز   مرتبط   تجهیزات   و
 در  اطمینان   عدم   و   بالا   اولیه   هایهزینه   دلیل  به

  و   هاشرکت   است  ممکن   سرمایه،   بازگشت
  و   پذیرش  به  کمتری   تمایل   گذاران سرمایه 
  تا   . دهند  نشان   نوین  هایفناوری   در  گذاریسرمایه 

  لازم   نفسبهاعتماد  و  اطمینان  به  هاشرکت   که  زمانی
  تجدیدپذیر   انرژی  هایپروژه  در  گذاریسرمایه   برای

 تواندمی   سنتی  کارگران  میان  در  بیکاری  نرخ  نرسند،
  که حالیدر  رو،ازاین   یابد.  افزایش  مداوم  طوربه

https://jeem.journals.umz.ac.ir/
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  هدف   یک  عنوانبه   تجدیدپذیر  هایانرژی   به   انتقال
  است   ممکن  مدتکوتاه   در  است،  مدنظر   بلندمدت

 شود  منجر  کنونی  کارگران  میان  در  بیکاری  افزایش  به
 ، 2میراسگدیس   و   تورکولیاس  ؛2008  ،1همکاران   و  )لهر
 و  مو  ؛2013  ،3همکاران  و  اودین  ؛2013  ریورز،  ؛2011

  و  ژونگ ؛2020 ،5همکاران  و  دستک ؛2018 ،4همکاران 
 ،8همکاران   و  هی  ؛2022  ،7کایا   ؛2021  ،6همکاران 

2023 .) 

  ۀ گسترد  رشیپذ  در  یاساس  یهاچالش  از  یکی
 است.  ی"مجان  ی"سوار  ۀدیپد  ر،یدپذیتجد  یهایانرژ

  آن   در  که  شودیم  اطلق  یتیوضع  به  یمجان  یسوار
  ا ی  یاقتصاد  تیفعال   کی  منافع  از  هابنگاه   ای  افراد

 یهانه یهز  نکهیا  بدون   کنند، یم  یبرداربهره   یاجتماع
 یهای انرژ  ۀ نیزم   در  .ند ینما  تقبل   را  آن  با  مرتبط

 از  ی برخ  که   دهدی م  رخ   یزمان  ده یپد  نیا  ر،یدپذیتجد
 از  ها،شرکت   ای  هادولت   از  عما   ،یاقتصاد  گرانیباز
 یهای انرژ  یهاپروژه  در  یگذاره یسرما  یایمزا

  ی ایمزا  ،یانرژ  یهانه یهز  کاهش  )مانند  ریدپذیتجد
  ی برداربهره   (هاارانه ی  از  استفاده  ای  یطیمحستیز
  ا ی  توسعه   و   تحقیق  به   مربوط  یهانه یهز  اما   کنند، یم
  متحمل   را  هاپروژه   نیا  یهارساخت یز  جادیا

  ر یسا  به   نهیهز  انتقال  ینوع  به  رفتار  نیا  .شوندینم
 یامدهایپ  از  یکی  .شودی م  منجر  اقتصاد  گرانیباز
 یهایانرژ  ۀحوز  در  یمجان  یسوار  یدیکل

  ن یا  در  یگذاره ی سرما  یبرا  زهیانگ  کاهش  ر،یدپذیتجد
  گران یباز  از  یبرخ  که   ی صورت  در  است.  بخش

 یهانه یهز  پرداخت  بدون  بتوانند  ی اقتصاد
 یانرژ  یهاپروژه   یایمزا  از  هی اول  یگذاره یسرما
  گران یباز  ریسا  ۀزیانگ  کنند،  یبرداربهره  ریدپذیتجد

 .ابدیی م  کاهش  هاپروژه   نیا  در  یمال  مشارکت  یبرا
  ممکن   گران ید  یاجتماع  و   ی مال  مشارکت   عدم   نیا

  ن یا در یگذاره یسرما به رغبت کاهش موجب است
  اثرات  تردقیق  تحلیل   به راستا، این در گردد. هاپروژه
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  پرداخته   مدتکوتاه   در  بیکاری  بر  مجانی  سواری
 :شودمی

 یهاپروژه  در  یشغل  یهافرصت   کاهش .1
 هایپروژه   از  بسیاری  :ریدپذیتجد  یهایانرژ

  مراحل   در  ویژهبه   تجدیدپذیر،  هایانرژی
  و   ماهر  کار  نیروی  به  توسعه،  ابتدایی

  طور به   هاپروژه   این   دارند.  نیاز  متخصص
  و   نصب  تولید،  هایبخش  در  معمول

  )مانند   تجدیدپذیر  انرژی  تجهیزات  نگهداری
  بادی(   هایتوربین   و  خورشیدی   هایپنل 

  حال، اینبا  شوند.می  اشتغال  ایجاد  موجب
 این  در  گذاریسرمایه   برای  انگیزه   که  زمانی
  تعویق   به  هاپروژه  ،یابدمی   کاهش  هاپروژه

 شوند.می   متوقف  کامل  طوربه   یا  افتندمی
  به   منجر   مستقیم  طوربه   وضعیت   این

 و  مدتکوتاه   در  شغلی  هایفرصت   کاهش
  با   مرتبط  صنایع  در  بیکاری  افزایش

 . گرددمی  تجدیدپذیر هایانرژی

 یسوار  : یمال  منابع  ص یتخص  در  اختلال .2
 منابع  صیتخص  در  یناکارآمد  موجب  یمجان

 گرانیباز  از  یبرخ  که  یزمان  .شودیم  یمال
  ی انرژ  یهاپروژه   ی ایمزا  از  ی اقتصاد

  نکه یا بدون کنندیم یبرداربهره ریدپذیتجد
 منابع  ند،کن   پرداخت  را  مربوطه  یهانه یهز
 هابخش  سمت   به  یخصوص  و   یدولت  ی مال

  ت یهدا  رکمت   ییکارا  با   ییهاپروژه   ای
  ص یتخص   کاهش به  منجر امر  نیا  .شودیم

 ریدپذیتجد  یانرژ  یهاپروژه   به   منابع
  ن یا  ۀتوسع  سرعت  تیدرنها  که  شودیم

 یشغل یهافرصت  و داده کاهش را هاپروژه
 .دهدی م کاهش هابخش نیا در را

  : یدولت  یهااست ی س  یرگذاریتأث   کاهش .3
ا   هادولت   یهااست ی س  ق یطر  از  معمولا

5 Destek et al 
6 Zhong et al 
7 Kaya 
8 He et al 
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 یهامشوق   و  هاارانه ی  ی اعطا  مانند   ی تیحما
 یهای انرژ  ۀتوسع  کنندیم  یسع  یاتیمال 

  ط یشرا  در  اما   کنند.   عیتسر  را   ریدپذیتجد
  طور به   هامشوق  نیا  ،یمجان  یسوار  وجود

  شود ینم  عیتوز گرانیباز  ی تمام  نی ب  عادلانه
 یهانه یهز  تحمل  بدون  هاآن  از  یبرخ  و

 .شوندی م  مندبهره   هامشوق   ن یا  از  مربوطه
  ص یتخص  در  یناکارآمد  موجب  تیوضع  نیا

 از  ی برخ  شکست  ت یدرنها  و  یدولت  منابع
 کاهش  .شودی م  ی تیحما  یهااست یس

  ۀ توسع  فرآیند  ها،است یس  نیا  یاثربخش
  به   و  کرده  کند  را  ریدپذیتجد  یهایانرژ

  منجر   هابخش  نیا  در  اشتغال  کاهش
  و   آلبرینی  ؛1997  ،1پیکل   و  )ویزر  شودیم

 (. 2016 ،3ایساک  ؛2014 ،2همکاران 

 بیکاری   بر بلندمدت تأثیرات 2.1.4
  بلندمدت   در  تجدیدپذیر  هایانرژی  در  گذاریسرمایه 

 منجر  وریبهره  افزایش  و  نوین  هایفناوری   ۀتوسع  به
  بر   مثبتی  اثرات  تولید،  هایهزینه   کاهش  با  و  شودمی

 در  هانوآوری  داشت.  خواهد  اقتصاد  و  اشتغال
  و   خورشیدی  هایپنل   ازجمله  سبز،  هایفناوری 
  دهند می  افزایش  را  انرژی  وریبهره  بادی،  هایتوربین 

 این  دهند.می   کاهش  را  تولید   هایهزینه   و
  ۀ هزین  با   تا   دهدمی   امکان   هاشرکت   به   هاپیشرفت 

 افزایش  را   خود  پذیریرقابت   و   کرده   تولید   انرژی  کمتر 
 و  شغلی  هایفرصت   افزایش  آن  ۀنتیج  که  دهند

 هایزمینه   در  متخصص  کار  نیروی  اشتغال  ویژهبه
  پاک  انرژی هایفناوری  و مهندسی توسعه،  و تحقیق

 وریبهره   همچنین،  (.2012  ،4سیلوا   و   )لمبرت   است
 پذیریرقابت   تقویت  و  هاهزینه   کاهش  به  انرژی

 هایبخش  در  اشتغال  امر  این  و  انجامدمی   المللیبین
 ،5همکاران   و  )ژونگ  دهدمی   ارتقا  را  اقتصادی  مختلف

 تجدیدپذیر  هایانرژی  در  نوآوری  درنتیجه،   (. 2021
  تقویت   به  بلکه  جدید،  مشاغل  ایجاد  موجب   تنهانه

 
1 Wiser & Pickle 
2 Alberini et al 
3 Isaak 
4 Lambert & Silva 

  کمک   بلندمدت  در  اشتغال  بهبود  و   اقتصادی  رشد
 (. 2023 ،7هی ،2022 ،6)کایا   کندمی

  ۀ توسع  کلیدی   نتایج   از  یکی  عنوانبه   انرژی  امنیت 
  و   مستقیم   طوربه   تواندمی   تجدیدپذیر   هایانرژی

  مفهوم   این   .کند   کمک   بیکاری  کاهش  به  غیرمستقیم 
  به   بلندمدت  و  اطمینان   قابل  پایدار،  دسترسی  به

 از  جهانی   و   ملی   سطح   در  و  دارد  اشاره   انرژی   منابع
  شامل   انرژی   امنیت  است.   برخوردار  بالایی  اهمیت

  انرژی،   واردات  به   وابستگی  کاهش  مانند   عناصری
  انرژی   بازار  در  ثبات  ایجاد  و   داخلی  تولید   افزایش

 کار  بازار  و  اقتصاد  بر  خود  ۀنوببه   هریک  که  است
  انرژی   امنیت  تأثیر  چگونگی  به  ادامه،  در  تأثیرگذارند.

 هایانرژی  ۀتوسع  طریق  از  بیکاری  کاهش  در
 .پردازیممی تجدیدپذیر

 افزایش  و   تولید  هایهزینه   کاهش .1
  امنیت   اصلی  مزایای  از  یکی  :گذاریسرمایه 
  است.   انرژی  قیمت  نوسانات  کاهش  انرژی،

 تجدیدپذیر  انرژی  منابع  از   گیریبهره   با
 ریزیبرنامه   توانندمی  هاشرکت  پایدار،
  تولید   هایهزینه   و  باشند  داشته  تریدقیق 

  منجر   هاهزینه   کاهش  این  دهند.  کاهش  را
  به   هاشرکت   ترغیب   و   سودآوری  افزایش  به

 و هازیرساخت  در بیشتر هایگذاریسرمایه 
 درنتیجه،  شود.می  نوین  هایفناوری 
 صنایع  در  ویژهبه  جدید  شغلی  هایفرصت 
 به  تواندمی   که  آیدمی   وجود  به  محورفناوری 
 . کند کمک بیکاری کاهش

 هایانرژی   با  مرتبط  جدید  صنایع  ۀتوسع .2
 کاهش  طریق   از   انرژی  امنیت   :تجدیدپذیر

  توسعه   به   فسیلی،  هایسوخت   به  وابستگی
 هایانرژی   ۀحوز  در  جدید  صنایع  رشد  و

  با   مرتبط  صنایع  کند. می   کمک   تجدیدپذیر
 هایانرژی  تجهیزات  نگهداری  و  نصب

5 Zhong et al 
6 Kaya 
7 He 
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 تجدیدپذیر،  منابع  سایر  و  بادی   خورشیدی،
  این   دارند.  متخصص  کار  نیروی  به  نیاز

 هایبخش  در  مشاغل   ایجاد  باعث   تحولات
  مهندسی،  توسعه،  و  تحقیق ازجمله  مختلف 
 شود.می   فنی  خدمات  و  اطلعات  فناوری

  به   نیاز  صنایع،  این  گسترش   با   درنتیجه،
  و   یافته  افزایش  ایحرفه   و  ماهر   کار  نیروی

 .یابدمی  کاهش بیکاری

 کاهش  :زاییاشتغال   و   داخلی  تولید  افزایش .3
 از  فسیلی   هایسوخت   واردات  به  وابستگی

 افزایش  با   است.   انرژی   امنیت   مزایای   دیگر
  کشورها   پاک،  هایانرژی   داخلی  تولید

  انرژی   تأمین  در  خودکفایی  به  توانندمی
  ایجاد   موجب  فرآیند  این  یابند.  دست

 مانند  هاییبخش  در  شغلی  هایفرصت 
  خدمات   و   تجدیدپذیر  انرژی   تجهیزات تولید

  و   تولید  مثال،  عنوانبه  شود.می   مرتبط
 و  بادی  هایانرژی   با  مرتبط  تجهیزات  نصب

  برای   زیادی  تقاضای  تواندمی   خورشیدی
  کارگران   شامل  هم  که  کند  ایجاد  کار  نیروی
 . بود خواهد غیرماهر هم و  ماهر

  امنیت   :فناوری   ۀتوسع  و  نوآوری  تحریک .4
  و   تحقیق   در  گذاریسرمایه   طریق  از  انرژی

 تواندمی   هانوآوری  تحریک   و  (R&D)  توسعه
  کمک   بیکاری  کاهش  و  سبز   صنایع  رشد   به

 هایانرژی   ۀ حوز  در  جدید  هاینوآوری  کند. 
 هایفناوری   ۀتوسع  مانند  تجدیدپذیر

  تجهیزات   بهبود   و  انرژی   سازیذخیره 
  با   کار  نیروی  نیازمند  برداری،بهره

  باعث   فرآیند  این   است.  جدید  هایتخصص 
 هایزمینه   در  بالا   مهارت  با   مشاغل   ایجاد

 کاهش  به  و  شودمی   فنی  و  تحقیقاتی
 . کندمی  کمک  بلندمدت در بیکاری

 
1 Gemg & ji 
2 Yang et al 
3 Khobai et al 

 هایگذاریسرمایه   و   مالی  هایمشوق   ایجاد .5
  و   مالی  هایمشوق   ایجاد  با  هادولت   :جدید
  و   خصوصی  بخش  برای   اقتصادی  هاییارانه 

 به  تجدیدپذیر،  هایانرژی   کنندگانمصرف 
  کمک   حوزه  این  در  گذاریسرمایه   تحریک

  تشویق   را  هاشرکت   هامشوق   این  کنند.می
  سبز   هایفناوری   در  تا   کنند می

  ایجاد   به  درنهایت  که   کنند  گذاریسرمایه 
 شود.می   منجر  جدید  شغلی  هایفرصت 

 توانندمی   دولتی   هاییارانه   مثال،  عنوانبه
  از   برداریبهره   و  نصب  ۀاولی  هایهزینه 

 کاهش  را   تجدیدپذیر  هایانرژی   تجهیزات
 . کنند کمک  صنعت این  ۀتوسع به و دهند

  تأثیرات   و  انرژی  هایزیرساخت   ۀتوسع .6
  با   همچنین  انرژی  امنیت  :اشتغال  بر  مثبت

 هایزیرساخت   ۀ توسع  در  گذاریسرمایه 
 هایشبکه   ازجمله  تجدیدپذیر  انرژی

 پاک،  انرژی  توزیع  هایسیستم   و  هوشمند
  این   کند.  کمک  بیکاری  کاهش  به  تواندمی

 در  شغلی  هایفرصت   ایجاد  به  هاپروژه
  کمک   مهندسی  و  ساختمانی  هایحوزه 

 در  را   کار  نیروی  دائمی  طوربه   و  کنند می
  این   گیرند.می   کار  به  هازیرساخت   ۀتوسع

 در  بیکاری  وضعیت  بهبود  به  فرآیند
  و   )گمگ  شد  خواهد  منجر  نیز  بلندمدت

  خوبایی  ؛2020  ،2همکاران   و  یانگ  ؛2016  ،1جی
  و   نقوی  ؛ 2022  ،4کایا   ؛2020  ،3همکاران   و

 (. 2022 ،6همکاران  و عمری  ؛2022 5همکاران 

 در  اساسی   نقش  محیطیزیست   هایسیاست 
  ایفا   بیکاری  کاهش  و   تجدیدپذیر  هایانرژی   ۀتوسع

 در  ویژهبه  هاسیاست   این  اثرات  اما  کنند،می
 هایسیاست   است.   متناقض   و   پیچیده  مدتکوتاه 

  کربن   بر   مالیات  مانند  محیطی،زیست   ۀگیرانسخت
 ای،گلخانه   گازهای  انتشار  ۀمحدودکنند  قوانین  یا

4 Kaya 
5 Naqvi et al 
6 Omri et al 
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  به   که   صنایعی  برای   را  تولید  هایهزینه   توانندمی
  دهند.   افزایش  هستند،  وابسته  فسیلی  هایسوخت 

ا   هاهزینه   افزایش  این   قیمت   افزایش  طریق   از  معمولا
 صنایع  به  ،خام  مواد  تأمین ۀزنجیر  در  تغییر   و  انرژی

 صنایع  مانند   صنایعی  درنتیجه،  شود.می   منتقل
  بالایی   انرژی   مصرف  که   پتروشیمی  و   سیمان   فولاد،
  شوند می   مواجه  بیشتری  اقتصادی  فشارهای  با  دارند،

 کاهش  و   نیرو  تعدیل   به   مجبور  است   ممکن  و
  لهأمس   این  (.2020  ،1همکاران   و  )یانگ  شوند  اشتغال

  بزرگی   بخش  که   توسعهحال در  کشورهای   در  ویژهبه
  است،   وابسته  برانرژی   صنایع  به   هاآن   اقتصاد  از

 بلندمدت،  در  حال،بااین  .شودمی   احساس  شدیدتر
  طراحی   صورت  در  محیطیزیست  هایسیاست 
  جدید   شغلی  هایفرصت   ایجاد  به  توانندمی   مناسب،

  تحقیقات   کنند.   کمک  اشتغال   وضعیت  بهبود  و
 محیطیزیست  هایسیاست   که  اندداده   نشان

 هایحمایت   و   اقتصادی  هایمشوق   با   که  هوشمندانه
  و   نوآوری  رشد   به   توانندمی   هستند،  همراه   مالی 

 ،2)کایا   شوند  منجر   سبز  هایفناوری   در  گذاریسرمایه 
 هانوآوری   این  (.2022  ،3همکاران   و   عمری  ؛2022

ا    وری بهره بهبود جدید، هایفناوری  ۀتوسع به معمولا
  با   مرتبط   هایبخش  در  جدید   مشاغل   ایجاد  و  انرژی
  مثال،   برای  شوند.می   منجر  تجدیدپذیر   هایانرژی

  ۀ زمین  در  توسعه   و   تحقیق  از  دولت   حمایت 
  سبزتر   و   کارآمدتر   هایفناوری   ایجاد  پاک،   هایانرژی

  و  تولید  مانند صنایعی ۀتوسع به و کندمی  تسریع را
  همچنین   و   بادی  و  خورشیدی   انرژی  تجهیزات   نصب
 .کندمی   کمک   سبز  ونقلحمل   هایزیرساخت   ۀتوسع
  شامل   که  محیطیزیست  هایسیاست   براین،علوه
  خصوصی   بخش  برای  مالی  تسهیلت  و  هایارانه 

  برای   قوی  هایمشوق  توانندمی   هستند،
  این   کنند.  ایجاد  پاک  هایفناوری   در  گذاریسرمایه 
  تنها نه   تا  کنندمی   کمک  هاشرکت   به  هاگذاریسرمایه 
  به   بلکه  دهند،  کاهش   را   خود  تولید  هایهزینه 

  و   )هی  یابند  دست  پایدارتر  و  جدید  بازارهای

 
1 Yang et al 
2 Kaya 
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  یا   سبز  هایمالیات   مثال،  عنوانبه   (.2023  همکاران،
  مالی   درآمدهای  توانندمی   کربن  تبادل  هایطرح 

 توانندمی   درآمدها  این  که  دهند  افزایش  را  دولت
ا    و   توسعه  و  تحقیق  کار،  نیروی  آموزش  در  مجددا

  بنابراین   .شوند  گذاریسرمایه   سبز  هایزیرساخت 
 در  محیطیزیست   هایسیاست   که درحالی

  برخی   برای  هاییچالش   به   است   ممکن  مدتکوتاه 
  تنظیم   و   صحیح  مدیریت  با  شوند،  منجر   صنایع
 و  پایدار  اقتصادی  تحولات  ساززمینه   توانندمی   دقیق،

  نشان   هابررسی   باشند.   بلندمدت   در  اشتغال  افزایش
  اجرای   ۀزمین   در  روپیش   کشورهای  که  دهندمی

  و   آلمان  ازجمله  محیطیزیست   هایسیاست 
 از  حفاظت   میان  تعادل  ایجاد  با  اندتوانسته   دانمارک،

  مشاغل   ایجاد  به  اقتصادی،  رشد  و  زیست  محیط
 هایانرژی   با  مرتبط  نوین  هایحوزه   در  جدید

  و   )هینباخ   بپردازند  سبز   هایفناوری  و  تجدیدپذیر
  نشان   کشورها  این  (.2022  ،5کایا   ؛2014  ،4همکاران 

 توانندمی   محیطیزیست   هایسیاست   که  اندداده
 نوآوری،  تحریک   با  بلکه  بیکاری،  کاهش  به  تنها نه

 یک  ایجاد  به  درنهایت  اقتصادی،  رشد  و  وریبهره
 د. شون منجر پایدار ۀتوسع از مثبت  ۀچرخ 

  اثر کارکرد در خوب حکمرانی نقش 2.1.5
 بیکاری  بر تجدیدپذیر انرژی تولید

 هاروش   و   اصول   از  ایمجموعه   به  خوب   حکمرانی
  و   گیریتصمیم   کیفیت  بهبود  موجب  که  دارد  اشاره 
 شود.می   محلی  و  ملی  سطح  در  هاسیاست   اجرای

  به   که  هاییسیاست   ایجاد   تسهیل  به   خوب  حکمرانی
 کندمی   کمک  کنند،می   حرکت  پایدار  ۀتوسع  سمت

  به  بخش،  این   در  (. 2019  ،6همکاران   و   نجه  )آبه 
  بعد   دو  در  بیکاری  بر  خوب  حکمرانی  تأثیر  بررسی

 . پرداخت خواهیم  بلندمدت و مدتکوتاه 

 مدتکوتاه  تأثیرات 2.1.6
 قابل   طور  به  تواندمی  مدتکوتاه   در  خوب  حکمرانی

 طریق  از  کاهش  این  دهد.  کاهش  را  بیکاری  توجهی

4 Heinbach et al 
5 Kaya 
6 Abé Ndjié et al 
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  اعتماد   افزایش  وکار،کسب   فضای  بهبود
  ۀ توسع  و   منابع  مدیریت   بهبود  گذاران،سرمایه 
  کلیدی   هایشاخص   گیرد. می   صورت   هامهارت 

  مقررات،   کیفیت  فساد، کنترل  شامل  خوب  حکمرانی
 اثربخشی  گویی،پاسخ  و   اظهارنظر  حق  سیاسی،  ثبات

 کاهش  به  قانون  حاکمیت  و  دولت  هایسیاست 
  به   ادامه  در  کنند.می   کمک  مدتکوتاه   در  بیکاری
 :شودمی  پرداخته تأثیرات  این از برخی

 ها گذاریسرمایه افزایش
  ی اصل  شاخص  شش  یری کارگبه   با  خوب  یحکمران

  جاد یا  و  یکاریب  کاهش  به  مؤثر  طوربه  تواندیم
 یهایانرژ  بخش  در  ژهیوبه  داریپا  یشغل  یهافرصت 

 یحکمران  یاصل  ارکان   از  یکی  کند.  کمک   ریدپذیتجد
 یهاستم یس  در  فساد  است.  فساد  کنترل  خوب،

 با  را  هایگذاره ی سرما  جذب  روند  تواندی م  یاقتصاد
  فساد،   کنترل  با   اما  ، کند  مواجه   یادیز  مشکلت

  جاد یا  یاقتصاد  ی هافرآیند  در  شتریب  تی شفاف
  ن یا  .ابدیی م  کاهش  یاقتصاد  یهاسک یر  و  شودیم

  جذب   و  دهیبخش  بهبود  را  وکارکسب   یفضا  امر
 ریدپذیتجد  یهای انرژ  بخش  به   را   گذاران ه یسرما
 در  ژهیوبه   بخش،  ن یا  یهاپروژه   . کندی م  ل یتسه

 دارند یگذاره یسرما یبالا حجم  به ازین ه،ی اول مراحل 
  و   پنهان   یهانه یهز  کاهش  به   منجر   فساد  کاهش  و

 ،درنتیجه  .شودی م  گذارانه یسرما  اعتماد  شیافزا
  جذب   در  ع یتسر  موجب  تنها   نه  فساد   کنترل 
 در  میمستق  طوربه  بلکه  شود،ی م  هایگذاره یسرما

 در  ی کاریب  کاهش  و  یشغل  یهافرصت   جادیا
  فساد،   کنترل  بر  علوه  است.  رگذاریتأث   مدتکوتاه 

  جذب   در  یدیکل  ینقش  زین  نیقوان  و   مقررات  تیفیک
  ن یقوان  که  یهنگام  .کندی م  فایا  هایگذاره یسرما

 شوند،  اجرا  و  ن یتدو  منصفانه  و  شفاف  طوربه
  ورود   یبرا  ی شتریب  نانی اطم  احساس  گذاران ه یسرما

 ریدپذیتجد  یهای انرژ  مانند  مدت   کوتاه   ی بازارها  به
 توسعه  در  عیتسر  باعث  امر  نیا  .کنند یم  دایپ

 شیافزا  درنتیجه  و  ریدپذیتجد  یهایانرژ  یهاپروژه
  ت یفیک  .شودی م  مرتبط  عیصنا  در  یشغل  یهافرصت 
 یبرا  یقانون  ی هافرآیند  ل یتسه   به   تنها   نه  مقررات 

  ی برا موجود موانع بلکه کند،ی م  کمک گذاران ه یسرما
  ی برا  یمناسب  طیشرا  و   داده  کاهش  را  هاپروژه   توسعه

  ز ین  یاسی س  ثبات  .آوردی م  فراهم  عیصنا  نیا  رشد
  که   است  خوب   یحکمران  یاتیح   یهامولفه   از  یکی

  ی خارج  یهایگذاره یسرما  جذب  در  یمیمستق   ریتأث 
  به   یاسی س  ثبات   با   ی کشورها  دارد.  یداخل  و

  که   دهندیم  را  نانیاطم  نیا  گذاران ه یسرما
  رات ییتغ   دچار  زمان  طول  در  نیقوان  و  هااست یس

 نیا  در  .شوندینم  ینیبش یپ  رقابل یغ  و  یناگهان
  نان یاطم   با  ریدپذیتجد  یهای انرژ  یهاپروژه   کشورها،

 عیتسر  هاآن   توسعه  و  روندی م  شیپ  ی شتریب
  شتر یب  جذب   موجب   نان یاطم  و  ثبات   نیا  .شودیم

 یهافرصت   شیافزا  درنتیجه  و  هایگذاره یسرما
  ثبات   بیترت  نیبد  و  شودیم  هابخش  نیا  در  یشغل

  ق یطر  از  یکاریب  کاهش  در  میمستق  طوربه   یاسیس
 ریدپذیتجد  یهایانرژ  یهاپروژه   توسعه  در  عیتسر

  اصول   از  زین  ییپاسخگو  و  اظهارنظر   حق دارد.  نقش
  مشارکت   ت یتقو  به   که   است   خوب   یحکمران  مهم

  . کندی م  کمک   یر یگم یتصم  ی هافرآیند  در  یعموم
 یهابخش   در  فعال  افراد   و   گذاران ه یسرما  که   یزمان

 در  نظراتشان   که   کنند  احساس   یاقتصاد  مختلف 
  شود، ی م  گرفته  نظر  در  یدیکل  یهای ر یگم یتصم

ا یطب  هابخش  ن یا  در  ی شتری ب  یهایگذاره یاسرم  عتا
 یهای انرژ  بخش  نه،ی زم  نیا  در  گرفت.   خواهد  صورت

  و   ماهر  کار  یروین  به   ازین  لی دل  به  ریدپذیتجد
  به  شد. خواهد مند بهره  ژهیوبه  امر نیا از  متخصص،

 یحکمران  در  ییگوپاسخ   و  اظهارنظر   حق ب،یترت   نیا
 یهای انرژ  یهاپروژه   ی اجرا  ل یتسه  موجب  خوب
 .شودی م  مدتکوتاه   در  ی کاریب  کاهش  و  ریدپذیتجد

 از  ت یحما  در  دولت   یهااست ی س  یاثربخش
  جذب   در  یاساس  نقش  ز ین  ریدپذیتجد  یهایانرژ

  فا یا  بخش  ن یا  ۀتوسع  در  عیتسر  و   هایگذاره یسرما
  و   مؤثر  یهااست ی س  جادیا  با   هادولت   . کندیم

 یهای انرژ  مصرف  و  دیتول  قیتشو  جهت  در  مشخص
 نیا  یهاپروژه   ۀتوسع  سرعت  توانندیم  ر،یدپذیتجد

 در  ژهیوبه   یاثربخش  ن یا  دهند.  شیافزا  را  حوزه
  جذب   و   ریدپذیتجد  یبازارها  نان یاطم   عدم  کاهش

 برخوردار  ییبالا  تیاهم  از  شتریب  گذارانه یسرما
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  دولت   یهااست یس  ی اثربخش  ، درنتیجه  است.
 کاهش  و  شتریب  یشغل  یهافرصت   جادیا  موجب

  شد.   خواهد  ریدپذیتجد  یهای انرژ  بخش  در  یکاریب
  ارکان   از  یکی  عنوان به   قانون  حاکمیت  درنهایت،

  و   عدالت  شفافیت،  موجب  خوب،  حکمرانی  اساسی
 در  شود.می  اقتصادی  هایپروژه   اجرای  در  نظم

  حاکمیت   براساس   حقوقی   سیستم  که  کشورهایی
  اطمینان   گذارانسرمایه   است،  استوار  قوی  قانون
  کمترین   با  تجدیدپذیر  هایانرژی  هایپروژه   که  دارند
  تنها نه  امر  این  رفت.  خواهند  پیش  حقوقی  موانع

 هایانرژی  بخش  در  را  بیشتری  هایگذاریسرمایه 
  بیکاری   کاهش  باعث  بلکه   کند،می   جذب   تجدیدپذیر

 شغلی  هایفرصت   ایجاد  طریق  از  مدتکوتاه   در
 .شودمی  جدید

 اقتصادی ناامنی کاهش
 یهات یفعال   بر  مؤثر  نظارت  قیطر  از  فساد  کاهش
 کاهش  و  بازار  در  نانی اطم  جادیا  موجب  یاقتصاد

 شیافزا  باعث  امر   نیا  .شودی م  ی اقتصاد  یهاسکیر
  به   و  شده   ی خارج  و  یداخل  گذارانه ی سرما  اعتماد

 مختلف،  یهابخش  در  هایگذاره یسرما  شیافزا
  با   .گرددیم  منجر  ر،یدپذیتجد  یهای انرژ  ازجمله

  طور به  ها،یگذاره یسرما  شیافزا  نیا  به  توجه
 که  شودی م  جادیا  دیجد  یشغل  یهافرصت   می مستق

 نیا  در  .کندی م  کمک  مدتکوتاه   در  یکاریب  کاهش  به
 در  ی دیکل  عامل  ک ی  عنوان به   فساد  کنترل   راستا، 

  عمل   ینیبشیپ  قابل  و  شفاف  یاقتصاد  طیمح  جادیا
 در  را   یگذاره یسرما  تیجذاب  تواندی م  که  کندیم

 ریدپذیتجد  یهای انرژ  ژهیوبه   مختلف،  یهاپروژه
  مقررات   یاجرا  و  نیتدو  ن،یابرعلوه  دهد.  شیافزا

  حقوق   نیتضم  منظور  به  کارآمد  و  شفاف
  ت یاهم  از  یاقتصاد  تیامن  جادیا  و  گذارانه یسرما

 در  مقررات  تیفیک  بهبود  است.  برخوردار  ییبالا
  اعتماد   تیتقو  و  گذارانه یسرما  جذب  با  مدت،کوتاه 

  و   ی اقتصاد  یهات یفعال   شیافزا  سازنه یزم   بازار،  در
 در  عیتسر  موجب   فرآیند   نیا  .شودی م  ییزاال اشتغ
 ر،یدپذیتجد  یهای انرژ  ژهیوبه   ،یاقتصاد  یهاپروژه

  ثبات   .کند یم  کمک  یکاریب  کاهش  به  و  شد  خواهد

  ی ناامن  کاهش  در  یاساس  ی نقش  زی ن  یاسیس
  ی برا  مناسب  ۀنی زم  کردنفراهم  و  یاقتصاد
 در  دارد.  گذارانه یسرما  مدتکوتاه  یزیربرنامه 

  باشد،   برقرار  کشور  کی   در  یاسیس  ثبات   که  یطیشرا
  در   یگذاره ی سرما  به  یشتریب  لیتما  گذاران ه یسرما
 ر،یدپذیتجد  یهای انرژ  مانند  مدت،کوتاه   یهاپروژه

 یهافرصت   جاد یا  به  منجر  امر   ن یا  . کنندی م  دایپ
  چراکه   ؛شد  خواهد  یکاریب  کاهش  و  دیجد  یشغل

  ادامه   ی شتریب  نان یاطم  با  هاپروژه   به   گذاران ه یسرما
-پاسخ و اظهارنظر حق  راستا، نیهم در داد. خواهند

  ی دولت  تعاملت  و  یریگم یتصم  یهافرآیند  در  ییگو
 از  ت یحما  و  ی عموم  اعتماد  شیافزا  موجب

  فعال   مشارکت  .شودی م  یاقتصاد  یهااست یس
  و   تی شفاف  باعث  های ریگم یتصم   در  جامعه

 رشد  به  تیدرنها  که  شودیم  یریپذت ی ولؤمس
  ازجمله   یاقتصاد  یهابخش  در  هایگذاره یسرما
 در  امر   نیا  . کندی م  کمک   ریدپذیتجد  یهایانرژ

  با  رایز ؛شد خواهد ی کاریب کاهش موجب  مدتکوتاه 
  جاد یا  دیجد  یهاپروژه   ها،یگذاره یسرما  شیافزا

 یاثربخش  . انجامدی م  ییزااشتغال   به  که   شودیم
  ی اقتصاد  ۀتوسع  یراستا  در  زین  دولت  یهااست یس
 یهایانرژ  بخش  در  ژهیوبه  ،یکاریب  کاهش  و

 هادولت   که  یهنگام  دارد.  تیاهم  ر،یدپذیتجد
  و   گذارانه یسرما  جذب  یبرا  یمؤثر  یهااست یس

  ن یا  کنند،ی م  اتخاذ  هاپروژه   یاجرا  طی شرا  لیتسه
 یسازاده ی پ  دنیبخشسرعت   به   توانندی م  هااست یس

  منجر   دیجد  یشغل  یهافرصت   جادیا  و  هاپروژه
 ر،یدپذیتجد  یهای انرژ  ۀ حوز  در  ژهیوبه  شوند.

  به   توانندی م  لتیتسه  و  ی تیحما  یهااست یس
  کمک   یکاریب  کاهش  و  هاپروژه   یاجرا  در  عیتسر

  چارچوب   ایجاد  به  قانون  حاکمیت  درنهایت،  کنند.
  و   کرده  کمک  گذارانسرمایه   برای  مناسب  حقوقی
  عادلانه   و  پایدار  اقتصادی  محیط  یک  ایجاد  موجب

 سو  یک  از  قوی،  قانون  حاکمیت  وجود  با  شود.می
 و  شودمی   تقویت  دولتی  نهادهای  به   عمومی  اعتماد

 هایبخش  در  هاگذاریسرمایه   دیگر،  سوی  از
 افزایش  تجدیدپذیر،  هایانرژی   ازجمله   مختلف،

  اقتصادی،   ناامنی  کاهش  موجب  امر   این   یابد.می
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 شغلی  هایفرصت   ایجاد  و  هاگذاریسرمایه   افزایش
 .کندمی  کمک بیکاری کاهش به که شودمی

 ها مهارت ۀتوسع
  ی استخدام  و  ی آموزش  ی هافرآیند  در  فساد  کاهش
  و   انی کارجو  در  شتریب  نانیاطم  جادیا  باعث

 و  کار  یروین  یهای توانمند  به  نسبت  انیکارفرما
  که   یهنگام  .شودیم  یآموزش  یهااست یس  ییکارآ

  ی روین  ابد، ی  صی تخص  شفاف  طوربه   ی آموزش  منابع
 عیصنا  به  و  دهید  آموزش  یمؤثرتر  طوربه   کار

 .شودی م  وارد  ر،یدپذیتجد  یهای انرژ  ازجمله   ،نوظهور 
 یروین  یوربهره   تیتقو  و  یکاریب  کاهش  به  امر  نیا

 در  فساد  کنترل  ن، یهمچن  . کندیم  کمک  کار
 که شودی م موجب یاستخدام و یآموزش یها فرآیند
  ی روین  آموزش   بخش  در  یشتریب  یهایگذاره یسرما

 عیصنا  در  یشغل  یهات ی ظرف  و  ردی گ  صورت   کار
 .ابدی  شیافزا  ریدپذیتجد  یهای انرژ  مانند  دیجد
  ۀ نی زم  در  کارآمد   و  مؤثر  مقررات   یاجرا  و  نیتدو

  ی تخصص  یهابخش  در  ژهیوبه  کار،  یروین  آموزش
 که  شودی م  باعث  ر،یدپذیتجد  یهای انرژ  مانند

  راستا هم   کار  بازار  یازهاین  با   یآموزش  یهابرنامه 
  که   شوند  ی طراح  یاگونهبه   دیبا  مقررات  ن یا  باشند.

  نوظهور،   عیصنا  ازین  مورد   یهامهارت   با   را   کار  یروین
  ن یچن  کند.  زیتجه  د،یجد  یهای فناور  ۀنی زم  در  ژهیوبه

 در  اشتغال  شیافزا  و  یکاریب  کاهش  به  یاقدامات
  مقررات   تیفیک  بهبود  شد.  خواهد  منجر  مدتکوتاه 

 منابع،  ص یتخص  در  شتریب  تیشفاف   با  نه،یزم  نیا  در
  . آوردی م  فراهم   مؤثرتر   یآموزمهارت   ی برا  را  نهیزم

  ن یتضم  در  ید یکل  عامل   ک ی  عنوان به   یاسی س  ثبات
 کشور  در  یآموزمهارت   و  یآموزش  یهابرنامه   استمرار

  ی اسیس  ثبات   از  هادولت   که   ی زمان  .کندی م  عمل
 یهابرنامه   مدتکوتاه  یاجرا  به  قادر  باشند،  برخوردار

 کار  ی روین  آموزش  بخش  در  یگذاره یسرما  و  یآموزش
  به  گذارانه یسرما جذب  موجب امر نیا بود. خواهند

 شیافزا  و  ریدپذیتجد  یهای انرژ  یهاپروژه
 نیع  در  .شودی م  هابخش  نیا  در  یشغل  یهافرصت 

  و  هااست ی س که شودی م موجب   یاسی س ثبات  حال، 
  ی برا  که  شوند  اجرا  وقفه  بدون  یآموزش  یهابرنامه 

  ت یاهم  ریدپذیتجد  یهای انرژ  مانند  نوظهور  عیصنا
-پاسخ  و  یمشارکت  یسازوکارها  جادیا  دارد.  یاژه یو

  شود ی م  باعث  یآموزش  یهااست یس  نیتدو  در  ییگو
  دتر یجد  یهابخش  در  ژهیوبه   کار،  بازار  یازهای ن  که

  یی شناسا  دقتبه  ر،یدپذیتجد  یهای انرژ  مانند
-ریدرگ   با   را  یآموزش  یهابرنامه   دیبا  هادولت  شوند.
 هاه یاتحاد  ان،یکارفرما  )مانند  مختلف   نفعانیذ  کردن

 با  هابرنامه   نیا  تا  کنند  یطراح  (یآموزش  مؤسسات  و
  ن یا  باشند.  داشته  یهمخوان  صنعت   یواقع  یازهاین

  با   متناسب  یهامهارت   ۀتوسع  به  منجر  مشارکت
 .شودی م  مدتکوتاه   در  تر عیسر  ییزااشتغال   و  بازار
  ی هافرآیند  در  ییگوپاسخ   و  اظهارنظر  حق

  طور به   بازار  یازهاین  که  شودی م  باعث  یر یگم یتصم
  شود.  لحاظ یآموزش یهابرنامه  در و  ییشناسا ق یدق

  و   آموزش   ۀ نی زم  در  دولت  یهااست ی س  یاثربخش
  متخصص  کار یروین نیتأم  به تواندیم یآموزمهارت 

 هابخش  نیا  در  ییزااشتغال   و  نوظهور  عیصنا  یبرا
  که   ریدپذیتجد  یهایانرژ  یهاپروژه   در  کند.  کمک

 هادولت  هستند، ژهیو یهامهارت  و  تخصص ازمندین
  و   یتخصص  یآموزش  یهادوره   یطراح  با  توانندیم

  کنند.   آماده  مشاغل  نیا  یبرا  را  کار  یروین  مدت،کوتاه 
 یوربهره   و  اشتغال  شیافزا  موجب  هااست یس  نیا

  حاکمیت   نهایت،  در  شد.  خواهند  مدتکوتاه   در
  اجرای   تضمین  به   پرورش  و   آموزش   ۀ زمین  در  قانون 

  و   کندمی کمک  آموزشی  هایبرنامه   ۀعادلان  و  شفاف
 در  ضروری  هایآموزش   به  را   کار  نیروی  دسترسی

  موجب   همچنین  امر  این  د.کنمی   فراهم   کشور  سراسر
 بازار  نیازهای  با  کار  نیروی   هایمهارت   که  شودمی

 مانند  نوظهور،  صنایع  در  و  کرده  پیدا  تطابق
  جدیدی   اشتغال  هایظرفیت   تجدیدپذیر،  هایانرژی
 .شود ایجاد

 وکارکسب فضای بهبود
 شیافزا  موجب  یدولت  یهافرآیند  در  فساد  کاهش
  امر   نیا  .شودیم  منابع  ص یتخص  در  دولت  یکارآمد
 با  ریدپذیتجد  یهایانرژ  یهاپروژه  که  شودی م  باعث
 بهبود  شوند.   اجرا   مؤثرتر   طوربه   و  کمتر   منابع  صرف

 در  ژهیوبه   مختلف،  یهابخش  در  منابع  تیریمد
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 یهافرصت   جادیا  به  ر،یدپذیتجد  یانرژ  یهاپروژه
 مدتکوتاه   در  یکاریب  نرخ  کاهش  و  شتریب  یشغل

 بود  خواهد  قادر  دولت   فساد،  کاهش  با  .کندی م  کمک
 در موقعبه  و  کارآمدتر طوربه  را  یانسان و  یمال  منابع
  ص یتخص   ریدپذیتجد  یهای انرژ  مانند  مهم  یهاپروژه
 یهابخش  در  اشتغال  شیافزا  آن  ۀجینت  که  دهد

 در  کارآمد   مقررات   یاجرا  و   نیتدو  است.   مرتبط 
 یهایانرژ  بخش  در  ژهیوبه   ،یاقتصاد  یهانه یزم

  و   ییاجرا  یهافرآیند  لیتسه  موجب  ر،یدپذیتجد
  در   بهبود  نیا  .شودی م  کی بوروکرات  موانع  کاهش

 عیتسر  و   گذارانه یسرما  جذب   باعث  مقررات  ت یفیک
  شود ی م  ریدپذیتجد  یهایانرژ  یهاپروژه  یاجرا  در
 یشغل  یهافرصت   جادیا  به  میمستق  ورطبه   که
 .گرددی م  منجر  مدتکوتاه   در  یکاریب  کاهش  و  دیجد
  گذاران ه یسرما  به  بخش  نیا  در  مؤثر  مقررات  ژه،یوبه

 عیسر  و  شفاف  طوربه   هاپروژه   که  دهدی م  نانیاطم
 از  یکی  یاسیس  ثبات  شد.  خواهند  ییاجرا

  ی اجرا  در  یکارآمد  جادیا  یبرا  یضرور  یازهاینشیپ
  ثبات   از  که  ییهادولت   است.  یاقتصاد  یهااست یس
 یهابرنامه   یاجرا  به  قادر  برخوردارند،  یاسیس

  ن یا  در  هستند.  مؤثر   طوربه   و  وقفه   بدون  ی اقتصاد
 گرید  و   ریدپذیتجد  یانرژ  یهاپروژه   ط،یشرا

  اجرا   ۀ مرحل  به   یشتریب  سرعت  اب   یاقتصاد  یهاپروژه
 یشغل  یهافرصت   جادیا  به  منجر  امر  نیا  و  رسندیم

  ن یا  گذارانه یسرما  به  ی اسیس  ثبات   .شودی م  دیجد
  با   مدت کوتاه  در  هاپروژه   که   دهدیم  را  نانیاطم

 از  یناش  یهانه یهز  و  شد  خواهند  یری گیپ  تیموفق
 یحکمران  .ابدیی م  کاهش  یاسی س  ت یقطع  عدم

 به  ییگوپاسخ  و  اظهارنظر  حق  بر  دیتأک   با  خوب
 یسازادهیپ  در  که  دهدی م  را  امکان  نیا  هادولت 

 ریدپذیتجد  یانرژ  و  یاقتصاد  یهااست یس
  افت یدر  مختلف   نفعانیذ  از  مستمر  ی بازخوردها

 در  ی کارآمد  بهبود  موجب   بازخوردها  ن یا  کنند. 
 شیافزا  به  و  شده  هاپروژه   یاجرا  و  یگذاراست یس

  . کندی م  کمک  مدتکوتاه   در  یکاریب  کاهش  و  اشتغال
  به   همواره  هادولت   که  شودی م  باعث  ییگوپاسخ

  ی هافرآیند  و  دهند  پاسخ  موجود  مشکلت  و  ازهاین
 در  قانون  حاکمیت  درنهایت،  .ابندی  بهبود  ییاجرا

  اقتصادی،   هایپروژه   اجرای  و  منابع  تخصیص  ۀزمین 
  به   نسبت  گذارانسرمایه   برای  اطمینان  ایجاد  موجب

  اصول   رعایت   شود.می   فرآیندها   کارآمدی   و   شفافیت
 انرژی  هایپروژه   تا  کندمی  کمک  هادولت  به  قانونی

  حداقل   با   را  اقتصادی  هایپروژه   سایر  و  تجدیدپذیر
  ایجاد   به  امر  این  کنند.  اجرا  وریبهره   حداکثر  و  هزینه

 در  بیکاری   کاهش  و   جدید  شغلی  هایفرصت 
 .شودمی  منتهی مدتکوتاه 

 عمومی اعتماد افزایش
  آن   کنترل  و  یدولت  یهافرآیند  در  فساد  کاهش
 منابع  صیتخص  در  دولت   یکارآمد   شیافزا  موجب

 یهاپروژه  که  شودی م  سبب  امر  نیا  .شودیم
  طور به   و   کمتر  منابع  صرف  با  ریدپذیتجد  یهایانرژ

  ت یریمد  بهبود  و   فساد   کاهش  گردند.  اجرا  مؤثرتر
 یهاپروژه  در  ژهیوبه   مختلف،  یهابخش  در  منابع

 یشغل یهافرصت   جادیا به  منجر ر،یدپذیتجد یانرژ
 .شودیم  مدتکوتاه   در  یکاریب  نرخ  کاهش  و  شتریب

  کارآمد  مقررات نیتدو و مقررات  تیفیک ن،یابرعلوه
 یهای انرژ  بخش  در  ژهیوبه   ، یاقتصاد  یهانه یزم  در

  و   کرده  لیتسه  را  ییاجرا  یهافرآیند  ر،یدپذیتجد
 در  بهبود  ن یا  .دهدی م  کاهش  را   ک ی بوروکرات  موانع

  و   گذارانه یسرما  جذب  موجب  مقررات،  ت یفیک
 ریدپذیتجد  یانرژ  یهاپروژه   ی اجرا  در  عیتسر

 و  یشغل  یهافرصت   جادیا  به  تیدرنها  که  شودیم
  ثبات   . کندی م  کمک  مدتکوتاه   در  یکاریب  کاهش

 جادیا  یبرا  یاساس  یازهاینشیپ  از  یکی  یاسیس
  است.   یاقتصاد  یهااست ی س  یاجرا  در  یکارآمد
  قادرند   برخوردارند،  ی اسی س  ثبات   از  که   ییهادولت 
  اجرا   وقفه   بدون  و  مؤثر  طوربه   را   یاقتصاد  یهابرنامه 
 ریدپذیتجد  یانرژ  یهاپروژه   ،یطیشرا  نی چن  در  کنند. 

  اجرا   ۀمرحل   به  یشتریب  سرعت  با  هابخش  ریسا  و
 یشغل  یهافرصت   جادیا  به  منجر  امر  نیا  و  رسندیم

 ییگوپاسخ   و  اظهارنظر  حق  ن،یهمچن  .شودیم  دیجد
 یسازاده یپ  در  هادولت   که  شودیم  موجب

 ر،یدپذیتجد  یانرژ  و  یاقتصاد  یهااست یس
  افت یدر  مختلف   نفعانیذ  از  مستمر  ی بازخوردها

 در  ی کارآمد  بهبود  به   بازخوردها  نیا  کنند. 

https://jeem.journals.umz.ac.ir/
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  و   کرده  کمک  هاپروژه   یاجرا  و  یگذاراست یس
 در  یکاریب  کاهش  و  اشتغال   شیافزا  سازنه یزم

 در  دولت   یهااست ی س  یاثربخش  .شودیم  مدتکوتاه 
 یهاپروژه   به  یانسان  و   یمال  منابع  ص یتخص

 کاهش  موجب   ریدپذیتجد  یهای انرژ  و  ی اقتصاد
 نیا  .شودیم  یوربهره   شیافزا  و  ییاجرا  یهانه یهز
  ی کاریب  کاهش  و   دیجد مشاغل جادیا  به  هااست یس
  حاکمیت   نهایت،  در  .کنند یم  کمک  مدتکوتاه   در

  اجرای   و  منابع  تخصیص  ۀزمین  در  ویژهبه   قانون،
  گذاران سرمایه   اطمینان   موجب  اقتصادی،   هایپروژه

  رعایت   با  شود.می   فرآیندها   کارآمدی  و  شفافیت  به
 هایپروژه  بود  خواهند  قادر  هادولت   قانونی،  اصول
  با   را  اقتصادی  هایپروژه   سایر  و  تجدیدپذیر  انرژی

  این   که  کنند   اجرا  وریبهره   حداکثر  و   هزینه  حداقل 
  در   بیکاری  کاهش  و  شغلی  هایفرصت   ایجاد  به  امر

 ، 1همکاران   و   اولیویرا  )د  شودمی   منتهی  مدتکوتاه 
 ،3همکاران   و  وراک  ؛2013  ،2مورفو  و  جوهن  ؛2013
  ؛ 2019 5همکاران  و  ویجمانز ؛2017 ،4پلتر -گارت  ؛2017

 سیمیونسکو ؛2019 ،7همکاران  و  نجه آبه   ؛2019 ،6لیم 
   (.2023 ،9همکاران  و فاگبمی ؛2021 ،8همکاران  و

  فضای   بهبود  باعث  کلی  صورتبه  هاشاخص   این
  ایجاد   طریق  از  و  شوندمی   مدتکوتاه   در  اقتصادی

 به  ها،نابرابری  کاهش  و  جدید  شغلی  هایفرصت 
 . کنند می  کمک بیکاری کاهش

 بلندمدت تأثیرات 2.1.7
  عمیقی  و پایدار تأثیرات  بلندمدت در خوب حکمرانی

  عوامل   و  مسیر   چندین  طریق   از  که   دارد  بیکاری  بر
 ۀدهندتشکیل   هایشاخص   شود.می   نمایان  کلیدی

  مقررات،   کیفیت  فساد، کنترل  شامل  خوب  حکمرانی
 اثربخشی  گویی،پاسخ  و   اظهارنظر  حق  سیاسی،  ثبات

  که   هستند  قانون  حاکمیت  و  دولت  هایسیاست 
  اجتماعی   و   اقتصادی   ۀ توسع  در  مهمی  نقش  هریک

 
1 de Oliveira et al 
2 John & Morufu 
3 Dvorak et al 
4 Garrett-Peltier 
5 Wagemans et al 

  اشاره   تأثیرات   این  بررسی  به  ادامه   در  کنند. می   ایفا
 .پردازدیم

 پایدار  هایزیرساخت ۀتوسع
 کاهش  در  یدیکل  عوامل  از  یکی  فساد  کنترل
-نه  فساد   است.  منابع  عادلانه   صی تخص  و   هاینابرابر

  رشفاف یغ  و  رمؤثریغ  طوربه   را  یمال  منابع  تنها
 عیتوز  برابر  در  بزرگ  یمانع  بلکه  کند،یم  تیهدا

  و   یاجتماع  یهای نابرابر  کاهش  و  هافرصت   عادلانه
  اعمال   و  ادفس  کنترل  با  .آوردیم  وجودبه   یاقتصاد
  کارآمد   و   شفاف  طوربه   یمال  منابع   مؤثر،  ی هانظارت

 های نابرابر  کاهش  موجب  امر  نیا  و  ابدیی م  صیتخص
  جاد یا  باعث  فساد  کنترل   ن،یابرعلوه  .شودیم

 به  که  شودیم  تیفیباک  و  داریپا  یشغل  یهافرصت 
  ت یف یک  . کندی م  کمک  بلندمدت   در  یکاریب  کاهش

 در  ی ادیز  ری تأث  زی ن  یاجتماع  و  یاقتصاد  مقررات 
 یبرا  برابر  یهافرصت   جادیا  و  های نابرابر  کاهش

  مقررات   یاجرا  و  بیتصو  با  دارد.  جامعه  اقشار  یتمام
  شوند یم عیتوز عادلانه طوربه  منابع عادلانه، و مؤثر

  ن یا  .گرددی م  فراهم   همگان  ی برا  برابر  یهافرصت   و
 و  یکاریب  کاهش  بر  میستقم  طوربه   مقررات

  و   اثرگذارند  یاجتماع  و  ی اقتصاد  یهاینابرابر
 در  تی فیباک  و  داریپا  مشاغل  جادیا  سازنه یزم

  مقررات   تی فیک  ن،یبنابرا  .شوندی م  بلندمدت
  عدالت   اهداف  تحقق  یبرا  لازم  بستر  تواندیم

 یکی  یاسی س  ثبات  د.کن  فراهم   را   یاقتصاد  و  یاجتماع
  ط یشرا  که  است  خوب  یحکمران  مهم  ارکان  از  گرید

  محور عدالت   یهااست ی س  ی اجرا  یبرا  را   یمناسب
  ، یاسیس  ثبات   با   یکشورها  در  . آوردی م  فراهم
 داریپا  و  مؤثر   طوربه   یاقتصاد  بلندمدت   یهابرنامه 

 های نابرابر  کاهش  به  هااست ی س  نیا  .شوندی م  اجرا
 یهافرصت   و  کنندی م  مکک  یاجتماع  یهاشکاف  و

 کاهش  به  که  کنندیم  جادی ا  داریپا  و  دیجد  یشغل
  ثبات   ن،یابرعلوه  .شودی م  منجر  بلندمدت  در  یکاریب

6 Lim 
7 Abé Ndjié et al 
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9 Fagbemi et al 



 

48 

 . 31-73: (1)2، 1403مدلسازی اقتصاد انرژی، 

 

انرژی  اقتصاد مدلسازی   
Journal of Energy Economics Modeling 

 

های تجدیدپذیر بر بیکاری با تأکید بر حکمرانی  مدت و بلندمدت تولید انرژیبررسی اثرات کوتاه(. 1403)  آقایی انارمرزی، عبادللهزبیری، هدی و 
 . 31-73(: 1)2، مدلسازی اقتصاد انرژی، FMOLSو   GMMهای پانل خوب در کشورهای منتخب: کاربردی از مدل

 

              U 

JEEM 

              Z 

  ی اجرا  به  مردم  که  شودی م  باعث  یاسیس
  د یام  ندهیآ  در  یاجتماع  و  یاقتصاد  یهااست یس
  به   یشتریب  اعتماد  و  باشند  داشته  یشتریب

  و   اظهارنظر  حق  .ند کن  دایپ  یحکمران  یها فرآیند
 در  یعموم  مشارکت  به  میمستق  طوربه  ییگوپاسخ

 مربوط  هااست یس   یاجرا  و   یری گم یتصم  یها فرآیند
  با   هادولت   خوب،  یحکمران  با  یکشورها   در  است.

  ی هافرآیند  در  مختلف  نفعانیذ  کردنر یدرگ
  اجرا   عادلانه  طوربه  را  ییهااست یس  ،یر یگم یتصم

  و   یاجتماع  یهای نابرابر  کاهش  بر  که  کنندیم
 در  یعموم  مشارکت  ن یا  .گذارندی م  ری تأث  ی اقتصاد

 کاهش  باعث  عادلانه  و  مؤثر  یهااست یس  کنار
 یاثربخش  .شودیم  بلندمدت  در  هاینابرابر  و  یکاریب

  جاد یا  و  های نابرابر  کاهش  در  دولت   یهااست یس
 برخوردار  ییبالا  تیاهم  از  داریپا  یشغل  یهافرصت 
  ی اجتماع  و   یاقتصاد  یهااست یس   که  یزمان  است.

 شوند،  اجرا  و  یطراح  هدفمند  و  مؤثر  طوربه
  جاد یا  کارآمدتر  و   ترعادلانه   کار  بازار  ک ی  توانندیم

 یشغل  یهافرصت   جادیا  به  هااست ی س  نیا  کنند.
  منجر   جامعه  اقشار  یتمام  یبرا  ترعادلانه   و  بهتر

 کاهش  موجب   بلندمدت  در  درنتیجه   و  شوندیم
  خواهند   یاجتماع  و  یاقتصاد  یهاینابرابر  و  یکاریب

  رات یتأث  تواندی م  دولت   یهااست ی س  یاثربخش  شد.
  داشته   جامعه  یاقتصاد  تیوضع  ءارتقا  در  یاگسترده 

  کند.   کمک  های نابرابر  و   رفق   کاهش  به   و  باشد
  سطوح،   یتمام  در  آن   ۀعادلان  ی اجرا  و   قانون  ت یحاکم 

 محفوظ  آنان  حقوق   که  دهدی م  نان یاطم   افراد  به
  آموزش،   یبرا  برابر  یهافرصت   از  و  است

  شد.   خواهند  مندبهره   اشتغال   و  یآموزمهارت 
 های نابرابر  کاهش  در  یمهم  نقش  قانون  تیحاکم 
  مؤثرتر   طوربه   را  منابع  عادلانه   نیقوان  ی اجرا  رایز  ؛دارد

  به   یدسترس  در  ض یتبع  از  و   داده  ص یتخص
  ن یا .کندی م یر یجلوگ  یاقتصاد و یشغل یهافرصت 

 که  دهدی م  زهیانگ  افراد  به  یحقوق  تی امن  از  نانیاطم
  و   کنند  مشارکت   یاقتصاد  و  یاجتماع  ی هافرآیند  در
 در  های نابرابر  و   یکاریب  کاهش  به   بیترت   نیبد

 . کندی م کمک بلندمدت

 اجتماعی  و اقتصادی هاینابرابری  کاهش
 های نابرابر  کاهش  در  مهم  عوامل  از  یکی  فساد  کنترل

  باعث   تنهانه  فساد  است.  منابع  عادلانه  صی تخص  و
  را   منابع  ناعادلانه  عیتوز  بلکه  ،شودیم  منابع  اتلف
 یهانظارت   اعمال  و   فساد  کنترل  با   . کندی م  دیتشد

  ص یتخص   شفاف  و  مؤثر  طوربه   یمال  منابع  ق،یدق
 از ت یحما و های نابرابر عرف باعث امر نیا و ابندییم

 یهافرصت   ، درنتیجه  .شودی م  ریپذب یآس  اقشار
 کاهش  به   که  شودی م  فراهم   تی فیباک  و  داریپا  یشغل

  کمک   یاجتماع  و  یاقتصاد  یهای نابرابر  و  یکاریب
  ز ین  یاجتماع  و  یاقتصاد  مقررات  تی فیک  .کندیم

 یهافرصت   جادیا  و  های نابرابر  کاهش  در  یادیز  ریتأث 
  عادلانه،   و  مؤثر   مقررات   یاجرا  و   بیتصو  با  دارد.   برابر

  شود ی م  فراهم  جامعه  اقشار  یتمام  یبرا  ییهافرصت 
  مقررات   نیا  .کند یم  عیتوز  را   منابع  عادلانه  طوربه   که
  به   و   بوده  داریپا  و   دیجد  مشاغل  جادیا  سازنه یزم

  ی اقتصاد  و   یاجتماع  یهای نابرابر  و   یکاریب  کاهش
  عنوان به   یاسی س  ثبات   . کندی م  کمک   بلندمدت  در

  ی برا را یمناسب طیشرا خوب، یحکمران  ارکان از یکی
 منابع  عیتوز  و  محورعدالت   یهااست ی س  یاجرا

  ثبات   با  ییکشورها  در  .کندی م  فراهم  عادلانه  طوربه
 کاهش  یبرا  یاقتصاد  بلندمدت  یهابرنامه   ،یاسیس

  اجرا   مؤثر   طوربه   ی اقتصاد  و   یاجتماع  یهاینابرابر
  ی اقتصاد  یهاشکاف   تنهانه  هااست یس  نیا  .شودیم
  جاد یا  با   بلکه  دهند،یم  کاهش  را   یاجتماع  و

  در   را  یکاریب  دار،یپا  و  دیجد  یشغل  یهافرصت 
-پاسخ  و  اظهارنظر  حق   .دهندی م  کاهش  بلندمدت

 اقشار  یازهاین  و  هادرخواست   به  هادولت  ییگو
 یحکمران  مهم  یهاشاخص   از  یکی  زی ن  جامعه  مختلف

  . کندی م  کمک  هاینابرابر  کاهش  به  که   است  خوب
  و   ییگوپاسخ  یها فرآیند  هادولت   که   ییکشورها  در

 در یعموم مشارکت از و کنندی م تیرعا را تی شفاف
  طور به  هااست یس  کنند،ی م  دهاستفا  های ر یگم یتصم

 در  ی عموم  مشارکت   نیا  .شودی م  اجرا   مؤثر   و   عادلانه
  موجب   مدارانهقانون   و   عادلانه   ی هااست یس   کنار

 .شودی م  بلندمدت  در  یکاریب  و  های نابرابر  کاهش
 در  یمؤثر   عامل  ز ین  دولت  یهااست یس  یاثربخش
  ی برا  یشغل  یهافرصت   جادیا  و  های نابرابر  کاهش
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  و  یاقتصاد یهااست ی س است. جامعه اقشار یتمام
 های نابرابر  کاهش  ی برا  مؤثر  طوربه   که   یاجتماع
 کار  بازار  کی  جادیا  به  شوند،ی م  اجرا  و  یطراح

 هااست ی س نیا .شوندی م منجر کارآمدتر  و  ترعادلانه 
  ، ندکنی م  فراهم  را  یبهتر  یشغل  یهافرصت   تنها نه

  ی اقتصاد  یهای نابرابر  و   ی کاریب  کاهش  موجب   بلکه
 از قانون  ت یحاکم  .ندشوی م  بلندمدت در یاجتماع و
  عدالت   جادیا  به  که  است  خوب  یحکمران  ارکان  گرید
 یزمان  .کندی م  کمک  جامعه  در  های نابرابر  کاهش  و

  سطوح   یتمام  در  عادلانه   طوربه   قانون  ت یحاکم  که
 هاآن   حقوق   که   ابندیی م  نان ی اطم  افراد  شود،  اجرا

  ی آموزش  یهافرصت   از  ضیتبع  بدون  و  است  محفوظ
  موجب   نانیاطم  نیا  شد.  خواهند  مندبهره  یشغل  و

 یهااست ی س  و   دولت  به  ی عموم  اعتماد  شیافزا
 در  ی کاریب  و  های نابرابر  کاهش   به   و  شودی م  ییاجرا

 .شودی م منجر بلندمدت

 پذیری ولیت ؤمس تقویت
  ص یتخص   از  مانع  که  است   یاصل  عوامل   از  یکی  فساد 
 .شودی م  ریدپذیتجد  یانرژ  یهاپروژه   به   منابع  مؤثر 

  را   منابع  بود  خواهند  قادر  نهادها  فساد،  کاهش  با
  امر   نیا  دهند.  صیتخص  عادلانه  و  شفاف  طوربه

  که   کنند  احساس  جامعه   در  افراد  که  شودی م  باعث
 .شودی م  انجام  برابر  و  حیصح  طوربه   منابع  ص یتخص

 یانرژ  یهاپروژه   در  یعموم  مشارکت  ،درنتیجه
 افراد  یریپذت ی ولؤمس  و  ابدیی م  شیافزا  ریدپذیتجد

 ن،یبنابرا  .رودی م  بالا   هاپروژه   نیا  یاجرا   قبال  در
  و   یعموم  اعتماد  شیافزا  موجب   فساد  کنترل 

 و  ریدپذیتجد  یانرژ  یهاپروژه  در  فعال  مشارکت
  شفاف،   مقررات  .شودیم  یکاریب  کاهش  تیدرنها

 یهایانرژ  بخش  در  ریپذینیبش یپ  و  کارآمد
 یریپذت یمسؤول   یمؤثر  طوربه  تواندیم  ریدپذیتجد
  ی برا  مقررات  و  نیقوان  که  یزمان  دهد.  شیافزا  را  افراد
 در  افراد   باشد،   ساده  هاآن   ی اجرا  و   فهم   قابل   افراد
 در  یآموزمهارت   و  آموزش  به  مربوط  یهای ر یگم یتصم

  ی شتریب  تیمسؤول   احساس  ریدپذیتجد  یانرژ  ۀن یزم
  به   را   افراد  تنها نه   یریپذت یمسؤول  ن یا  کرد.  خواهند

 یهازه یانگ  بلکه   کند،ی م  ق یتشو  مقررات   یاجرا

  ی انرژ  یهاپروژه   در  مشارکت   یبرا  ی شتریب
 کاهش  به  منجر  که  آوردیم  وجودبه  ریدپذیتجد

 جادیا  به  یاسی س  ثبات  .شودیم  بخش  نیا  در  یکاریب
 در  که  کندی م  کمک  امن  و  ینیبش یپ  قابل  یطیمح
 یهاپروژه   در  مؤثر  طوربه  توانندی م  نهادها  و  افراد  آن

  ن یا  در  کنند.  یگذاره یسرما  ریدپذیتجد  یانرژ
  به   و  دارند  یشتریب  ت یامن  احساس  افراد  ط،یشرا

  تر مندعلقه   یشغل  و   ی آموزش  یها فرآیند  در  مشارکت 
  را   امکان  نیا  هادولت   به   یاسیس  ثبات   شد.  خواهند

  ۀ توسع  ی برا  بلندمدت   یهااست ی س  که   دهدیم
  امر   نیا  که   کنند   اجرا   و   ی طراح  ر یدپذیتجد  یهایانرژ
 شیافزا  و   یکاریب  کاهش  موجب  می رمستقیغ  طوربه

  و   یشغل  ی هافرآیند  در  افراد  یریپذت ی مسؤول
 ییفضا  جادیا  با  خوب  یحکمران  .شودی م  یآموزش

  ی هافرآیند  در  ت یشفاف  و   یعموم  مشارکت  یبرا
 در  که  دهدی م  را   فرصت   نیا  افراد  به  ،یر یگم یتصم

 و  ریدپذیتجد  یهای انرژ  با  مرتبط  یها فرآیند
  ن یا  کنند.  مشارکت  هاآن   یآموزش  یهابرنامه 

  ت یمسؤول   احساس  شیافزا  موجب  یعموم  مشارکت
 یهاپروژه  در  ژهیوبه  .شودیم  هاپروژه   یاجرا  قبال  در

  کنند   احساس  مردم  یوقت  ر،یدپذیتجد  یانرژ  بزرگ
 به  قادر  و  هستند  لیدخ  یریگم یتصم   فرآیند  در  که
 یریپذت یمسؤول   هستند،   هااست یس   بر  ی رگذاریتأث 
 عیتسر  موجب  موضوع  نیا  و  ابدییم  شیافزا  هاآن 
  که   یزمان  .شودیم  یکاریب  کاهش  و  هاپروژه  یاجرا  در

  و   مؤثر  طوربه  منابع  صیتخص   به  قادر  هادولت 
  باشند،   ریدپذیتجد  یانرژ  یهاپروژه   یبرا  عادلانه

 .شوندی م  هاپروژه   نیا  ی هافرآیند  ری درگ  شتریب  افراد
 در  هااست ی س  ن یا  مثبت  و  ی واقع  اثرات   ۀ مشاهد  با

 دافرا  ،یشغل  یهافرصت   شیافزا  و  یکاریب  کاهش
 هابرنامه   نیا  یاجرا  قبال  در  ترمسؤول   را  خود

  ن یهمچن  دولت   یهااست ی س  یاثربخش  . نندیبیم
  ب یترغ   را  افراد  و  شودی م  یعموم  اعتماد  جادیا  موجب

  مشارکت   ریدپذیتجد  ی انرژ  یهاپروژه   در  که  کندیم
 افراد  در  نانی اطم  جادیا  باعث  قانون  تیحاکم  کنند.

  ی اجرا  و  منابع  صی تخص  فرآیند   در  که   شودیم
  که   یزمان  شد.   خواهد  رفتار  عادلانه   طوربه   هاپروژه

  افراد   شوند،  اجرا  منصفانه  و  شفاف  طوربه   نیقوان
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  و   آموزش  به  ازین  صورت  در  که  کنندی م  دایپ  نانیاطم
 ر،یدپذیتجد  یهای انرژ  ۀن یزم  در  یآموزمهارت 
 هاآن   اریاخت   در  یضیتبع  بدون  و  برابر  یهافرصت 

  موجب   خود  ۀنوب  به  نانیاطم   نیا  گرفت.   خواهد  قرار
  به   را  آنان  و  شده   افراد   در  یریپذت یمسؤول  شیافزا

 هاحوزه   نیا  با  مرتبط یهافرآیند  در  شتری ب  مشارکت
   .کندی م ب یترغ

  بخش و دولت بین مثبت روابط ایجاد
 خصوصی

  است   فساد  با  مبارزه  خوب،  حکمرانی  ارکان  از  یکی
  و   سالم  روابط  برقراری  برای  را   شرایطی  تواندمی  که

  فراهم   خصوصی بخش و دولت بین اعتماد بر مبتنی
  و   کرده  عمل  شفاف  طوربه  هادولت   که  هنگامی  کند.

  خصوصی   بخش  دهند،  تخصیص  فساد  بدون  را   منابع
  اقتصادی   هایپروژه   در  مشارکت   برای  بیشتری   ۀانگیز

 توانندمی   هامشارکت   این   کند.می   پیدا  زاییاشتغال   و
  مشاغل   ایجاد  و  گذاریسرمایه   افزایش  به  منجر
  و   کارآمد   مقررات  تنظیم   با   هادولت   .شوند  پایدار

  برای   مناسب  فضایی  ایجاد  به  توانندمی   شفاف
  قوانین   کنند.  کمک  خصوصی  بخش  گذاریسرمایه 
  بخش   که  شوندمی   باعث  مستحکم  و  روشن

  و   بزرگ  هایپروژه   در  بیشتری   اطمینان  با  خصوصی
 وارد  تجدیدپذیر،  هایانرژی   ۀزمین  در  ویژهبه   پیچیده،

 افزایش اجرایی، هایهزینه  کاهش به  کار این شوند.
  جدید   شغلی  هایفرصت   ایجاد  درنتیجه  و  وریبهره

  نیازهای پیش  از  یکی  .شودمی   منجر   بلندمدت  در
 بخش  و  دولت  میان   پایدار  و  مثبت  روابط  ایجاد

  که   شرایطی  در  است.  سیاسی  ثبات  وجود  خصوصی،
  به   خصوصی  بخش  باشد،  حاکم  سیاسی  ثبات

 هایپروژه   در  مشارکت  و  بلندمدت  هایگذاریسرمایه 
  ترغیب   تجدیدپذیر  انرژی  هایپروژه   مانند   بزرگ

  بیشتر   ۀتوسع  به  توانندمی  هاهمکاری  این  شود.می
 افزایش  با  .شوند  منجر  شغلی  هایفرصت   ایجاد  و

  مشارکت   و  خصوصی  بخش  به  هادولت   گوییپاسخ
  و   مثبت  روابط  گیری،تصمیم   فرآیند  در  هاآن   فعال

 در  خصوصی  بخش  که   زمانی  شود.می   ایجاد  مؤثری
  باشد   دخیل  اقتصادی  تصمیمات  و  هاسیاست   تدوین

  دهند،  پاسخ هاآن   پیشنهادات و نیازها به هادولت  و
 که  شودمی   باعث  و  شده  ترمستحکم   روابط  این

 هایپروژه   به  بیشتری  ۀانگیز  با  خصوصی  بخش
 یهااست یس  .بپردازد  پایدار  مشاغل  ایجاد  و  جدید
  ی برا  ییهاحل راه   توانندی م  دولت  کارآمد  و  مؤثر

  ی اقتصاد  مختلف  یهابخش  در  یساختار  مشکلت
  با   دهند.  ارائه  ریدپذیتجد  یهای انرژ  ازجمله 

 توانندی م  هادولت   مناسب،  یهااست یس
  ی خصوص بخش با یهمکار یبرا لازم یهارساخت یز
  کنند.  یندازاراه  را  مشترک  یهاپروژه  و  کرده فراهم را
 و  یوربهره   بهبود  ،یاقتصاد  رشد  به  هایهمکار  نیا
  منجر   بلندمدت  در  شتر یب  یشغل  یهافرصت   جادیا

  ن یب  روابط  در  قانون  مؤثر  و  عادلانه  ی اجرا  شد.  خواهد
  بخش   که  شودیم  باعث  یخصوص  بخش  و  دولت

  آن   حقوق  که  باشد  داشته  نانیاطم  یخصوص
 ،یگذاره یسرما  به  ازین  صورت  در  و  است  محفوظ

  شرکت  مختلف یهاپروژه  در راحت  ال ی خ  با تواندیم
  و   یخصوص  بخش  رشد   به  ی حقوق  تیامن   ن یا  کند.

 یهافرصت   درنتیجه  و  کرده  مکک  هاپروژه   ۀتوسع
 .شودی م جادیا داریپا و دیجد یشغل

 اجتماعی  و  اقتصادی پایداری
  ی اقتصاد  ۀتوسع  در  یاصل  موانع  از  یکی  فساد  کنترل

  ی عموم اعتماد کاهش باعث فساد است. یاجتماع و
  ص یتخص  در اختلل  و  ی اقتصاد و  یدولت ینهادها به

  ت یشفاف   فساد،  مؤثر  کنترل   با  .شودی م  منابع
 در  گذارانه یسرما  و  یعموم  اعتماد  و  افتهی  شیافزا

 یهای انرژ  ۀ حوز  در  ژه یوبه   ،یاقتصاد  یهاپروژه
  امکان   نیا  فساد  کاهش  .شودی م  تیتقو  ر،یدپذیتجد

  ابند ی  صیتخص  مؤثر  طوربه   منابع  که  کندی م  فراهم  را
  و   یکاریب  کاهش   به   بلندمدت   در  امر   نیا  ت یدرنها  و
 .شودیم  منجر  داریپا  یشغل  یهافرصت   جادیا
 کی  جادیا  در  یمهم  نقش  یاقتصاد  مقررات تیفیک

  گذاران ه یسرما  و   وکارهاکسب   ی برا  مناسب  طیمح
  ی برا  لازم  بستر  کارآمد،  و  مؤثر  مقررات  یاجرا  با  دارد.

 یهایگذاره یسرما  و  یاقتصاد  یهات یفعال  انجام
 یهایانرژ  یهاپروژه   در  ژهیوبه  بلندمدت،

  تنها نه  مقررات  نیا  .دیآی م  فراهم  ر،یدپذیتجد
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 جادیا  باعث  بلکه  دهند،ی م  کاهش  را  هانه یهز
  در   که  شوند یم  داریپا  و  دیجد  یشغل  یهافرصت 

  کرد.   خواهد  کمک  ی کاریب  کاهش  به  بلندمدت
  ت یتقو  موجب   تواندی م  مقررات  ت یفی ک  ن،یبنابرا
 داریپا  یاقتصاد  رشد   لی تسه  و  هایگذاره یسرما
  خوب   یحکمران  ارکان   از   یکی  یاسی س  ثبات   شود.
  و   گذارانه یسرما  انیم  در  اعتماد  جادیا  به  که  است

 در  . کندی م  کمک   یاقتصاد  منابع  کنندگان ن یتأم 
 برخوردارند،  یاسیس  ثبات  از  که  ییکشورها

 یهاپروژه   در  یشتریب  نان ی اطم  با   گذاران ه یسرما
 یگذاره یسرما ریدپذیتجد یهای انرژ مانند بلندمدت

 داریپا  یهایگذاره یسرما  جذب  به  امر  نیا  .کنند یم
  ی کاریب  کاهش  و  د یجد  مشاغل   جاد یا  به   تیدرنها  و

  ثبات   ن، یبنابرا  شد.   خواهد  منجر  بلندمدت  در
 در  یمهم  نقش  مهم،  عامل  ک ی  عنوانبه   یاسیس

  حق   دارد.  یاقتصاد  یهاپروژه   تیموفق  نیتضم
 یحکمران  یهاشاخص   گرید  از  ییگوپاسخ  و  اظهارنظر

 بهبود  و   ت یشفاف  شیافزا  باعث  که   است   خوب
  که   یزمان  .شودی م  هابرنامه   و  هااست یس   تیفیک

 خود  یهااست ی س  راتیتأث   و  جینتا  به  نسبت  هادولت 
  مستمر   بهبود  و  اصلح  امکان  باشند،  گوپاسخ

 یهای انرژ  ۀحوز  در  .دیآی م  فراهم   هااست یس
 ءارتقا  موجب  فرآیند  نیا  ر،یدپذیتجد

 داریپا  و  دیجد  یهاشغل   جادیا  و  هایگذاره یسرما
 بخش  و  مردم   یبرا  اظهارنظر  حق  با  شد.  خواهد

 هااست ی س ها،دولت  ییگوپاسخ شیافزا و یخصوص
 تیدرنها  که  شوندیم  اجرا  ترعادلانه   و  مؤثرتر  طوربه
  منجر   یاقتصاد  رشد  تیتقو  و   یکاریب  کاهش  به
  ق یطر  از  دولت  یهااست یس  یاثربخش  .شودیم

  جاد یا  به  منابع،  کارآمد  ت یریمد  و  ح یصح  یزیربرنامه 
 در  .کندی م  کمک  مناسب  وکارکسب   طیمح  کی

  شامل   یاثربخش  نیا  ر،یدپذیتجد  یهایانرژ  بخش
  ی تیحما  یهااست ی س  و  هارساخت یز  به  ژه یو  توجه 
 کاهش  و  یگذاره یسرما  لی تسه  موجب  که  است

 
1 Alesina et al 
2 Mo 
3 Ajie & Wokekoro 
4 de Oliveira et al 

 در  ژهیوبه   هااست یس  نیا  .شودی م  ییاجرا  یهانه یهز
 داریپا  و  دیجد  یشغل  یهافرصت   جادیا  به  بلندمدت،

  ب، یترت  نیا  به  .کنند ی م  کمک  یکاریب  کاهش  و
 بخش  رشد  لیتسه  در  دولت  یهااست یس  یاثربخش

 تیاهم  از  یکاریب  کاهش  و  ریدپذیتجد  یهایانرژ
  ی اجرا  و  قانون  تیحاکم   است.  برخوردار  یادیز

  ی طیمح  جادیا  به  سطوح،  ی تمام  در  آن   ۀعادلان
  مردم   و  گذاران ه ی سرما  یبرا  اعتماد   قابل   و  عادلانه 

 ر،یدپذیتجد  یهای انرژ  ۀحوز  در  .کندی م  کمک 
  ت، یمالک  حقوق  نی تضم  به  تواندی م  قانون   تیحاکم 
 هایگذاره یسرما  ل یتسه و  منابع  عییتض  از  یر یجلوگ
  بدون   و   کسانی  طوربه   قانون  یاجرا   کند.   کمک

 شیافزا  موجب  و   داده  کاهش  را  هاسک یر  ض،ی تبع
 .شودی م  پاک   یهای انرژ  بخش  در  هایگذاره یسرما

 کاهش  و  داریپا  مشاغل  جادیا  به  تیدرنها  امر  نیا
 شد.  خواهد  یمنته بلندمدت در یکاریب

  اعتماد   ت،ی شفاف  و   یداریپا  ن یا  بلندمدت،  در 
  را   پاک   یهای انرژ  صنعت   و   کار  بازار  به  یعموم

 بخش  نیا  در  یکاریب  کاهش  باعث  و  کرده   تیتقو
  ی ارتقا  ق یطر  از  خوب  یحکمران  .شودیم

  ی انرژ  یهااست ی س  در  عدالت  و  یریپذت ی مسؤول
 بهبود  و  شتریب  یگذاره یسرما  جذب  به  تواندیم
 بهداشت  و  آموزش  مانند  یعموم  خدمات  تیفیک

  ی کاریب  کاهش  بر   یمثبت  راتیتأث  یهمگ  که  کند  کمک
  داشت.   خواهند   کار  یروین  یوربهره   ءارتقا  و

  ج یترو  با  نهیزم  نیا  در  خوب  یحکمران  ،یطورکلبه
  به   باثبات،   ی اقتصاد  ط یشرا  جاد یا  و   تی شفاف

 در  ی اجتماع-یاقتصاد  ت یوضع  بهبود   و  ییزااشتغال 
 کندی م  یانیشا  کمک   ریدپذیتجد  یهایانرژ  بخش

  ،3وکورو   و   آجیه  ؛2001  ،2مو  ؛1996  ،1همکاران   و   )آلسینا
 ؛2013  ،5محمود   ؛2013  ،4همکاران   و  اولیویرا  دی  ؛2012

  و   بلخال  ؛2019  ،7همکاران   و  نجه   آبه ؛2015  ،6مرسی

5 Mahmod 
6 Mercy 
7 Abé Ndjié et al 
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 و   ویدودو  ؛2023  ،2همکاران   و  پان  ؛2019  ،1همکاران 
 . (2023 ،3همکاران 

 پژوهش   ۀپیشین 2.2
 تواندمی   تجدیدپذیر  هایانرژی   تولید  مدت،کوتاه   در

ا   امر   این  شود.   بیکاری  افزایش  به  منجر   دلیل   به  عمدتا
 انرژی  سنتی  هایبخش  در  مشاغل  رفتندستاز

 اقتصادها  زیرا  ؛دهدمی   رخ  نفت  و  سنگزغال   مانند
 دهند.می   مسیر   تغییر   تجدیدپذیر   منابع  سمت   به

-حالیدر ،داد نشان خود پژوهش در (2012) بورینگر
  به   اند،یافته   افزایش  سبز  انرژی  بخش  در  مشاغل  هک

 هایبخش  در  کار  نیروی  مشارکت  کاهش  دلیل
  کانادا   انتاریو  در  نیز   کلی   بیکاری   میزان   سنتی،

  خوب   حکمرانی  حال،این با  .است  کرده  پیدا  افزایش
  دهد.   کاهش  را   منفی   اثرات   این  تواندمی

  مناسب   حکمرانی ساختارهای  و کارآمد  هایسیاست 
  را   تجدیدپذیر  هایانرژی   به   گذار  فرآیند   توانندمی

 هایبرنامه   کردنفراهم   طریق  از  ازجمله  کنند،  تسهیل
  مشاغل   ایجاد  از  حمایت  و  کارگران   برای  مجدد  آموزش
 به  رویکرد  این  تجدیدپذیر.  هایبخش  در  جدید

 و  کندمی   کمک  بیکاری  بر  مدتکوتاه   اثرات  کاهش
  را  خود شغل که کارگرانی که دهدمی  را اطمینان این
  بتوانند  اند، داده دست از سنتی انرژی هایبخش در
 تجدیدپذیر  هایانرژی   صنعت  در  جدید  هاینقش  در

 (. 2019 همکاران، و نجه )آبه  شوند کار به مشغول

ا   تجدیدپذیر  هایانرژی   تولید  بلندمدت،  در   معمولا
  ناشی   کاهش  این  شود.می   بیکاری  کاهش  به  منجر

 هایانرژی  بخش  در  جدید  مشاغل  ایجاد  از
  تولید،   ۀزمین  در  مشاغلی  شامل  که   است  تجدیدپذیر

 تجدیدپذیر  انرژی  هایفناوری   نگهداری  و  نصب
  و   (2022)  4همکاران   و  نقوی  مانند  مطالعاتی  شود.می

  در   که  اندداده   نشان  (2021)  5همکاران   و  آزرتبرگنوا
 تجدیدپذیر  هایانرژی   تولید  اروپایی،   کشورهای 

  بیکاری   کاهش  به   بلندمدت  در  معناداری  طوربه
  . است  شده  منجر  شغل   ایجاد  به  و   کرده   کمک 

  را   بلندمدت   مثبت   اثرات   این   نیز  خوب  حکمرانی
  که   کندمی   تضمین   حکمرانی  نوع   کند. می   تقویت

  اجرا   مؤثر   طوربه   تجدیدپذیر  انرژی  هایسیاست 
 پایدار  انرژی  هایپروژه   به   هاگذاریسرمایه   و   شده

 ریزیبرنامه   نیازمند  امر   این   شوند.  هدایت
  آموزش   ها،زیرساخت  در  گذاریسرمایه   و  استراتژیک

 بخش  نیازهای  با  که  است  آموزیمهارت   هایبرنامه   و
 و  نجه  )آبه  باشند  داشته  همخوانی  تجدیدپذیر  انرژی

 (. 2020 ،7همکاران  و خوبایی ؛2019 ،6همکاران 
 

  هم   تجدیدپذیر  هایانرژی  به  گذار  مجموع،  در
 ایجاد  اشتغال  برای  هاییفرصت   هم  و  هاچالش

 پذیرامکان   مدتکوتاه   اختللات   که حالیدر  کند. می
  شرایط   تحت  ویژهبه   بلندمدت،  مزایای  است،

  چشمگیر   کاهش  به  منجر  توانندمی   خوب،  حکمرانی
  کنند.   کمک   پایدار  اقتصادی  رشد  به  و  شوند  بیکاری

-به  زیرا  ؛است  متفاوت  مطالعات  سایر  با  مطالعه  این
  بلندمدت   و   مدت کوتاه  زمانی  ۀ جنب  بر  خاص   طور

 نقش  بر   و   دارد  تمرکز   تجدیدپذیر  انرژی  تولید 
 یهای انرژ  تولید  بر  آن  اثرات  چگونگی  در  حکمرانی

  قات یتحق   نکهیا  وجود  با  . دکنمی   تأکید  تجدیدپذیر
 تجدیدپذیر یهای انرژ ۀدربار یادیز یخارج و یداخل

  کلن   اقتصاد  در  نوظهور  ی رهایمتغ  از  یکی  عنوانبه
  پذیر انرژی  تولید  ریتأث   تاکنون  اما  است،  شده  انجام

  و   مدتکوتاه  در  حکمرانی  نقش  با  بیکاری  بر
  تنها   ادامه،  در  نیبنابرا  است.   ه شدن  بررسی   بلندمدت

  اشاره   1  جدول  در  مشابه  قاتیتحق  از  یبخش  به
 .شودیم
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 ی کار ی ب   بر   خوب   ی حکمران   و   ر ی دپذ ی تجد   ی ها ی انرژ   د ی تول   اثرات   . 1  جدول 

 
1 Böhringer et al 
2 Gradziuk and Gradziuk 
3 Azretbergenova et al 
4 naghvi et al 

-پژوهش نام
 گر 

  یزمان ۀباز  و روش
 پژوهش

 ۀجامع
 پژهش جینتا پژوهش

  نگرویبور
 1هکاران

(2012 ) 

- 2009) تاید پنل
2014 ) 

  - ویانتار
 کانادا 

  ینیتضم مت ی "ق استیس که دهدی م نشان  پژوهش نیا جینتا
  جادی ا بر یمثبت  ریتأث وی انتار در   (Feed-in Tariff) "برق  د یخر

  با . است داشته ری دپذی تجد یهای انرژ صنعت  در سبز  مشاغل
 افته،ی شیافزا پاک یهای انرژ بخش  در  اشتغال است، یس نیا یاجرا
 یروین ی کل مشارکت  و داده  شیافزا زین را استان  در ی کاریب نرخ  اما

  نی ب تعادل حفظ یبرا که دارد د یتأک پژوهش . دهدی م کاهش را کار
  دقت به د یبا یتیحما یهااست یس ،یاقتصاد یداریپا و ییزااشتغال
 یمال   بار ر،ی دپذیتجد یهای انرژ ۀتوسع با زمانهم تا شوند  یطراح

 .شود ل یتحم یکمتر
  وکویگردز
 2وک یگردز

(2017) 

- 2009) تاید پنل
2015 ) 

  عضو  28
 یۀاتحاد
 اروپا

  یهابخش  در  ژهیوبه ر یدپذیتجد یهای انرژ د یتول نکهیا وجود با که
  در دارد، اشتغال بر  یبلندمدت مثبت  راتیتأث ،یباد و ی دیخورش

 شود.  منجر  مشاغل کاهش به است  ممکن  مدتکوتاه 

  و آزرتبرگنوا
 3همکاران

(2021 ) 

  ARDL تاید پنل
(2006-2019 ) 

  عضو  27
 یۀاتحاد
 اروپا

  ریدپذی تجد یهای انرژ دیتول که دهدی م  نشان قی تحق نیا یهاافتهی
 دارد. اروپا یۀاتحاد یکشورها بر بلندمدت در  اشتغال بر یمثبت ریتأث

 یهای انرژ یۀاول دی تول در ی درصد 1 ش یافزا خاص، طوربه
  در  یدرصد  0/ 08 شیافزا به منجر  نیانگیم طور به ر، یدپذیتجد

 . شود یم اشتغال

  و  ینقو
 4همکاران

(2022) 

-ARDL تاید پنل
PMG و   

  و NARDL-PMGو
  لیکوانتا ونیرگرس
(1991-2019 ) 

  عضو 10
 یۀاتحاد
 اروپا

 بلندمدت  در  ری دپذی تجد یهای انرژ دیتول که دهدی م نشان جینتا
  داده کاهش ییاروپا یکشورها در را ی کاریب نرخ یتوجه  قابل  طوربه

 است. 
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 پژوهش   ی ها افته ی   : منبع 

 یالگو حیتصر و یشناسروش 3
 پژوهش

 یهای انرژ  دیتول  ات،یادب  در  موجود  مطالعات  اکثر
 در  یدیکل   عوامل  از  یکی  عنوانبه  را  ریدپذیتجد

 راستا،  نیا  در  اند.کرده   ییشناسا  ییزااشتغال 
  و   نقوی  و  (2019)  3همکاران   و  نجه  آبه  یهاپژوهش
  ما   یسازمدل   یمبنا  عنوانبه   (2022)  4همکاران 
  126  یبرا  را  ریز  مدل  ما  ن،یبنابرا  اند.شده   انتخاب

 : می کنیم  حیتصر  2021 تا   1996 یزمان ۀباز در کشور

𝑙𝑜𝑔𝑈𝑛𝑒𝑚𝑖𝑡

= 𝑎0 + 𝑎1𝑙𝑜𝑔𝑈𝑛𝑒𝑚𝑖𝑡−1 + 𝑎2𝑙𝑜𝑔𝑅𝑒𝑝𝑖𝑡

+ 𝑎3𝑙𝑜𝑔𝐺𝑜𝑣𝑒𝑖𝑡 + 𝑎4𝑙𝑜𝑔𝑅𝑒𝑝𝑖𝑡 ∗ 𝑙𝑜𝑔𝐺𝑜𝑣𝑒𝑖𝑡

+ 𝑎5𝑙𝑜𝑔𝐺𝑑𝑝𝑖𝑡 + 𝑎6𝑙𝑜𝑔𝐼𝑛𝑣𝑒𝑠𝑡𝑚𝑒𝑛𝑡𝑖𝑡

+ 𝑎7𝑙𝑜𝑔𝑇𝑒𝑐ℎ𝑛𝑜𝑙𝑜𝑔𝑦𝑖𝑡

+ 𝜀𝑖𝑡                                                                                                                                                (1) 
𝑙𝑜𝑔𝑈𝑛𝑒𝑚𝑖𝑡:  به   کاریب  یروین  تمیلگار  ری متغ  نیا  

  نده ینما  عنوانبه  و  است  کار  یروین  کل  از  یسهم
  ن یا  .ردیگی م  قرار  استفاده   مورد  مدل  در  یکاریب

  و   کار  بازار  تیوضع  ۀدهندنشان   یخوببه   ریمتغ
  بر   یاقتصاد  یهااست ی س  یاحتمال  راتیتأث 

 است.  ییزااشتغال 

𝑙𝑜𝑔𝑅𝑒𝑝𝑖𝑡: تجدیدپذیر  ۀاولی انرژی تولید  لگاریتم 
  یک   عنوانبه   (Quad Btu)  کوادریلیون  واحد  براساس

  متغیر   این  د.شومی   استفاده  ما  مدل  در  کلیدی  متغیر
 هایانرژی   تولید   تأثیر  تا   کندمی  کمک  ما   به

 . کنیم بررسی بیکاری بر را تجدیدپذیر

 
1 TELLY  and Xuezhi (2023) 
2 Souza et al. (2024) 
3 Abé Ndjié et al. (2019) 
4 Naqvi et al 

𝑙𝑜𝑔𝐺𝑜𝑣𝑒𝑖𝑡:  شاخص  لگاریتم   عنوان به   متغیر این  
 به  خوب  حکمرانی  شود.می  معرفی  خوب  حکمرانی

  فرآیندهای   در  پذیریمسؤولیت   و   عدالت  شفافیت،
 کاهش  به  تواندمی   و  دارد   اشاره   گیریتصمیم 

  اعتماد   افزایش  و  اقتصادی  ناامنی  احساس
  به   منجر  تواندمی  امر  این  کند.   کمک  گذاران سرمایه 
 . شود بیکاری نرخ کاهش

𝑙𝑜𝑔𝑅𝑒𝑝𝑖𝑡 ∗ 𝑙𝑜𝑔𝐺𝑜𝑣𝑒𝑖𝑡:  متقابل   اثر   جمله   نیا  
  د یتول  تمیلگار  و   خوب  یحکمران  شاخص  تمیلگار
  اثر   نیا  . کندیم  یندگینما  را  ریدپذیتجد  یهایانرژ

 یحکمران  چگونه  که  دهد  نشان  تواندی م  متقابل
 یهای انرژ  دیتول   مثبت  راتیتأث  تواندی م  خوب
 مدت،کوتاه  در کند. تیتقو  اشتغال بر را ریدپذیتجد

 از  ی ناش  یکاریب  شیافزا  اثر  تواندیم خوب  یحکمران
 با  رایز  ؛کند  لیتعد  را  ریدپذیتجد  یهای انرژ  به  انتقال

  ، یریگم یتصم  یهافرآیند در اعتماد و تیشفاف جادیا
  به   و  بخشدی م  بهبود  را   یگذاره یسرما  یهافرصت 

  اشتغال   جادیا  و  هیسرما  جذب  به  تواندی م  آن  تبع
 کند.   کمک بخش نیا در دیجد

𝑙𝑜𝑔𝐺𝑑𝑝𝑖𝑡:  ناخالص   تولید  عنوان به   متغیر  این  
  داخلی   ناخالص   تولید  لگاریتم   از  که  است  داخلی
 این  شود.می  استخراج  2015  سال  قیمت  به  سرانه
 کشور  اقتصاد  کلی   عملکرد  ۀنمایند   عنوان به   متغیر 

  منجر   اقتصادی رشد که  رودمی  انتظار رود.می  کاربه
 . شود بیشتری شغلی هایفرصت  ایجاد به

  و یتل
 1ی جوژ

(2023) 

  ARDL - یزمان یسر
-ECM (2001 و

2020) 
 آنگولا 

 یهای انرژ از استفاده  مدتکوتاه  در  دهندیم نشان هاافتهی
  کار  یروین مشارکت  نرخ و  اشتغال به است ممکن  ر یدپذیتجد

 . برساند بیآس
  و سوزا

 2همکاران
(2024) 

- 2010) تاید پنل
 اکوادور  ( 2021

  و یکاریب کاهش  به تواندی م توسعه نیا که دهدی م نشان جینتا
 کند.  کمک  ییروستا ت یجمع تی وضع بهبود

https://jeem.journals.umz.ac.ir/
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𝑙𝑜𝑔𝐼𝑛𝑣𝑒𝑠𝑡𝑚𝑒𝑛𝑡𝑖𝑡:  تشکیل   لگاریتم  متغیر  این  
  تولید   از  سهمی  عنوانبه   ناخالص  ثابت  ۀسرمای

  ۀ نمایند  عنوانبه  و  است  داخلی  ناخالص
 افزایش  شود.می   گرفته   نظر   در  گذاریسرمایه 
ا   گذاریسرمایه    و   تولید  ظرفیت   افزایش  به  معمولا
 .شودمی   منجر زاییاشتغال 

𝑙𝑜𝑔𝑇𝑒𝑐ℎ𝑛𝑜𝑙𝑜𝑔𝑦𝑖𝑡:  ثبت   حق  ریمتغ   تم یلگار  
 یهاینوآور  یبرا  یپروکس  کی  عنوانبه  اختراع

 هایدرخواست   .شودی م  گرفته  نظر  در  یکیتکنولوژ
  یک   خارجی   و  داخلی   ساکنان   سوی   از  اختراع   ثبت 

  بخش   در  اشتغال  ایجاد  در  مهمی  نقش  کشور
  ادبیات   براساس   کند.می   ایفا  تجدیدپذیر   هایانرژی

 : است  مطرح زیر نکات موضوع،

  ثبت   هایدرخواست   :شغل  ایجاد  و  نوآوری .1
  فناورانه   هاینوآوری  ۀدهندنشان   اختراع
  و   هافناوری  ۀتوسع  به   منجر  که   است

 نوآوری،  این   شود.می  جدید  فرآیندهای
  داده   افزایش  را   ماهر   کار  نیروی  برای   تقاضا

  و   تولید  توسعه،   تحقیق،   هایزمینه   در  و
 . کندمی ایجاد شغل نگهداری

  ثبت   هایفعالیت   افزایش  :بازار  گسترش .2
 انرژی  هایفناوری   بازار  ۀتوسع  با  اختراع

 سازیتجاری   دارد.  همبستگی  تجدیدپذیر
 ایجاد  به  تواندمی   جدید  هایفناوری 
 هایشرکت   گسترش   و   جدید   هایشرکت 
  اشتغال   خود  ۀنوب  به   که  شود  منجر  موجود

 . کندمی  ایجاد بیشتری

  کردن فراهم   با  اختراعات  ثبت  :سرمایه  جذب .3
 هایریسک   کاهش  و  رقابتی  مزیت

  جذب   سرمایه   تواندمی   جدید  هایفناوری 
 پذیریمقیاس   به  گذاریسرمایه   این  کند.

  و   کندمی   کمک  تجدیدپذیر انرژی  هایپروژه
 .دهدمی  افزایش را  اشتغال درنتیجه

 
1 Kaufmann et al 
2 U.S. Energy Information Administration 

  که   حمایتی  های سیاست   :هاسیاست   تأثیر  .4
 هایفناوری   در  اختراعات   ثبت  ۀ کنندتشویق 
 نوآوری  توانندمی   هستند،  تجدیدپذیر  انرژی

 هایبرنامه   کنند.  تقویت  را  زاییاشتغال   و
  مالی   هایمشوق   و  عمومی  ۀتوسع و  تحقیق
  که   هستند  هاییسیاست   ازجمله 

  و   داده  افزایش  را  اختراع  ثبت  هایفعالیت 
  کمک   بخش  این  در  اشتغال  رشد  به

 . کنند می

  اختراع   ثبت  هایدرخواست  ترتیب  بدین
 در  حیاتی  نقشی  و   بوده  نوآوری  برای  کلیدی  شاخصی

  . دارند تجدیدپذیر  هایانرژی  بخش در اشتغال ایجاد
 مدتکوتاه   در  معمول  طوربه  هاینوآور  دیگر  طرف  از
 انتقال  رایز ؛شوند  یکاریب  شیافزا  به  منجر  توانندیم

  آموزش   به  ازی ن  است  ممکن  دیجد  یهای فناور  به
  فرآیند   نیا  در  و  باشد  داشته  یفعل کار  یروین  مجدد
 در  اما  شوند.  کاریب  کارکنان  از  یتعداد  است  ممکن

 شیافزا  باعث  توانندیم  های نوآور  نیا  بلندمدت،
 رایز  ؛شوند  دیجد  یهاشغل   جادیا  و  یوربهره

ا   نینو  یهای فناور  شیافزا  را  دیتول  تیظرف   معمولا
 وجودبه   را  یشتریب  یشغل  یهافرصت   و  دهندیم
 توانندی م یکیتکنولوژ یهای نوآور ن،یبنابرا . آورندیم

 در  اما   شوند،  یکاریب  شیافزا  به   منجر  مدتکوتاه   در
   کنند. کمک آن کاهش به بلندمدت

  میانگین   خوب،  حکمرانی  شاخص   ۀمحاسب   برای
  ( 1  گیرد:می   قرار  استفاده   مورد  زیر  شاخص  شش
  سیاسی،   ثبات   (3  مقررات،  کیفیت  ( 2  فساد،  کنترل 

 اثربخشی  (5  گوییپاسخ   و  اظهارنظر  حق  (4
  مزیت   قانون.  حاکمیت  (6  و  دولت  هایسیاست 
 خوب،  حکمرانی  شاخص   ۀمحاسب   برای  گیری میانگین 

 اعتبار  افزایش  و   گیریاندازه   خطای  سازیخنثی 
   (.2011 ،1همکاران  و )کافمن   است شاخص

  ۀ داد  پایگاه  از  تجدیدپذیر  هایانرژی   تولید متغیر
 از  متغیرها  سایر  و  2آمریکا   انرژی  اطلعاتۀاداره

 اند.شده   استخراج  3جهانی  بانک  ۀداد  پایگاه

3 World Bank 
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  جدول   در  مختصر  طوربه   هاداده   به  مربوط  توضیحات
 .است شده  ارائه (2)

 داده   ف ی توص   . 2  جدول 

 منبع  ف یتعر نماد ر یمتغ
𝑈𝑛𝑒𝑚 یکاریب  جهانی بانک کار نیروی کل به بیکار نیروی 

  یهای انرژ دیتول
𝑅𝑒𝑝 ریدپذیتجد   اطلعات ۀادار ( Quad btu)  تجدیدپذیر اولیۀ  انرژی 

 کا یآمر یانرژ

𝐺𝑜𝑣𝑒 خوب یمرانکح  
  ت یفیک  (2 فساد کنترل  (1   شاخص شش میانگین

  ییگوپاسخ و  اظهارنظر حق  (4  یاسیس  ثبات ( 3 مقررات
 قانون   تیحاکم   (6 دولت یهااست یس  یاثربخش (5

 جهانی بانک

  ناخالص دیتول
𝐺𝑑𝑝 یداخل  

  سال  ثابت   قیمت براساس سرانه  داخلی ناخالص تولید
 جهانی بانک 2015

𝐼𝑛𝑣𝑒𝑠𝑡𝑚𝑒𝑛𝑡 ی گذارهیسرما  جهانی بانک داخلی  ناخالص  تولید به ناخالص  ثابت سرمایۀ  تشکیل 
 یهاینوآور

𝑇𝑒𝑐ℎ𝑛𝑜𝑙𝑜𝑔𝑦 تکنولوژی  جهانی بانک غیرمقیم  و مقیم  اختراع ثبت مجموع 

-دست  هدف  با  مطالعه  نیا  در  کشور  126  انتخاب
  به   میتعم   تی قابل  که  شده   انجام  یجینتا  به  یابی

  داشته   را   یجهان  یهایگذاراست ی س  و   مختلف  جوامع
  که   کشورها  از  یعیوس   نمونه  ن یچن  از  استفاده   باشد.

  یی ایجغراف  و  یاسیس  ،یفرهنگ  ،یاقتصاد  نظر  از
  و   تری کل  جینتا  به  یابیدست  امکان   هستند،  متنوع 
  بر   دیتأک  با  کرد،یرو  نیا  .کندی م  فراهم  را  ترجامع 

  را   امکان   نیا  گرپژوهش  به  ،یتی چندمل  یهال یتحل
 از  ی محدود  تعداد  بر  تمرکز   ی جا  به   که  دهدیم

 ییهای ریگجه ینت   به  مشابه،  یهای ژگیو  با  کشورها
  گرفته   کار  به   یجهان  اس ی مق  در  بتوانند  که   ابدی  دست
  ک،یتئور  دگاهید  از  .( 1999  ،1همکاران   و  )پسران   شوند

 از  بالا  یناهمگن  با  کشورها  از  گسترده  ۀنمون  انتخاب
  مناسب،   یاقتصادسنج  یهامدل   از  استفاده  قیطر

  و   (GMM)   افتهیم یتعم  یگشتاورها  مدل   ازجمله 
ا   مربعات  حداقل   روش    (، FMOLS)  شدهل یتعد  کامل

  و   دهیچیپ  اثرات  که  دکنی م  فراهم  را  امکان   نیا
  قابل   جینتا  و   شود  یبررس  ی اداقتص  روابط   ی رخطیغ

 در  ژهیوبه   GMM  مدل  .دیآ  دست  به  یترم یتعم
  با   رایز  است؛   دیمف   ناهمگن  یهاداده   با  مواجهه
 تواندی م  یخارج  و  یداخل  یابزارها  از  استفاده
  را   انسیوار  یناهمسان  و  ییزادرون   مانند   یمشکلت

  حال،   ن یع  در  (. 1991  ،2باند   و   )آرلانو  کند   کنترل 
FMOLS  از  یناش  مشکلت  حیتصح  یبرا  زین 

 مورد  یپانل  یهاداده  در  یانباشتگهم   و  یانباشتگناهم
 یهاداده   در  ژهیوبه   که   رد یگیم  قرار  استفاده 

  دارد   تیاهم  کشورها  نیب  ادیز  یناهمگن  با  بلندمدت
 (. 2001 ،3)پدرونی

  

 
1 Pesaran et al 
2 Arellano & Bond 

3 Pedroni 
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 منتخب   ی کشورها   در   مدل   ی رها ی متغ   ی ف ی توص   ی ها آماره   . 3  جدول 

 مطالعه  مورد  یکشورها

  متغیر 
 مستقل  متغیر  وابسته 

 یکاریب
  دیتول
  یهایانرژ
 ریدپذیتجد

 یمرانکح
 خوب

 یهاینوآور
 تکنولوژی

  دیتول
  ناخالص 

 یداخل

  هیسرما
 یگذار

 یهاشاخص 
 مرکزی 

 13653.05 22.68246 13484.08 0.06 0.3347 8.4037 میانگین 
 5042.920 22.11945 304 - 0.1516 0.0382 6.73 میانه 

 یهاشاخص 
 پراکندگی 

 112418 69.5714 1548187 1.9468 20.7331 38.8 ماکزیمم 
 234.709 0.7344 1 -1.8992 0.00 0.14 مینیمم 
 انحراف
 18606.91 6.96196 83305.45 0.8949 1.2846 6.1553 معیار 

 یهاشاخص 
  نسبی

 پراکندگی 

 2.107123 1.0777 10.87797 0.3668 8.2596 1.5286 چولگی

 7.7668 7.3881 151.0692 2.2124 89.52 5.5228 کشیدگی 

 ق ی تحق   ی ها افته ی   : منبع 

 FMOLS (Fully Modified  یهامدل   از  استفاده 
Ordinary Least Squares)  و  GMM 

(Generalized Method of Moments)     عنوان به  
  رات یتأث  برآورد  یبرا  یاقتصادسنج  یابزارها
 ریدپذیتجد  یهای انرژ  د یتول  بلندمدت  و  مدتکوتاه 

 : است  مناسب  ریز لیدلا به یکاریب بر

 یزمان  یهاداده   ل یتحل  یبرا  ژهیوبه   FMOLS  مدل
 وجود  و  (non-stationary time series)  ستایا  ریغ

  مناسب   رها یمتغ  در  (cointegration)  یانباشتگهم
  با   مقابله  یبرا  خاص  طوربه   مدل  نیا  است.

 یهمبستگ  لی دل  به  پارامترها  نیتخم  در  که  یمشکلت
  ۀ نی زم  در  است.   شده   یطراح  دارد  وجود  هامانده یباق
ا   ،یکاریب  و  ریدپذیتجد  یهای انرژ  دیتول  هاداده  معمولا

   ن،یبنابرا  هستند.  مدتی طولان  یروندها  ۀدهندنشان 
FMOLS  یی شناسا  را  روابط   نیا  یخوببه   تواندی م  

  و   آپرگیس  مانند   ییهاپژوهش  طبق  علوه،به   .کند
  راتیی تغ  لیتحل  به  تواندی م  FMOLS    ،(2015)  1سلیم 

  مدنظر   بلندمدت  راتیتأث   که  یطیشرا  در  یاقتصاد
  تر مقاوم   ی آمار  لحاظ   به   روش   ن یا  کند. کمک  ،است

 
1 Apergis and Salim 

 تواندی م  و  است  گرید  متعارف   یهاروش   از
  د یتول  بلندمدت  راتیتأث   از  یقیدق  یبرآوردها

  مدل   .دهد  ارائه  ی کاریب  بر  ریدپذیتجد  یهایانرژ
GMM  یهامدل   در  پارامترها  برآورد  یبرا  زین 
  که   یزمان  خصوصبه   است،  موثر   اریبس  ی اقتصاد

  و   ماندهیباق  یهمبستگ  تی خاص  یدارا  هاداده
  امکان   نیا  ما   به   GMM  . هستند  یریگاندازه   مشکلت

  فقط   به  نسبت   ی شتریب  اطلعات  از  که  دهدی م  را
 یهان یتخم   و  م یکن  استفاده  یمقطع  ی رهایمتغ

  کندرا   مانند  یمطالعات  طبق  . دهد  ارائه  ی بالاتر  ییاراک
 یهاداده   ی برا  ژهیوبه   GMM  ،(2023)  2همکاران   و

  ی رهایمتغ   شامل   که  کی نامید  یهامدل   و  یپنل
  د یتول  ریتأث  ۀنیزم   در  است.  مناسب  هستند،  یریتأخ
 تواندی م  روش  ن یا  ،یکاریب  بر  ریدپذیتجد  یهایانرژ
 رایز  ؛کند  یبررس  را  مدتکوتاه   راتیتأث  یخوببه

  دارد.   را  راتیتأخ   و  رهایمتغ   کی نامید  لیلتح  ییتوانا
GMM  کند   کمک  موضوع  نیا  ییشناسا  به  تواندیم  

  در   یگذاره یسرما  در  یفور  راتییتغ  چگونه  که

2 Candra et al 
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  ر یتأث   تحت   را   یکاریب  تواندیم ریدپذیتجد  یهایانرژ
 دهد. قرار

 هایداده   از  که  اقتصادسنجی  هایپژوهش  در
  مانایی   بررسی  شود،می   استفاده  پانل  یا   زمانی  سری

 هایآزمون   است.  ضروری  ۀ مرحل  اولین  متغیرها 
 به  زمانی  هایسری   مانایی  بررسی  برای  واحد  ریشه

  نتایج   باشند،  غیرمانا  متغیرها  اگر  روند.می   کار
  به   و  شودمی   تورش  دچار  رگرسیونی  هایمدل 

  این   در  .آیدمی   دست  به  »جعلی«  نتایج  اصطلح،
  ایم،   و   )LLC)1  چو   و   لین   لوین،  آزمون   دو  از  پژوهش،

  استفاده   مانایی  بررسی  برای  )IPS)2  شین  و  پسران
  فولر -دیکی  آزمون  بر  مبتنی  آزمون  دو  هر  است.  شده

 هاآن   صفر  ۀفرضی  و  هستند  )ADF)3  یافتهتعمیم 
 . متغیرهاست  نامانایی

 :شودمی   نوشته زیر صورتبه  آزمون ۀ معادل

∆𝑥𝑖𝑡

= 𝑎𝑖 + 𝛽𝑥𝑖,𝑡−1

+ ∑ 𝜌𝑖𝑗∆𝑥𝑖,𝑡−𝑗

𝜌𝑖

𝑗=1

+ 𝜇𝑖𝑡                                                                   (1) 
 جا  این در که

 است.  اول تفاضل عملگرد ∆ •

• 𝑥𝑖𝑡  کشور  هر  برای  زمانی  سری    iدوره   و    
tاست . 

• 𝜌𝑖  آزمون   برای  شدهانتخاب  هایوقفه   تعداد  
ADF است . 

• 𝜇𝑖𝑡  است   نرمال  توزیع  با  تصادفی  متغیری  
𝜎𝑖  همگن  واریانس  با   و   مستقل  طوربه  که

2  
 . است شده توزیع

  صفر   فرض   باشد،  معنادار  𝛽  اگر   معادله،   این   طبق
  متغیر  صورت، این غیر در ماناست.  متغیر و شده رد

 . است نامانا 

 
1 Levin, Lin & Chu 
2 Im, Pesaran & Shin 

  یک   ۀ مرتب  از  متغیرها  اگر  مانایی،  بررسی  از  پس
I(1)  ،بین  بلندمدت  ۀرابط  وجود  بررسی  برای  باشند 
 این  در  شود.می   استفاده  انباشتگیهم   آزمون  از  هاآن 

  شده   استفاده  کائو  انباشتگیهم  آزمون  از  پژوهش
 از  خطا   جمله   مانایی  بررسی   برای  کائو  آزمون   .است

  یافته تعمیم   فولر-دیکی  یا  (DF)  فولر-دیکی  نوع
(ADF)  زیر   صورتبه  آزمون   ۀمعادل  کند.می   استفاده  
 : است

�̂�𝑖𝑡

= 𝜌�̂�𝑖,𝑡−1

+ 𝜖𝑖𝑡                                                                                                                    
   (2) 

 آن:  در که

• �̂�𝑖,𝑡  مدل  از  خطا(  )جمله  هاماندهباقی  
 است.  اصلی رگرسیون

• 𝜌   برای  که   است  خودهمبستگی  پارامتر  
 شود. می استفاده  انباشتگیهم بررسی

• 𝜖𝑖𝑡  است.  جدید  خطای جمله 

𝜌  اگر  معادله،  این  طبق =   صفر   ۀفرضی  باشد،  0
𝜌  اگر  .شودمی   پذیرفته   انباشتگی(هم   نبود  )یعنی ≠

  دهد  می  نشان  و   شود  می  رد   صفر  فرضیۀ   باشد،  0
 وجود  انباشتگیهم  و   هستند   مانا   ها ماندهباقی  که

 دارد.

 4هنسن   و  فیلیپس  توسط  که   FMOLS  مدل
  روابط   برآورد  برای  روش   یک  شده،  پیشنهاد   (1990)

 از  ناشی   تورش   رفع  به   که  است   انباشتگیهم
  برآوردگر   .کند می  کمک  ناهمسانی  رفع  و  انباشتگیهم

FMOLS  زیر   صورتبه  انباشتگیهم   مدل  برای  
 : شودمی  نوشته

�̂�∗

=
1

𝑁
∑  (

∑ (𝑥𝑖𝑡 − �̅�𝑖)(𝑦𝑖𝑡
∗ − 𝑇𝛾𝑖)𝑇

𝑡=1

∑ (𝑥𝑖𝑡 − �̅�𝑖)2𝑇
𝑡=1

)

𝑖

                                                                                   (3) 

 آن:  در که

3 Augmented Dickey-Fuller 
4 Phillips & Hansen 
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• �̂�∗  شیب   پارامتر  شده  اصلح  برآوردگر  
 است. 

• 𝑦𝑖𝑡
  پارامتر  𝛾𝑖  و  شده  اصلح  ماندهباقی  ∗

 است.  کشور  هر خاص  شده اصلح

  (1991)  1باند   و  آرلانو  توسط  که  GMM  مدل
 پانلی  هایمدل   برآورد  منظور  به   یافت،  توسعه

  استفاده   زاییدرون   و  ناهمسانی  حضور  در  ویژهبه
  تا   کندمی   کار  تفاضلی  صورتبه  روش  این  شود.می

  مدل،   این  در  .کند  حذف  را  کشور  هر  خاص  اثرات
  و   خودهمبستگی  مشکل  رفع  برای  گشتاور  معادلات

 :شودمی  بیان زیر صورتبه زاییدرون 

𝐸[𝐿𝑜𝑔(𝑈𝑛𝑒𝑚𝑖,𝑡−𝑘)(𝜖𝑖,𝑡 − 𝜖𝑖,𝑡−𝑘)] = 0  𝑓𝑜𝑟 𝑘

≥ 2, 𝑡 = 3, … , 𝑇                       (4) 
 

𝐸[𝐿𝑜𝑔(𝑥𝑖,𝑡−𝑘)(𝜖𝑖,𝑡 − 𝜖𝑖,𝑡−𝑘)] = 0  𝑓𝑜𝑟 𝑘 ≥ 2, 𝑡

= 3, … , 𝑇                                (5) 

 معادلات:  این در

• 𝐿𝑜𝑔(𝑈𝑛𝑒𝑚𝑖,𝑡−𝑘)  متغیر   هایوقفه  
 است.  بیکاری

• 𝜖𝑖,𝑡  و  𝜖𝑖,𝑡−𝑘  تفاضلی  خطای  جملت  
 هستند. 

 هایوقفه   که   دهندمی   نشان   معادلات   این
  جمله   در  تغییرات   با   توضیحی  و  وابسته  متغیرهای 

 از  اطمینان   برای   حال،اینبا  .ندارند  همبستگی  خطا 
  یید أت   به  نیاز  ،GMM  برآوردهای  اعتبار  و   نتایج  صحت
 . است AR(2) و سارگان هایآزمون 

  مجموع   صورت   به  هدف  تابع  سارگان،  آزمون  در
  زیر   صورتبه  که   است  ابزارها   و  خطا   جملت  وزنی

 : شودمی  نوشته

𝑆
= 𝑢′𝑍(𝑍′𝑍)−1𝑍′𝑢                                                                                                   (6) 

 آن:  در که

• 𝑢 است.  مدل یهامانده یباق بردار 

• 𝑍 است.  ابزارها ماتریس 

  آن   مقدار  اگر  که  است  سارگان  آزمون  آماره  𝑆  تابع
  صفر   ۀ فرضی  گیرد،  قرار  مناسب  معناداری  سطح  در
 .شوندمی  تلقی  معتبر ابزارها و شد نخواهد رد

 در  خودهمبستگی  وجود  عدم  از  اطمینان   برای
  انجام   AR(2)  آزمون  ،GMM  مدل  هایمانده باقی
 نبود  آزمون،  این  صفر  ۀفرضی   شود.می

  اگر   است.  خطا  جملت   در  دوم   ۀ مرتب  خودهمبستگی
  مدل   که  است  این  ۀدهندنشان   نشود،  رد  فرضیه  این

GMM  هامانده باقی  و  شده  مشخص  درستیبه 
  صورت به  AR(2)  آزمون  ۀ معادل  . نیستند  خودهمبسته 

 :شودمی  تعریف زیر

𝐸[𝑢𝑖,𝑡𝑢𝑖,𝑡−2]

= 0                                                                             (7) 

 آن:  در که

• 𝑢𝑖,𝑡  و  𝑢𝑖,𝑡−2  در  مدل  های ماندهباقی  
 هستند.  t-2 و t زمانی  هایدوره

  است   مبنا  این  بر  صفر  ۀفرضی   ،AR(2)آزمون  در
  مدل   هایمانده باقی  در  دوم   ۀ مرتب  خودهمبستگی  که

 ؛نشود  رد  صفر  ۀفرضی   که  صورتی  در  ندارد.  وجود
  درستی به مدل   و هستند  مستقل هامانده باقی یعنی

 . است شده تنظیم

 الگو برآورد و پژوهش جینتا 4
  ی رهایمتغ   پایایی  است  لازم  مدل  برآورد  از  قبل

  پایایی   آزمون   از  منظور  بدین  شود.  بررسی  پژوهش
  ارگیری کبه  با   شین  و  پسران  ایم،  و   چو  و  لین   لوین،
  شده   استفاده  وئینک  حنان  و  شوارتز  ،کائی ک آ  معیار
  ( 6)   و  (5)  (،4)   جدول  در  هاآزمون   این  نتایج  است.

  گر بیان   هاآزمون   این  در  صفر  فرضیۀ  است.  شده  ارائه
 است.  رها یمتغ  نامانایی

 

 
1 Arellano & Bond 
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 ک ی ائ ک آ   ار ی مع   از   استفاده   با   یی مانا   ی بررس   ج ی نتا   . 4  جدول 

 شین  و پسران ایم، چو  و لین  لوین،  

  از  عرض با  متغیر
 مبدأ 

  و مبدأ  از  عرض با
 روند

  از  عرض با
 مبدأ 

  و مبدأ  از  عرض با
 روند

𝑙𝑜𝑔𝑈𝑛𝑒𝑚𝑖𝑡 سطح  در 
 - 2.04681 - 3.21992 0.46806 - 2.76824 آماره
P-

Value 0.0028 0.6801 0.0006 0.0203 

  بار یک با 
 تفاضل 

 - 25.7379 - 28.437 - 22.3263 - 26.2133 آماره

 
P-

Value 
0.000 0.000 0.000 0.000 

𝑙𝑜𝑔𝑅𝑒𝑝𝑖𝑡 سطح  در 
 - 0.47791 8.98397 3.1016 7.49329 آماره
P-

Value 1.000 0.999 1.000 0.3164 

  بار یک با 
 تفاضل 

 - 26.288 - 28.6256 - 18.6888 - 21.7988 آماره

 
P-

Value 
0.000 0.000 0.000 0.000 

𝑙𝑜𝑔𝐺𝑜𝑣𝑒𝑖𝑡 سطح  در 
 - 5.06387 - 3.59666 2.62346 0.65902 آماره
P-

Value 0.7451 0.9956 0.000 0.000 

  بار یک با 
 تفاضل 

 - 72.2291 - 75.9077 - 72.5549 - 84.3589 آماره

 
P-

Value 
0.000 0.000 0.000 0.000 

𝑙𝑜𝑔𝐺𝑑𝑝𝑖𝑡 سطح  در 
 - 0.80824 3.03912 - 0.91598 - 2.36837 آماره
P-

Value 0.0089 0.1798 0.9988 0.2095 

  بار یک با 
 تفاضل 

 - 25.7638 - 30.5262 - 25.8569 - 30.212 آماره

 P-
Value 

0.000 0.000 0.000 0.000 

𝑙𝑜𝑔𝐼𝑛𝑣𝑒𝑠𝑡𝑚𝑒𝑛𝑡𝑖𝑡 
 سطح  در

 - 4.58449 - 7.29531 - 1.51385 - 5.10932 آماره

 P-
Value 

0.000 0.065 0.000 0.0000 

  بار یک با 
 تفاضل 

 - 25.5246 - 31.6436 - 22.002 - 26.6289 آماره

 P-
Value 

0.000 0.000 0.000 0.000 

𝑙𝑜𝑔𝑇𝑒𝑐ℎ𝑛𝑜𝑙𝑜𝑔𝑦𝑖𝑡 
 سطح  در

 - 7.749 - 13.8887 1.98079 - 6.95419 آماره

 P-
Value 

0.000 0.9762 0.000 0.000 

  بار یک با 
 تفاضل 

 - 31.5477 - 38.3888 - 17.4259 - 26.7735 آماره

 
P-

Value 
0.000 0.000 0.000 0.000 

 تحقیق   ی ها افته ی   منبع: 
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 شوارتز   ار ی مع   از   استفاده   با   یی مانا   ی بررس   ج ی نتا   . 5  جدول 

 شین  و پسران ایم، چو  و لین  لوین،  

  از  عرض با  متغیر
 مبدأ 

  و مبدأ  از  عرض با
 روند

  از  عرض با
 مبدأ 

  و مبدأ  از  عرض با
 روند

𝑙𝑜𝑔𝑈𝑛𝑒𝑚𝑖𝑡 سطح  در 
 - 1.39953 - 2.78656 8.1894 - 3.00613 آماره
P-

Value 0.0013 0.7936 0.0027 0.0808 

  بار یک با 
 تفاضل 

 - 28.4478 - 30.7221 - 26.0338 - 29.1742 آماره

 
P-

Value 
0.000 0.000 0.000 0.000 

𝑙𝑜𝑔𝑅𝑒𝑝𝑖𝑡 سطح  در 
 - 0.46569 9.04284 2.47295 7.82967 آماره
P-

Value 1.000 0.9933 1.000 0.3207 

  بار یک با 
 تفاضل 

 - 32.0436 - 33.8818 - 25.5477 - 27.7236 آماره

 
P-

Value 
0.000 0.000 0.000 0.000 

𝑙𝑜𝑔𝐺𝑜𝑣𝑒𝑖𝑡 سطح  در 
 - 7.66996 - 4.63009 - 1.34946 - 1.05063 آماره
P-

Value 0.1467 0.0886 0.000 0.000 

  بار یک با 
 تفاضل 

 - 89.698 - 91.445 - 87.7843 - 98.9717 آماره

 
P-

Value 
0.000 0.000 0.000 0.000 

𝑙𝑜𝑔𝐺𝑑𝑝𝑖𝑡 سطح  در 
 0.76151 4.37736 - 0.55543 - 1.27645 آماره
P-

Value 0.1009 0.2893 1.000 0.7768 

  بار یک با 
 تفاضل 

 - 28.7635 - 32.3406 - 29.3916 - 32.1509 آماره

 P-
Value 

0.000 0.000 0.000 0.000 

𝑙𝑜𝑔𝐼𝑛𝑣𝑒𝑠𝑡𝑚𝑒𝑛𝑡𝑖𝑡 
 سطح  در

 - 3.88442 - 7.2808 - 1.28897 - 5.65867 آماره

 P-
Value 

0.000 0.0987 0.000 0.000 

  بار یک با 
 تفاضل 

 - 28.9263 - 35.1326 - 26.8209 - 33.3639 آماره

 P-
Value 

0.000 0.000 0.000 0.000 

𝑙𝑜𝑔𝑇𝑒𝑐ℎ𝑛𝑜𝑙𝑜𝑔𝑦𝑖𝑡 
 سطح  در

 - 9.22582 - 14.3351 - 1.1265 - 7.59544 آماره

 P-
Value 

0.000 0.13 0.000 0.000 

  بار یک با 
 تفاضل 

 - 35.8874 - 40.6898 - 23.0623 - 31.51 آماره

 
P-

Value 
0.000 0.000 0.000 0.000 

 ق ی تحق   ی ها افته ی   : منبع 
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 ن ی وئ ک   حنان   ار ی مع   از   استفاده   با   یی مانا   ی بررس   ج ی نتا   . 6  جدول 

 شین  و پسران ایم، چو  و لین  لوین،  

  از  عرض با  متغیر
 مبدأ 

  و مبدأ  از  عرض با
 روند

  از  عرض با
 مبدأ 

  و مبدأ  از  عرض با
 روند

𝑙𝑜𝑔𝑈𝑛𝑒𝑚𝑖𝑡 سطح  در 
 - 1.73606 - 3.48574 0.36251 - 3.09042 آماره
P-

Value 0.001 0.6415 0.0002 0.0413 

  بار یک با 
 تفاضل 

 - 26.0797 - 29.8388 - 22.9341 - 27.5893 آماره

 
P-

Value 
0.000 0.000 0.000 0.000 

𝑙𝑜𝑔𝑅𝑒𝑝𝑖𝑡 سطح  در 
 - 0.7727 9.25079 2.71233 7.64975 آماره
P-

Value 1.000 0.9967 1.000 0.2199 

  بار یک با 
 تفاضل 

 - 27.1878 - 30.159 - 19.9549 - 24.0527 آماره

 
P-

Value 
0.000 0.000 0.000 0.000 

𝑙𝑜𝑔𝐺𝑜𝑣𝑒𝑖𝑡 سطح  در 
 - 5.22154 - 4.02563 1.34882 - 0.10301 آماره
P-

Value 0.459 0.9113 0.000 0.000 

  بار یک با 
 تفاضل 

 - 77.7827 - 81.9746 - 76.9429 - 90.7914 آماره

 
P-

Value 
0.000 0.000 0.000 0.000 

𝑙𝑜𝑔𝐺𝑑𝑝𝑖𝑡 سطح  در 
 0.39525 3.42834 - 1.06115 - 2.00368 آماره
P-

Value 0.0226 0.1443 0.9997 0.3463 

  بار یک با 
 تفاضل 

 - 27.1292 - 31.6606 - 27.6773 - 31.3407 آماره

 P-
Value 

0.000 0.000 0.000 0.000 

𝑙𝑜𝑔𝐼𝑛𝑣𝑒𝑠𝑡𝑚𝑒𝑛𝑡𝑖𝑡 
 سطح  در

 - 4.20263 - 7.30817 - 0.76197 - 5.19119 آماره

 P-
Value 

0.000 0.223 0.000 0.000 

  بار یک با 
 تفاضل 

 - 26.7347 - 32.6919 - 22.647 - 30.0383 آماره

 P-
Value 

0.000 0.000 0.000 0.000 

𝑙𝑜𝑔𝑇𝑒𝑐ℎ𝑛𝑜𝑙𝑜𝑔𝑦𝑖𝑡 
 سطح  در

 - 7.8007 - 13.9418 1.64515 - 7.07736 آماره

 P-
Value 

0.000 0.95 0.000 0.000 

  بار یک با 
 تفاضل 

 - 32.6488 - 39.0068 - 17.5093 - 28.661 آماره

 
P-

Value 
0.000 0.000 0.000 0.000 

 ق ی تحق   ی ها افته ی   : منبع 

 در  رها یمتغ  تمامی   (، 6)   و   (5)  (، 4)  جدول   با  مطابق 
  مانا   گیریتفاضل  بار  یک  با  ولی  نبوده  مانا  سطح

  کاذب،   رگرسیون   برآورد  از  جلوگیری  منظور  به  شدند.

  سه   با  وابسته   و  مستقل  یرهایمتغ   انباشتگیهم
  بررسی   مورد  وئینک  حنان  و  شوارتز  ،کائی ک آ  معیار

  استفاده   کائو  انباشتگی  هم   آزمون  از  لذا  ؛ردیگی م  قرار
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-هم که کندی م  بیان صفر فرضیۀ  آزمون این در شد.
  ارائه   ( 7)  جدول   در  هاافته ی   ندارد.  وجود   انباشتگی

 است.  شده
 کائو   ی انباشتگ هم   آزمون   ج ی نتا   . 7  جدول 

 آکائیک    معیار آماره  -2.89403
0.0019 P-Value 

 شوارتز  معیار آماره  - 4.825496
0.000 P-Value 

 کوئین  حنان معیار آماره  -2.89403
0.0019 P-Value 

 ق ی تحق   ی ها افته ی   : منبع 

-هم  وجود  صفر،  فرضیۀ  پژوهش  نتایج  به   توجه  با
  بین  بلندمدت  تعادلی   رابطۀ و شودی نم رد  انباشتگی

 رخ  کاذب  رگرسیون  برآورد  و  دارد  وجود  رهایمتغ
  تولید   اثر  مدتکوتاه  بررسی  منظور  به  .دهدینم

  به   GMM  روش  از  بیکاری  بر  تجدیدپذیر  یهایانرژ
  ارائه   (8)  جدول  در  حاصل  نتایج  .شودی م  گرفته  کار

  .شودیم

 ( GMM)   افته ی م ی تعم   ی گشتاورها   روش   از   استفاده   با   مدل   برآورد   ج ی نتا   . 8  جدول 

 احتمال  محاسباتی  آماره متغیر 
𝑙𝑜𝑔𝑈𝑛𝑒𝑚𝑖𝑡−1 0.2571461 0.000 

𝑙𝑜𝑔𝐺𝑜𝑣𝑒𝑖𝑡 0.023- 0.003 
𝑙𝑜𝑔𝑅𝑒𝑝𝑖𝑡 1.23754 0.000 

𝑙𝑜𝑔𝑅𝑒𝑝𝑖𝑡 ∗ 𝑙𝑜𝑔𝐺𝑜𝑣𝑒𝑖𝑡 0.626368 - 0.000 
𝑙𝑜𝑔𝐺𝑑𝑝𝑖𝑡 0.467964 - 0.000 

𝑙𝑜𝑔𝐼𝑛𝑣𝑒𝑠𝑡𝑚𝑒𝑛𝑡𝑖𝑡 0.1213223 - 0.000 
𝑙𝑜𝑔𝑇𝑒𝑐ℎ𝑛𝑜𝑙𝑜𝑔𝑦𝑖𝑡 0.0068649 0.000 

 107.7422  آماره  سارگان  آزمون
 P-Value  0.1752 

 باند آرلانو آزمون
 0.0051  اول  مرتبۀ

 0.2785  دوم  مرتبۀ 
 تحقیق   ی ها افته ی   منبع: 

 در  استفاده  مورد  ابزارهای  اعتبار  ارزیابی  منظور  به
  آزمون،   این   در  شد.  گرفته  بهره   سارگان  آزمون  از  مدل،
 جملت  با  ابزارها  همبستگی  مبنای  بر  صفر  ۀفرضی 

 ۀدهندنشان   صفر   ۀفرضی   رد  دارد.   قرار  )خطا(   پسماند
  ۀ فرضی  نتایج،  به  توجه   با  ابزارهاست.   اعتبار  عدم
  با  ابزارها  که  است  این ۀدهندنشان  که   نشد رد  صفر

  ابزارهای   عنوانبه   و  ندارند  همبستگی  خطا  جملت

 عدم  بررسی  برای  .شوندمی   شناخته  مدل  در  معتبر
  آزمون   از  پسماند،  جملت  خودهمبستگی
 این  در  گردید.  استفاده  دوم  ۀمرتب  خودهمبستگی

 وجود  ۀدهندنشان   صفر  ۀفرضی   آزمون،
  صفر  ۀ فرضی اگر است. اول ۀمرتب در خودهمبستگی

  که   معناست  این  به  نشود،  رد  دوم  ۀ مرتب  در
  بنابراین   و   ندارد  وجود   دوم   ۀ مرتب  در  خودهمبستگی
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 نتایج  .هستند  یکدیگر  از  مستقل  پسماند  جملت
  پسماند   جملت  که  داد  نشان  هاآزمون 

 هایتخمین   و   ابزارها  و   ندارند  خودهمبستگی
 .برخوردارند لازم اعتبار از مدل  در شده کارگرفتهبه

  تولید   که  دهدمی   نشان   پژوهش  این  نتایج
  مستقیم   ایرابطه   بیکاری  با  تجدیدپذیر  هایانرژی
  تولید   درصدی  1  افزایش  با  که  معنا  این  به  دارد؛

  درصد 123/1 میزان به بیکاری تجدیدپذیر، هایانرژی
 حکمرانی  متقابل  ضریب  همچنین،  یابد.می   افزایش

  که   است، منفی تجدیدپذیر هایانرژی  تولید و خوب
 منفی  اثر  تواندمی  خوب  حکمرانی  دهدمی   نشان
 تعدیل  زاییاشتغال   بر  را  تجدیدپذیر  هایانرژی   تولید

 . کند
𝜕(𝑙𝑜𝑔𝑈𝑛𝑒𝑚𝑖𝑡)

𝜕(𝑙𝑜𝑔𝑅𝑒𝑝𝑖𝑡 )
= 1.23754 − 0.626368 

 یهای انرژ  دیتول  اثر  مدتبلند  یبررس  منظور  به
  گرفته   کار  به   FMOLS  روش   از  یکاریب  بر  ریدپذیتجد
 .شودی م ارائه  (9) جدول در حاصل  نتایج شود.می

ا   ی معمول   مربعات   حداقل   از   استفاده   با   مدل   برآورد   ج ی نتا   . 9  جدول   ( FMOLS)   شده اصلاح   کاملا

 احتمال  محاسباتی  آماره متغیر 
𝑙𝑜𝑔𝑈𝑛𝑒𝑚𝑖𝑡−1 0.748819 0.000 

𝑙𝑜𝑔𝐺𝑜𝑣𝑒𝑖𝑡 0.058746- 0.000 
𝑙𝑜𝑔𝑅𝑒𝑝𝑖𝑡 0.045129- 0.0021 

𝑙𝑜𝑔𝑅𝑒𝑝𝑖𝑡 ∗ 𝑙𝑜𝑔𝐺𝑜𝑣𝑒𝑖𝑡 0.045145- 0.0019 
𝑙𝑜𝑔𝐺𝑑𝑝𝑖𝑡 0.120262 - 0.000 

𝑙𝑜𝑔𝐼𝑛𝑣𝑒𝑠𝑡𝑚𝑒𝑛𝑡𝑖𝑡 0.079026 - 0.000 
𝑙𝑜𝑔𝑇𝑒𝑐ℎ𝑛𝑜𝑙𝑜𝑔𝑦𝑖𝑡 0.043958 - 0.0016 

 ق ی تحق   ی ها افته ی   : منبع 

  FMOLS  مدل  از  آمده دستبه  بلندمدت   هاییافته 
 تجدیدپذیر  هایانرژی   تولید  که  دهدمی   نشان

  با   که  معنی  این  به  دارد؛  بیکاری  با  معکوس  ارتباطی
 تجدیدپذیر،  هایانرژی   تولید  در  درصدی   1  افزایش
  میزان   به  منتخب  اقتصادهای  از  اینمونه  در  بیکاری

  ضریب   همچنین،  یابد.می   کاهش  درصد  05/0
 تجدیدپذیر  هایانرژی   تولید   و  خوب   حکمرانی  متقابل 
  تولید   تأثیر  تواندمی  خوب  حکمرانی  که  دهدمی   نشان
 بلندمدت  در  را  بیکاری  بر  تجدیدپذیر  هایانرژی

  خوب   حکمرانی  بهبود  دیگر،  عبارت  به  کند.  تقویت
 هایانرژی   تولید  مثبت   آثار  که  شودمی   موجب

 .گردد  بیشتر  زمانی   بازه  این   در  اشتغال   بر  تجدیدپذیر
𝜕(𝑙𝑜𝑔𝑈𝑛𝑒𝑚𝑖𝑡)

𝜕(𝑙𝑜𝑔𝑅𝑒𝑝𝑖𝑡  )
= 0.045129 + .045145 

  کند. می   کمک  بیکاری  کاهش  به  خوب  حکمرانی
 حکمرانی  شاخص  در  افزایش  درصد  1  هر   ازای  به

 یابد.می   کاهش  درصد   06/0  میزان   به   بیکاری  خوب،

  داخلی،   ناخالص  تولید  کنترلی،  متغیرهای   ۀزمین   در
  تأثیر   تکنولوژیکی  هاینوآوری   و  گذاریسرمایه 

  1  افزایش  خاص،  طوربه   دارند.   بیکاری  بر   معناداری
 و  گذاریسرمایه   داخلی،  ناخالص  تولید  در  درصدی
  بیکاری   کاهش  به   منجر  ترتیب  به  فناوری  هاینوآوری

 شود.می   بلندمدت  و مدتکوتاه  در  اقتصادها  این  در
  تأثیر   بیکاری  افزایش  بر  بیکاری  ۀوقف   حال،  عین  در

  .شودمی   آن  رشد موجب  و دارد

ا   ی داخل  ناخالص   د یتول  شیافزا    معمولا
  آن   درنتیجه  که  است  یاقتصاد  رشد  ۀدهندنشان 
  امر  نیا .ابدیی م ش یافزا خدمات  و  کالاها  ی برا تقاضا

 در  که   شودی م  کار  ی روین  به   ازی ن  شیافزا  موجب 
  طور به  .شودی م  یکاریب  کاهش  به   منجر  تینها

ا   یداخل  ناخالص  د یتول  در  رشد   خاص،   باعث   معمولا
  درآمدها   شیافزا  و  د یجد  یشغل  یهافرصت   جادیا
  ی کاریب  نرخ  بر   یتوجهقابل   مثبت  ر یتأث   که  شودیم

 عیصنا  ها،رساخت یز  در  ژهیوبه  یگذاره یسرما  دارد.

https://jeem.journals.umz.ac.ir/
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 جادیا در ی اساس نقش نوآورانه، یهای فناور و دیجد
  باعث   یگذاره یسرما  شیافزا  .کندی م  فایا  اشتغال

 و  شودی م  اقتصاد  در  یوربهره   و   دیتول  تیتقو
ا   های گذاره یسرما  نیا  ازآنجاکه   م یمستق  طوربه  معمولا

  مرتبط   کار  طیشرا  بهبود  و  دیجد  مشاغل  جادیا  به
  فرآیند   نیا  .شودیم  یکاریب  کاهش  به  منجر  هستند،

  مختلف   یهابخش  در  یشغل  یهافرصت   جادیا  باعث
  ماهر   کار  یروین  یبرا  تقاضا  شیافزا  و  یاقتصاد

  دلیل به   گذشته   هایدوره   در  بیکار  افراد   .شودیم
  سایر   یا   جاییه جاب  مشکلت  لازم،  هایمهارت  فقدان
  جدید   شغل  پیداکردن  به  قادر  ساختاری  عوامل

  مدت   طول   افزایش  به  تواندمی   وضعیت   این   نباشند. 
  درنتیجه،   شود.   منجر   بیکاری  نرخ   رشد  و  بیکاری

  نیروی   میان   تطابق  عدم   ۀدهندنشان   بیکاری  ۀوقف
 افزایش  به  منجر  که  است   شغلی  نیازهای  و  کار

 هاییافته   با  نتیجه  شودمی  بلندمدت  در  بیکاری
 . است  راستاهم  (2022 ،1همکاران  و )نقوی ۀ مطالع

 هایانرژی  تولید که دهدمی   نشان پژوهش نتایج
 به  تواندمی   مدتکوتاه   در  نوآوری  و  تجدیدپذیر

  تغییرات   دلیل  به  شود.  منجر  بیکاری  افزایش
  توسعه   و  تحقیق  هایفعالیت   از  ناشی  تکنولوژیکی

ا   که   ساختاری   تغییرات  و  اتوماسیون  شکل  به  غالبا
 در  وریافن   هایپیشرفت   دهند،می   نشان  را  خود

ا   بلندمدت   برای   جدیدی  وظایف  و  مشاغل  معمولا
  تعدیل   فرآیند   این   حال،اینبا  کند.می   ایجاد   کار  نیروی

 افزایش  موجب  است  ممکن  مدتکوتاه   در  پویا
  جدید   ساختار  برای  لازم  هایمهارت  زیرا  ؛شود  بیکاری

  تطابق   موجود  کار  نیروی  هایمهارت   با   ایجادشده،
  تغییرات   دلیلبه   که  فناوری  تغییرات  بنابراین،  ندارد.

 به  تواندمی   گیرد،می   صورت   اقتصادی   ساختار
  و   اغلو  )چیفچی  شود  منجر  بیکاری  نرخ  افزایش

  مقررات   افزایش  دیگر،  سوی  از  (.2020  ،2سوخاناوار 
ا   محیطیزیست  هاشرکت   برای  را   هاهزینه   احتمالا
  حقوق  و  کنند   جلوگیری  آلودگی از تا  دهدمی  افزایش
  به   تواندمی  امر  این   نمایند.   رعایت  را   زیست   محیط 

 
1 Naqvi et al 
2 Çiftçioğlu & Sokhanvar 
3 Zhong et al 

 هایفعالیت   و   تولید  در  گذاریسرمایه   کاهش
 هاشرکت   توانایی  بر   همچنین   و   شود  منجر  نوآورانه

  منفی   تأثیر   مدیریتی   و   سازمانی  فرآیندهای  بهبود  در
  گسترش   تواندمی   مقرراتی  چنین   این،برعلوه  .بگذارد

 شود  اشتغال  مانع  و  کرده  محدود  را  تولید  مقیاس
 هاییافته   با  نتیجه  این  (.2021  ،3همکاران   و  )ژونگ

  و   اغلو  )چیفچی  و   (2022  ،4همکاران   و  )نقوی مطالعه 
 . است راستا هم (2020 ،5سوخاناوار 

 هایانرژی   تولید  و   خوب  حکمرانی  متقابل   ضریب
  نشان   که  است  ایگونهبه   مدتکوتاه   در  تجدیدپذیر

 بیکاری  کاهش  به  تواندمی   خوب  حکمرانی  دهدمی
  به   کند.  کمک   تجدیدپذیر  هایانرژی   تولید   از  ناشی

 تجدیدپذیر،  هایانرژی   تولید  درنتیجه   که  معنا  این
 سوی  از  یابد.می   افزایش  کمتری  میزان  به  بیکاری
  تولید   و  خوب  حکمرانی  متقابل  ضریب  دیگر،
  است   منفی  نیز  بلندمدت  در  تجدیدپذیر  هایانرژی

 هایانرژی   تولید  که  است  این  ۀدهندنشان   که
 بیکاری  کاهش  به  تواندمی   بلندمدت  در  تجدیدپذیر

  تقویت   را   روند  این  تأثیر   خوب  حکمرانی  و   شود  منجر
  بر   مبنی  پژوهش  ۀ فرضی  دیگر،  عبارتیبه   .کندمی

 تجدیدپذیر  هایانرژی   تولید   در  خوب  حکمرانی  اینکه
 مدتکوتاه   در  ترتیب  به  منتخب  کشورهای  در
  عنوان به   بلندمدت  در  و  کننده تعدیل   عنوانبه

  همچنین،   د.شومی   تأیید   کند،می   عمل   کنندهتقویت
 کاهش  به  بلندمدت  و  مدتکوتاه   در  خوب  حکمرانی

  تقویت   به  خوب  حکمرانی  شود.می   منجر  بیکاری
  نهادهای   ایجاد  مؤثر،  هایاستراتژی   و  هاسیاست 

  مشارکت   و  عمومی  خدمات  بهبود  گو،پاسخ  و  شفاف
  و   گیریتصمیم   فرآیند  در  مدنی  ۀجامع 

 و  ویدودو)  کندمی   کمک  دولت  پذیریمسؤولیت 
  خوب  حکمرانی  که  شرایطی  در  (.2023  ،6همکاران 
  بر   نظارت  به   متعهد  دولتی   نهادهای  و   باشد  ضعیف

  و   قانون  حاکمیت  یا  باشند  نداشته  وجود  فساد
  قدرت   انحصار  دولتی   کارگزاران   برخی  به   مقررات 

 توزیع  مؤثری  شکل  به  شغلی  هایفرصت  دهد،

4 Naqvi et al 
5 Çiftçioğlu & Sokhanvar 
6 Widodo et al 
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  ؛ شودمی  بیکاری  افزایش  باعث  شرایط  این  شود.نمی
 مانع  منابع  تخصیص   در  فساد   و  شفافیت   عدم  زیرا

  اقتصادی   ۀ توسع  و   شغلی  هایفرصت   ایجاد  از
 هایمکانیسم   وجود  عدم  وضعیت،  این  در  گردد.می

  شدن نهادینه  به  فساد   مجازات   و   کشف  برای   مناسب 
  شود می   منجر  قدرت  از  سوءاستفاده   و  رشوه   پرداخت

  )آبه   گذاردمی  منفی  تأثیر   بیکاری  نرخ  بر  نهایتدر   که
  هاییافته   با   نتایج   این   (.2019  ،1همکاران   و  نجه

 . است راستاهم  (2019 ،2همکاران  و  نجه )آبه   ۀ مطالع

 گیرینتیجه و بندیجمع 5
 هایانرژی   تولید   تأثیر   بررسی  هدف  با   حاضر   پژوهش

 هایسال   طی  کشور  126  در  بیکاری   بر  تجدیدپذیر
  پانل   رگرسیون   هایمدل   از  استفاده  با   و   2021  تا   1996

GMM  و  FMOLS  و   مدتکوتاه   اثرات   تحلیل   به  
  در  که دهدمی   نشان نتایج است. پرداخته بلندمدت

  موجب   تجدیدپذیر  هایانرژی   تولید  مدت،کوتاه 
ا   تأثیر   این  شود؛می   بیکاری  افزایش   دلیل   به  عمدتا
  عدم   و  سنتی   انرژی  هایبخش   در  مشاغل  کاهش

  این   جدید  نیازهای  با   کار  نیروی  هایمهارت   هماهنگی
 هایانرژی   تولید   بلندمدت،  در  است.  بخش

 کاهش  را   بیکاری  نوین،  صنایع  ۀتوسع با  تجدیدپذیر
 .دهدمی

 تکنولوژیکی،  هاینوآوری   متغیرهای  این،  بر  افزون 
  طور به   نیز  گذاریسرمایه   و   داخلی  ناخالص  تولید

 افزایش  ویژه،به   دارند.  تأثیر  بیکاری  بر  معناداری
 کاهش  به  گذاریسرمایه   و  داخلی  ناخالص  تولید

  اگرچه   کنند؛می   کمک  زمانی  ۀ باز  دو  هر  در  بیکاری
 است  ممکن  مدتکوتاه   در  تکنولوژیکی  هاینوآوری
  بهبود   با  بلندمدت  در  اما  ،دهد  افزایش  را  بیکاری

 .انجامدمی   آن کاهش به وریبهره

  یک   عنوان به   خوب  حکمرانی  پژوهش،  این  در
 تواندمی   که  است  شده  معرفی  تعاملی  و  کلیدی  عامل

 هایانرژی   تولید   منفی  اثرات   مدت،کوتاه   در
  اثرات   بلندمدت،  در  و  تعدیل  بیکاری  بر  را  تجدیدپذیر

 حکمرانی  کند. تقویت بیکاری کاهش بر را آن  مثبت
 

1 Abé Ndjié et al 

 در  کارآمدی  و  عدالت،  شفافیت،  ایجاد  با  خوب
  بهبود   گذاری،سرمایه   جلب  موجب  منابع،  مدیریت

 کار  نیروی  هایمهارت   افزایش  و  وکارکسب   فضای
  ۀ باز  دو   هر  در  بیکاری   کاهش  درنتیجه،  شود؛می

  به   یابیدست  برای  بنابراین،  شود.می   ممکن  زمانی
  با   همراه  حکمرانی  بهبود  بیکاری،  پایدار  کاهش
  عوامل   تقویت  و  تجدیدپذیر  هایانرژی  ۀتوسع

  داخلی،   ناخالص   تولید   نظیر  دیگر  اقتصادی 
 ضروری  تکنولوژیکی  هاینوآوری  و  گذاریسرمایه 

 . است

  تقویت   برای   سیاستی  ۀ توصی  چهار  مطالعه   این
  ارائه   بیکاری   کاهش  و  تجدیدپذیر   هایانرژی   ۀتوسع

  شاخص   شش   نقش  بر  تأکید   با   هریک  که  دهدمی
 : است شده  مطرح خوب حکمرانی

  : تجدیدپذیر  هایانرژی  هایسیاست   تقویت .1
  برای   بلندمدتی  هایبرنامه  باید  هادولت 

  تدوین   تجدیدپذیر  هایانرژی   تولید  افزایش
  و   کلن  هایگذاریسرمایه   شامل  که  کنند

 و  هاشرکت   برای  مالی  هایمشوق   ۀارائ
  راستا،   این  در  باشد.   گذاران سرمایه 
  مقررات   کیفیت   و   فساد  کنترل   هایشاخص 

 از  پیشگیری  و  شفافیت  ایجاد  با  توانندمی
  تخصیص   عادلانه  طوربه   را  منابع  تخلفات،

 افزایش  را   گذاران سرمایه   اعتماد   و  دهند
 .دهند

  و  شفافیت افزایش :خوب حکمرانی تقویت .2
 هایشاخص   طریق  از  پذیریمسؤولیت 
  حق   و  دولت  هایسیاست   اثربخشی
  تقویت   باعث   گویی،پاسخ   و   اظهارنظر

  فضای   بهبود  و  گذارانسرمایه   اعتماد 
  حاکمیت   همچنین،  شود.می   وکارکسب 
 ایجاد  با  توانندمی   سیاسی  ثبات  و  قانون
 را  گذاریسرمایه   ریسک  پایدار،  و  امن  فضای
  با   مرتبط  صنایع  ۀتوسع  به  و  داده  کاهش
 . کنند  کمک تجدیدپذیر هایانرژی

2 Abé Ndjié et al 
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  حمایت   :توسعه   و  تحقیق  در  گذاریسرمایه  .3
  به   تشویق  و   علمی  هایپژوهش  از

  کیفیت   ءارتقا  طریق  از  فناورانه  هاینوآوری
  دولت،   هایسیاست   اثربخشی  و  مقررات

  و   جدید  هایفناوری   ۀ توسع  به  تواندمی
  کمک  حوزه این در شغلی هایفرصت  ایجاد
  کنترل   از  اطمینان  با  خوب  حکمرانی  کند.

  حمایتی،   و  تحقیقاتی  فرآیندهای  در  فساد
 هانوآوری  در  گذاریسرمایه   برای  امن  بستری
 . کندمی  فراهم

  ایجاد   :کار  نیروی  توانمندسازی  و  آموزش .4
 هایمهارت   تقویت   برای   آموزشی  هایبرنامه 
 در  فساد  کنترل   است.  ضروری  کار  نیروی

 ۀارائ  در  سیاسی  ثبات  آموزشی،  هایسیستم 
  مقررات   کیفیت  و  پایدار  شغلی  هایفرصت 

 بازار  با  متناسب   هایآموزش   چارچوب  در
  فرآیند   این   در  مؤثری   نقش  توانندمی   کار،
-پاسخ  و  اظهارنظر   حق  همچنین،  کنند.   ایفا

 از  کار،  نیروی  نیازهای  به  توجه  با  گویی
 حکمرانی،  کارآمد  هایسیاست   طریق

  مشاغل   به  را  کار  نیروی  سریع  انتقال   شرایط
 تجدیدپذیر  هایانرژی  بخش  در  جدید

 .کندمی  تسهیل 

 مالی  تأمین
  بدون   پژوهش  این  که   کندمی   تصریح   نویسنده
 . است شده  انجام مالی حمایت   هرگونه دریافت

 منافع  تضاد
 گونههیچ  پژوهش  این  در  که  کندمی   تأکید  نویسنده

 . ندارد وجود منافعی تضاد

 نویسندگان  مشارکت
  ن یتدو  و  نگارش  ،یسازمفهوم   تیمسؤول   گانسندینو

 کار  یهاجنبه   یتمام  و  اندداشته  عهده  بر  را  مقاله
  شده   انجام   مستقل   طوربه   و   دییتأ  سنده ینو  توسط
است. 
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