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Abstract 
The present study was conducted with the aim of identifying the components of 
a competency-based curriculum to foster employability in higher education. The 
approach was qualitative research and the method was a systematic review. Us-
ing the keywords competency-based curriculum, employability, 84 sources were 
studied in the databases of Science Direct, Scopus, Eric, Google Scholar, and the 
Iranian Scientific Information and Documents Database. The research tool was a 
checklist. Categorical analysis was used to analyze the data. Based on the review 
of the sources, 13 themes (3 comprehensive themes and 10 organizing themes) 
were identified and extracted for the competency-based curriculum. To deter-
mine the validity, the extracted themes were provided to 15 competency-based 
curriculum experts and their validity was calculated as 0.74. It is expected that 
by considering the cognitive, emotional, and psychomotor dimensions of the 
competency-based curriculum for employability and their sub-themes in the in-
tended and implemented curriculum, it will be possible to provide the basis for 
the realization of employability competencies in students 
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 تاریخ دریافت: 
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 داوری: ارسال به تاریخ 
 1404فروردین   30

 تاریح اصلاح: 
 1404اردیبهشت   19

 : پذیرشتاریخ 
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 چکیده 
-محور جهت پرورش اشتغالشایستگی  برنامۀ درسی  ی هامؤلفه شناسایی    هدف  با  حاضر   پژوهش 

  استفاده  با.  بود  سیستماتیک  مرور   و روش کیفی  پژوهش رویکرد   .شد انجام  پذیری در آموزش عالی
  اطلاعاتی   هاییگاه پا  در  منبع   84  تعداد  پذیری، اشتغال  ، محورشایستگی  برنامۀ درسی  یهاواژه کلید  از

.  شد  مطالعه  ایران   علمی  اسناد  و   اطلاعات   پایگاه  و  اسکولار  گوگل،  اریک  اسکاپوس،  دایرکت،  ساینس 
  براساس .  شد  استفاد  یامقوله تحلیل  از  هاداده  تحلیلو تجزیه  برای.  بود لیست  چک  پژوهش  ابزار

برنامۀ    برای(  دهندهضمون سازمانم10  تعداد  و  مضمون فراگیر  3)؛  مضمون  13  تعداد  منابع  بررسی
  اختیار  در   شدهاستخراج   مضامین  اعتبار،  تعیین   برای .  شد  استخراج  و   ی یشناسا  محورشایستگی  درسی

.  گردید  محاسبه/.  74  آن  اعتبار  میزان  و   گرفت   قرار   محورشایستگی   برنامۀ درسی   متخصصان   نفراز  15
-محور اشتغالشاستگی  برنامۀ درسیحرکتی  - ی و روانیفبا لحاظ ابعاد شناختی، عاط رود ی م انتظار 

زیر پذیری   مضامین  درسی  درها  آن   ۀمجموعو    تحقق   ۀزمین   بتوان  ،اجرایی  و  شده  قصد  برنامۀ 
 . کرد فراهمدر دانشجویان  را  پذیریاشتغال هاییستگی شا

 ها: کلیدواژه
شایستگی برنامه  محور؛  درسی 

 پذیری؛ آموزش عالیاشتغال 
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 مقدمه 
 بررسی   و  بوده  درصد  39  ،1402  سال  زمستان  در  بیکاران  کل  از  عالی  آموزش  التحصیلفارغ  بیکار  جمعیت  سهم

  مرکز )  است   داشته   افزایش   درصد   8/1  ، لقب  سال   مشابه   فصل  به  نسبت  که  دهدی م نشان  شاخص   این  تغییرات 
 سالارپور   ،برازجانی  احمدپور  ،امیربیک)  است  کشورها   اقتصادی  کلان  اهداف   جملهاز   پایدار  اشتغال  (.1402ایران،  آمار

  به  آموزش  اتیادب  در  را  یتوجه  قابل  توجه  لانیالتحصفارغ  یهامهارت   و  یاستخدام  موضوعات  (.1398،کریمی  و
 از   یکی   رانی فراگ  یریپذاشتغال  و  یآموز  مهارت  (.1،2020سلت   علمگیرو  علم،  حسین،)  است  کرده  جلب  خود

  یوسف  و  فقیهی ،جمشیدی)  است  گرید  یکشورها  از  ی اری بس  و  رانیا  در  آموزش  ستم ی س  حاضر حال  یهادغدغه 
  بیکاری   ۀ لأ مس  ،کشور  عالی   آموزش   روی   پیش   یهاچالش  ن یترمهم   از  یکی  حاضر،   حال  در  .( 1400چوسری،  زاده

  است  استوار فرض  این بر  پذیری اشتغال بر اخیر  سیاست تأکید  .(1399قرونه،)  است  دانشگاهی آموختگان دانش
  و   زارسکا)  دارد  بستگی  کار  نیروی  شرکت  و  هامهارت   دانش،  آموزش  به  کشورها  رقابت  و  افراد  اقتصادی  رفاه  که

   (.2024 ،2اسمتانووا

  یی توانا  یریپذاشتغال  ،کلیطورهب  و   شغل  حفظ   و  آوردندستبه  ییتوانا  یمعنا  به   پذیریاشتغال  ساده،  زبان  به
  افراد   . (1998،  3ردپولا   و  هیلاج)  است   داریپا  اشتغال  قی طر  از  لی پتانس  تحقق  یبرا  کار  بازار  در  خودکفا  حرکت 

  هر   به  اگر  و  دارند  را   کار  بازار  در  جاییه جاب یا  تغییر  توانایی  ،لزوم صورت  در  که  هستند  ییهاانسان   ،پذیراشتغال 
  حکیم  و  ان)درویش  بود  خواهند دیگری  ۀحرف  و  شغل  یافتن  به  قادر  بدهند،  دست  از  را  خود  حرفه و  شغل  دلیلی
  حفظ   توانایی   بلکه  شغل،   یافتن   برای  فردی   توانایی   شامل   تنها نه  هادانشگاه   دانشجویان   پذیری شتغالا  .(1398زاده،

  بزرگی  مانع  دانشجویان  پذیریاشتغال  عدم   حاضر   حال  در  است.  خوب  شغلی  پیشرفت  به  یابیدست  و  شغل
  (.4،2022فان   و  کیو)  دارد  روانی  مشکلات  با  تنگاتنگی  ارتباط   پذیریاشتغال  عدم  و  است  آنان  روان  سلامت  برای
  فرآیند  یک  پذیریاشتغال   است.  آن  ۀتوسع  برای  کارآمد  الگوهای  نبود  پذیری،اشتغال   تحقق  در  ناکامی  دلایل  از  یکی

 اثرگذار  آن  بر  متنوع  هایلفه ؤم  و   عوامل  از  ایمجموعه   بلکه  ،گیردنمی   شکل  آموزش  طریق  از  تنها  که  است   پیچیده
  جامع   الگوی  یک  قالب  در  هاآن  میان  ارتباطات  نیز  و  ثر ؤم  عوامل  این  تمامی  که   است   ضروری  بنابراین،  د.هستن

 (. 1402،خواه  عین و عمران صالحی)  گیرند  قرار نظر مد پذیریاشتغال  ۀتوسع برای

  و   انیدانشجو  یهاآموخته   ن یب  افکش  اهشک  و  ارک  یای دن  و  آموزش   ن یب  ۀرابط  حیتشر  یبرا  ردهاکیرو  از  یکی
 یکی  امروزه  (.1395پور،  سعدی  صادقی،  ،ملکی  هدایتی،)   است  یستگیشا  بر  یمبتن  درسی  برنامۀ  ،یاحرفه   یازهاین

  گذشته،  در  . داریم  نیاز  محیط  این   در  ثرؤ م  فعالیت  برای  که  است  هاییمهارت   به   توجه  کار،  بازار  در  مهم  نکات  از
ا  بالا  تحصیلات با افراد و  بود همراه بیکاری  نرخ کاهش  با وضوح به تحصیلات  سطح افزایش   بیشتری  درآمد  معمولا

  میان  بیکاری  نرخ   که  دهندمی   نشان  آمارها  .است  کرده  تغییر   روند این  اخیر،  هایسال   در  اما  .کردندمی  تجربه  را
  اهمیت   ۀدهندنشان   تغییر این  . است  شده   بیشتر  جامعه عمومی  سطح  در  بیکاری   از  دانشگاهی  التحصیلان فارغ 

  کسب  و  آموزیمهارت   به  باید  افراد  دلیل،  همین  به  . است  کار  بازار  در  تخصصی  و  عملی  هایمهارت   ۀفزایند
  خود   رقبای   از  و   دهند  افزایش  کار  بازار  به  ورود   برای   را  خود  شانس  تا   باشند   داشته   بیشتری   توجه  عملی  هایتجربه 
  و   کاربردی  هایمهارت   و  نیست  کافی  تنهاییبه  دیگر  تحصیلی  مدرک  داشتن  امروز،  دنیای  در  .بگیرند  پیشی
  کرده  ریی تغ  کار  یروین  و  ای دن  (.1398،زاده  می حک  و  شان ی درو)  اندشده   تبدیل  اساسی  نیاز  یک   به  عملی  هایتجربه 
  یهامهارت   ، سخت  یهامهارت   ای   یفن  یهایی توانا  از  شی ب  ی امروز  ان یکارفرما  ، یگرید  زمان  هر   از  ش یب  اکنون   است.
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  ت،ی شخص نگرش، است: جذاب  ندهی آ انیکارفرما یبرا  که است یضرور یشخص یژگیو ده .کنندی م  دنبال را نرم
  ی رهبر  و  ،یانتقاد  تفکر  ،یکار  اخلاق  ،یگروه  کار  زمان،  تیریمد  معاشرت،  آداب  و  ظاهر  ،یفرهنگ  یآگاه  ارتباطات،

  از  یقو  دانش  به  شغل  کی  در  ز یآمتی موفق  اشتغال   برای   لانیالتحصفارغ  که   معناست  بدان  نیا  . (1،2022ریمن)
  و   )حسین   دارند  ازی ن  یساز  م یت   و   یرهبر  ،یارتباط  یهامهارت   با  همراه   ی اصل  موضوع   با   مرتبط  ی فن  موضوعات
  نوع   انجام   ییتوانا  که  شوندی م  ی تلق  سخت   یهامهارت  مکمل   معمول   طوربه  نرم   یهامهارت   (. 2020همکاران،

 پس ؛هستند راهبردی یاحرفه و یشخص یزندگ در تی موفق یبرا نرم یهامهارت   .است تیفعال  ای کار از یخاص
ا   هاشرکت   است.   یضرور  آورد  دست  به  را  یشغل  نوع  هر  کندی م  تلاش  که  یزمان  کار  جویای  کی  یبرا   معمولا

 یهاهارت م  از  شتر یب  هاآن  نرم  یهامهارت   که   کنندیم   استخدام  را   یلانیالتحصفارغ   ژهیوبه   و  د یجد  کارمندان 
 . (2،2016سیماتی )  باشد سختشان

  عدم   بر  دلالت  ،است  گرفته  صورت  رانیا  در  هادانشگاه   آموختگاندانش  اشتغال  ۀنیزم  در  که  کمی  یهاپژوهش
  های رشته  التحصیلانفارغ  ازی ن  مورد  یستگیشا  یهاتی تقو  و  پرورش   در  یعال  آموزش  یدرس  یهابرنامه   توفیق 

 . شوندی م  وری بهره  کاهش  موجب   هات یصلاح  نداشتن  دلیل   به  کار  بازار  به  ورود   از  پس  ایشان   که   دارد  مختلف 
  اهمیت   دلیل   به  اسلامی   انقلاب  پیروزی  از  پس   .(1392پارسا،)  است  موضوع  این  گواه   کاریب  لانیالتحص فارغ  آمار 

  یهاهنرستان   در  73  تا  61  یهاسال   بین   است،  دانش  و  کار   مخفف  که  کاد  طرح  اقتصادی   ۀتوسع  و  خودکفایی  یافتن 
  هاکارگاه   و  هاکارخانه   در  درسی  یواحدها  غالب  در  را  ساعاتی  داشتند  فرصت  آموزاندانش  که  درآمد  اجرا  به  فنی

ا   که  کنند  سپری    (.1397نادری،  و   خلاقی  ،آهنچیان  ،غفاری)  شد   گذاشته  کنار  ییهات یمحدود  دلیل  به  طرح  این   بعدا

  علی  ایران در است. شده انجام ییهاپژوهش  آن بر مؤثر عوامل و پذیریاشتغال با رابطه در جهان و ایران در
  پذیری اشتغال  بر  شناختی روان  سازیتوانمند  هایلفهؤم   تأثیر »  عنوان   با  پژوهشی  (1395)  موحدی   و  خیاطی   ،آبادی

  پذیریاشتغال  مهارت  از  دختران  که  داد  نشان  نتایج  . دادند  انجام  «سینا  بوعلی  دانشگاه  کشاورزی  دانشجویان
  نعمرا   صالحی  و  واجارگاه  فتحی   ،خراسانی  ، ملفه  اسدی  شریفی   .هستند  برخوردار  پسران  به   نسبت  تریبیش

  آمیخته   رویکرد  با  دانشگاهی  آموختگاندانش  پذیریاشتغال  هایلفهؤم  تعیین »   عنوان   با   پژوهشی  (1398)
 هایمهارت   و  دانش  کادمیک،آ  مهارت  و  دانش  اصلی  ۀمقول   سه  قالب  در  مؤلفه  16  هاآن  .دادند  انجام  «اکتشافی

 هایمؤلفه   رأس  در  تیمی  کار  و  کارگروهی  ۀمؤلف  که  کردند  بندیدسته   فردی  هایویژگی   و  نگرش  کار،  محیط  با  مرتبط
  استخراج »  عنوان  با  پژوهشی  (1400)  یچوسر  زاده  وسف ی  و  یهیفق  ،یدیجمش  .شد  شناخته   پذیریاشتغال

  نشان   جینتا  .دادند  انجام   « متوسطه   دوم   ۀ دور  آموزان دانش  یآموزمهارت  درسی  برنامۀ   یاساس  عناصر   یهایژگیو
  ،مهارتی(  و  عاطفی  ،)شناختی  هدف  عناصر  شامل  را  پذیریاشتغال  برای  آموزشی  مهارت  ۀبرنام   یهامؤلفه   که  داد

  مهارت   درسی  برنامۀ  عناصر  الگویی  ۀ ارائ  با   و  است   کرده  معرفی  ارزشیابی  و  یادگیری   و   یاددهی  ی راهبردها  محتوا،
  طراحی » عنوان با پژوهشی در (1402) پور ابراهیم و پورامینی .کندی م معرفی هم با دوسویه ارتباط دارای را آموزی
  پذیری اشتغال مهارت  پارادایمی الگوی که  ندداد نشان  « بنیاندانش و فناور  واحدهای پذیریاشتغال مهارت  الگوی

  تجربیات  )فردی،  گر مداخله  متغیرهای  سخت(،  و  نرم  )مهارت  محوری  ۀمقول  ،یانه یزم  عوامل  ،علی  شرایط  از  متشکل
  )افزایش  پیامد  و   و...(  آموزشی  محتوای  در  بازبینی  استراتژیک،  بینش   بوروکراسی،  )کاهش  راهبرد  (،یاتوسعه   و

 مسعودی،  .است  (هامهارت   و  کار  بازار  بین  تناسب  برابر،  فرصت   ایجاد  گرایی،تخصص   شغلی،  تنوع   و  اشتغال
  علوم   در  زنان  پذیریاشتغال  فردی  و  ساختاری  اجتماعی،  تبیین»   عنوان  با  پژوهشی  (1403)  ذوالفقاریان  و  سینائی
  با   دانشگاه  ارتباط  یبرقرار  ،هادانشگاه   در  شغلی  یهامهارت   ۀتوسع  که  داد  نشان  جینتا  .دادند  انجام  «سیاسی
 در ؛است پذیریلاشتغا  افزایش مهم عوامل از آموختگیدانش از پس شغلی وضعیت پیگیری همچنین و جامعه
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  و   کارفرمایان  بین  ادراک  تفاوت »   عنوان   با  پژوهشی  در (2013)   1محمود  و   عبدالله  ،راملی  ،تابوسامی  ، سینگ  ، جهان
  کارفرمایان   بین  ادراک  در  ناهماهنگی  زمینه  چندین  که  ندداد  نشان  «استخدامی  یهامهارت   اهمیت  مورد  در  مربیان

  وجود عالی آموزش درسی برنامۀ و کار محل در هاآن اولویت نظر از عمومی یهامهارت   اهمیت مورد در مربیان و
  و  پذیریاشتغال برای کارشناسی مقطع در شایستگی  مدل آزمایش»  عنوان با  پژوهشی در (2014) 2جکسون  .دارد

 کار  دستور  با  درگیری  کاری،  ۀتجرب  جنسیت،  جغرافیایی،  خاستگاه  که  داد  نشان  نفعان«ذی  برای  آن  پیامدهای
  عوامل از هامهارت  ۀتوسع  کیفیت  و کار و  تحصیل از فراتر یهات یفعال  و  روابط  ۀدامن  ،تحصیلات  ۀدرج  ،هامهارت 

  ان یدانشجو  پذیری اشتغال  یبررس» عنوان  تحت   پژوهشی  در  ( 2022) فان  و   کیو .است   معرفی  پذیری اشتغال  مهم
 یهمبستگ  پذیری اشتغال  ت یقابل  و   یشناختروان  ۀ یسرما  نیب  که   دریافتند  ی« شناختروان  ۀ یسرما  بعد  در  دانشگاه

  ت یتقو  با   یعنی  ؛گذاردیم تأثیر  ان یدانشجو  یریپذاشتغال  بر  یشناختروان ۀیسرما  کهطوریه ب  ؛دارد  وجود  مثبت 
  توان یم  ،یشناختروان   ۀیسرما  بهبود  و  یآورتاب   ،ینیبخوش   پرورش  د،یام   جادیا  ان،یدانشجو  یخودکارآمد  احساس

  ثر ؤم عوامل» عنوان با پژوهشی در (2020) همکاران و حسین  .دیبخش بهبود را انیجودانش پذیریاشتغال تیقابل
  نشان   «( PLS)  یجزئ  مربعات  حداقل  از  استفاده   با  یتجرب  شواهد  -  کاروکسب  لانیالتحصفارغ  ی ریپذاشتغال  بر

  نشان   هاافته ی  همچنین   دارند.   اشتغال  قابلیت   با   مثبتی  ۀرابط  ، فنی  هایمهارت   هم   و  نرم   هایمهارت   که  ندداد
  گیجسلرز   ،بوسارت  ،نویس  واندربان،  .دارند  پذیریاشتغال  در  مهمی  نقش  اجتماعی  تحرک  عوامل   که  دهدیم

  آموزش   در  شغلی  گریمربی  طریق  از  پذیریاشتغال  یهای ستگیشا  ۀتوسع»   عنوان  با  پژوهشی  در  (2024)  3وگست 
  ۀ توسع  و   مربیان  استقلال   از  حمایت   بین   که  ندداد  نشان  « دانشجویان  یادگیری   یند آفر   از  حمایت   عالی: 

 .دارد وجود معناداری  و مثبت  ۀرابط دانشجویان  پذیریاشتغال یهایستگیشا

  آموزش   مؤسسات  روی  پیش  اصلی  یهاچالش   از  یکی  ،داردی م  اظهار  ( 2024)  4ابراهیم   و  کارابچک   ،شوموتوا
  این  شده،مطرح  مباحث  به   توجه  با   .است   رهبری  جملهاز   دانشجویان   پذیریاشتغال  یهامهارت   ۀتوسع  عالی،

  عالی   آموزش   در  ی ریپذاشتغال  پرورش   جهت  محوریستگیشا  درسی  برنامۀ   یهامؤلفه   شناسایی  صدددر   پژوهش
  محوریستگیشا  درسی  برنامۀ  های ؤلفهم  نیترمهم  از  است  عبارت  پژوهش  اصلی  الؤس  این،  اساس  رب  است.
 کدامند؟   عالی آموزش در ی ریپذاشتغال پرورش جهت

 پژوهش   شناسی روش 
 ،5محورشایستگی  درسی  برنامۀ  یهاواژه کلید  از  استفاده   با  بود.   ستماتیکسی  مرور   روش   و   کیفی  پژوهش  رویکرد

  گوگل   اریک،  اسکاپوس،  ت،دایرک  ساینس  اطلاعاتی  یهاگاه یپا  در  منبع  164  تعداد  ،7عالی   آموزش  و  6پذیری اشتغال
 کتب، بخش در منابع انتخاب برای .شد مطالعه دستیبالا اسناد و ایران علمی اسناد و اطلاعات پایگاه و اسکولار

  هاآن  تألیف  تاریخ  مقاله  بخش  در  و   2024  تا1989  زمانی  ۀباز  در  هاآن   تألیف  تاریخ  که  شدند  بررسی  ییهاکتاب 
  جهت   هاآن   متن  تمام   بودن  پذیر دسترس  منابع،  و   مقالات  انتخاب   شرایط   از  یکی  باشد.   2024  تا  2000زمانی  ۀباز  در

  هامقاله   کامل  متن  به  دسترسی  نبود  مطالعه،  از  خروج  معیارهای  بود.  هامؤلفه   استخراج  و  شناسایی  برای  همطالع
  منبع  68  ،این  اساس  بر  بود.  پذیریاشتغال  و  محورشایستگی  درسی  برنامۀ  با  بودن  غیرمرتبط  و  تکراری  کتب،  و
-شایستگی درسی برنامۀ با بودن مرتبطغیر و بودنتکراری  دلیل به چکیده   ۀمطالع اساس بر  کتاب( 6 و  مقاله  62)

 
1 Singh, Thambusamy, Ramly, Abdullah & Mahmud 
2 Jackson 
3 Van der Baan, Nuis, Beausaert, Gijselaers & Gast 
4 Shomotova, Karabchuk & Ibrahim 
5 Competency-based curriculum 
6 Employability 
7 Higher education 
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  نبودنمفید  دلیل   به   مقاله  ای محتو  ۀ مطالع  اساس بر   نیز  مقاله   12  تعداد  و   پژوهش  اهداف   و  پذیریاشتغال  و  محور
  شرایط   کتاب،  3  و  مقاله  81  ،منبع 84  ،شدهگردآوری  منابع بین  از  مجموع در  .شد  خارج مطالعه  از  مطالعه،  برای
 محورشایستگی  درسی  برنامۀ   یهامؤلفه   و   گرفتند  قرار  بررسی  مورد  و  کردند   پیدا   را   کامل   بررسی   و   مطالعه   به   ورود

  شد.  استفاده یامقوله   تحلیل از هاداده  تحلیلوتجزیه برای بود. لیست  چک پژوهش ابزار .شد استخراج هاآن  از
  نفر   15  اختیار  در  هامؤلفه   ،این  اساس  بر  .شد   استفاده    CVR  روش  از  شدهاستخراج  یهامؤلفه   اعتبار،  تعیین   برای

 . شد  محاسبه /. 74 آن اعتبار میزان و گرفت  قرار محورشایستگی درسی برنامۀ  ۀ حوز متخصصان

 پژوهش   ی ها افته ی 
 کدامند؟   پذیریاشتغال پرورش بر مبتنی محورشایستگی درسی برنامۀ مضامین  نیترمهم  -1

  و   شناسایی  پذیریاشتغال  بر   مبتنی  محورشایستگی  درسی  برنامۀ   ۀ پای  مضامین   ابتدا  منابع،  بررسی  ساسبرا
  و  استخراج  محورشایستگی  درسی  برنامۀ  با  مرتبط  ۀدهندسازمان  مضامین   ،پایه  مضامین  اساسبر   بعدی  درگام

  ۀشمار  جدول   در  شدند.   بندی طبقه  فراگیر  مضامین  قالب  در  ارتباط  میزان  اساسبر   دهنده سازمان  مضامین   سپس
 :اندشده  ارائه فراگیر   مضامین  و دهندهسازمان مضامین ،پایه مضامین  (1)

  پرورش   بر   مبتنی   محور شایستگی   درسی   برنامۀ   به   مربوط   فراگیر   مضامین   و   دهنده سازمان   مضامین   پایه،   مضامین   . 1  جدول 
 دانشگاهی   پذیری اشتغال 

 فراگیر  مضمون دهنده  سازمان  مضامین  پایه  ضامین م

 (1400کلانتری، و   غیاسوند )خاکپور،  فردی دانش  مدیریت 

 (1394 پویا،  و   سیار زلیخایی مهدیی،  نادری ) مقتدرانه پروری فرزند سبک 

 (2001، 2ریردون  و  الکساندر  ،کورکل مک ) و  (1،2003)شومیکر  افزارنرم دانش

  هیلتون   و  پلگرینو ) پیشرفت   فنی، مدیریت  سواد   ءارتقا ، )دانش/یادگیری
3،2012) 

  مختلف  فرهنگی  یهانه ی زم با  افراد با  کار ۀ نحو در  کمی دانش ءارتقا
 (2004 ،4)جفکات 

  و  خلاقیت  آموزش  جدید، ی هامهارت  و  هاک یتکن  با  دانشجویان  سازیآشنا
 (1399 نوروززاده، و  عصاره  خسروی،  ، زاده )هادی کارآفرینی

 (2011 ،5لین  و  هانگ )  خاص شغلی  یهای ستگیشا

  بر   مبتنی  دانش بر  أکید ت
  یهای ژگی و  شناختی ابعاد پذیری اشتغال

-شایستگی  درسی برنامۀ
 محور 

 (1402خواه، عین  و  عمران  )صالحی پذیری اشتغال توسعة الگوی وجود 

 (2011  ،6)هاوکا  قراردادی و  قانونی  تعهدات  و  حقوق  از آگاهی

 

 

 
1 Shoemaker 
2 McCorkle, Alexander & Reardon 
3 Pellegrino & Hilton 
4 Jeffcutt 
5 Huang & Lin 
6 Haukka 
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  یهافرصت  صنعت، و  عالی  آموزش بین  وجود   عدم  یا  ضعیف  پیوندهای
 (1،2006)گویل  صنعت ۀ تجرب برای  محدود 

  از قبل کار  واقعی  تجارب  کسب  و   کارورزی ی هاط یمح در  هاآموزش  اجرای
 (1399 نوروززاده، و   عصاره  خسروی، زاده،  )هادی اشتغال

  عمل و   نظریه  بین یوند پ
 پذیری اشتغال

 درسی یهابرنامه  تدوین  در زندگی  مسایل  و  شغلی  ی هات ی موقع به  توجه
 (1390تفرشی،  و  پور  کاظم ، مهمویی )مومنی 

 کیخا،  و  مهدی) کار  بازار متغیر  ی نیازها با  سخت یهامهارت   یپذیرانطباق
1400) 

  کارآفرینی،  تقویت  درسی،  کتب  بازبینی  دانشگاه،  انسانی  منابع  سازیبه
  یهامهارت  یهای توانمند ءارتقا ،رکا بازار  نیاز با  متناسب  مهارتی یهاآموزش 

 (1400حمیدی، و  امیرحسینی  ،)روشنی آموختگان دانش یاحرفه  و  شغلی

 (1399،فاطمی و  غلامی) تکمیلی تحصیلات به  توجه

  نوروززاده، و  عصاره  خسروی،  زاده،  )هادی درسی  برنامۀ   محتوای  نبودن  روزهب
1399) 

  و  یامنطقه  ی،مل  استانی، نیازهای  با عالی موزش آ توسعه سازیمتناسب 
 (1394پور،  عباس و  )شرفی  لیالملبین

  یهابرنامه  ن یتدو  در  نفعیذ افراد  همة ت ک مشار  و   ارک بازار  ازین  به  توجه
 (1398  ،)احمدی یدرس

 (2،2000استیون  و  فالووز) اطلاعات  مدیریت  و  ازیابی

  واقعی   نیازهای بر  تأکید 
 درسی  برنامۀ   با کار  محیط

 (1401سادات،  و  صالحی  ، گر کشته ) انعطاف  و   سازی  توانمند  ،آموزش

  محتوا   نبودن  روزه ب انعطاف داشتن فناورانه،  سریع تغییرات  با  سویی هم
 (1399 نوروززاده،  و   عصاره خسروی، زاده، )هادی

  (،3،2009وکینگون   مارخام  ،باکر  ،)بار تکنولوژی  با انطباق  توانایی
 (1399خندقی، امین مهرام، ،کرمی )سلامه، ، (4،2011)جبر 

  دانش سویی هم بر  أکید ت
  تغییرات با  پذیریاشتغال

 فناوری 

  و  سروش  ،توحیدی) کشوری  کلان  یهای گذارسیاست  در یکپارچگی  و   ثبات
 (1394الحسینی، 

-بین  جایگاه   ءارتقا تعاملات،  سطح  ءارتقا دانشگاه، عملکرد کیفیت بهبود
  آموزشی وضعیت   ءارتقا و  آموزشی یهات ی فعال بهبود  دانشگاه، المللی

 (1402مالکی، و   زاده مهرعلی  ،عزیزی درزیان )رحیمی،

  بخشی کیفیت  بر  أکید ت
 آموزش 

 
1 Guile 
2 Fallows & Steven 
3 Barr, Baker, Markham & Kingon 
4 Jabr 
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  ،احمدی) محور یستگیشا  درسی برنامة و  س یتدر  نینو   یهاروش   یریارگکبه
1398) 

 (1397،ی)پورآتش یادگیری و   دانش آموزش،  بخشی کیفیت  درسی،  محتوای

 (1394 پویا،  و  سیار   زلیخایی مهدیی،  نادری)  درونی کنترل  و  پذیری ولیت ؤ مس

 (2002 ،3لانیس  و  2اندرس  ، 1)چاودری  یاحرفه  نفسبهاعتماد

  و  )پلگرینو فردی  درون  یهای ستگیشا  و  فردی  بین یهای ستگیشا
 (1397،ی)پورآتش و   (2012، هیلتون

  خیاطی، آبادی، علی) پسران  به  نسبت  دختران  بیشتر   پذیریاشتغال
 (1395،موحدی

 (4،2009واندرهیج   و  دمروتی ، دیلانج ،واندرهیجن)  سن  تأثیر

  در  عالی آموزش توسعه 
-اشتغال پرورش  زمینه 

 پذیری 
  یهای ژگیو   عاطفی ابعاد

-شایستگی  درسی برنامۀ
 محور 

  ،(2011 ،5ومورفی  روتندی   مولینگان،  ،هانمن  ،پروکتر  ، برینت) برنامه  شهرت 
 (2003 ،7گینس  مک ) و   (2007، 6نست  و  )هلگسن 

 (8،2006)الیساندری  دانشگاه  شهرت 

 (1398تشی، آپور  و  بیگی  علم  غلامی، ) هیجانی  هوش   تقویت 

-اشتغال روحیه بر  أکید ت
 پذیری 

  زاده، هادی)  مشاغل  مهارتی نیازهای  مبنای بر  آموزشی  مناسب ۀ زمین ایجاد
 (1399نوروززاده،  و   عصاره   خسروی، 

 (1398پورآتشی،   و  بیگی  ، )غلامی برنامه  فوق  یهات ی فعال در مشارکت 

 (9،2010لیونس  و   شیتزر نگ، )  تحصیلی عملکرد

  نیازسنجی بر  ویژه  تأکید 
 پذیری اشتغال  در

  حرکتی –  روانی ابعاد
  درسی  برنامۀ  ی هایژگیو

 محور شایستگی

 (1399افضلی، و   قاسمی غلامی،) تخصصی  دانش  و  کاری  ۀتجرب

 ارزشیابی به  توجه فردی و   رهبری )ارتباطی(، فردی  بین  فکری،  یهامهارت
  )سلامه، تخصصی  دانش و   درسی برنامۀ  شناسی،روان   یهامهارت   آموزشی،

 (1399،خندقی  امین و  مهرام ،کرمی

  و   تجارب از  برخوردار
  در فردی  بین  تعامل 
 پذیری اشتغال گسترش

  و  لیچ )گالت، و  (2004، 10بنزینگ  و   )کالانان تحصیل   اتمام از پیش   کار ۀ سابق
 (11،2010دیویی 

  ی هامهارت  بر  ویژه  تأکید 
 پذیری اشتغال

 

 
1 Chowdhury 
2 Endres 
3 Lanis 
4 Van der Heijden, de Lange, Demerouti & Van der Heijde 
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  (،2005، 1میتینگ  و   استرینگر ،میلن  ،)گاردنر نوشتاری ارتباطی یهامهارت
 (3،2010ویلت   و  همپتون   گراهام، ) و  (2،2010)آریانا

 (2000، 4لوئیس  و  )گوبی شنیداری   یهامهارت

 (2002،  6وودی  و  پارک   ،شفر) و   (2010، 5زبیدی  و   )مت بودن یاحرفه

 (1397،ی)پورآتش و   (7،2012ساکت  و   )لوییس فردی  بین   یهامهارت

 (8،2012اندرسون  و  )رید  انتقادی تفکر   یهامهارت

 (9،2009کاسلو  و   )کیلگور خلاق تفکر   یهامهارت

 (10،2012نیوبری  و   )کنراد رهبری  یهامهارت

  و  اسمارکسکی  ، اسمیث) ، (11،2011پاول  و  لیکر ) شغل  خاص  فنی یهامهارت
  )دی و  (1402، بیگی و   یث)غیا ، (13،2005تومینگ  و  )پانج  (، 2008 ،12کوریگال 

 (14،2019چلی  مازو و  ماری  ماجیونی،  گریگوریو،

  (،1997، 16پرتز   و  اورلیتزکی  راینز،)  ،(15،2012  ساکت  و  لیونز ) نرم   یهامهارت
 (1402پور،   ابراهیم و  امینی )پور  (و2019همکاران،  و  گریگوریو  )دی

 (2009،وکوسلو کیلگور ) و   (2012، اندرسون و   رید) له أمس حل   یهامهارت

  )اسمیت، (،2011پاول،   و  )لیکر (،2011، لین و   )هانگ پایه   یهامهارت
 (2005، تومینگ و  پانج ) و  (2008،کوریگال و   اسمارکسکی

  و  گریگوریو  )دی  مشتری بینش  هایمهارت  و  اصلی بازاریابی   هایمهارت
 (2019همکاران، 

 (1398 ، احمدی) و  (2012، هیلتون  و  پلگرینو )  تیمی کار  یهامهارت

 

  مضمون   3  شامل:  که  اندشده   ارائه  فراگیر  مضامین  و  دهنده سازمان  مضامین  پایه،  مضامین  (1)   ۀشمار  جدول  در
 محور،شایستگی  درسی  برنامۀ  اول  فراگیر  مضمون  .باشدی م  پایه  نمومض  7  و  دهندهسازمان  مضمون  10  ،فراگیر

 
1 Gardner, Milne, Stringer & Whiting 
2 Ariana 
3 Graham, Hampton & Willett 
4 Goby & Lewis 
5 Mat & Zabidi 
6 Shafer, park & Woody 
7 Lievens & Sackett 
8 Reid & Anderson 
9 Kilgour & Koslow 
10 Conrad & Newberry 
11 Laker, Powell 
12 Smith, Smarkusky & Corrigall 
13 Pang & To Ming 
14 Di Gregorio, Maggioni, Mauri & Mazzucchelli 
15 Lievens & Sackett 
16 Rynes, Orlitzky & Bretz 
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  بر   مبتنی  دانش  بر   تأکید  دهنده سازمان  مضمون   5  شامل  که  است  محورشایستگی  درسی  برنامۀ   شناختی  ابعاد
  تأکید   ، درسی  برنامۀ   با   کار   محیط   واقعی   نیازهای   بر   تأکید  ، پذیریاشتغال  عمل   و   نظریه   بین   پیوند  پذیری، اشتغال

  فراگیر، مضمون   . باشدی م  آموزش   بخشی  کیفیت  بر  تأکید و   فناوری تغییرات  با   پذیری اشتغال  دانش  سوییهم  بر
  عالی   آموزش  ۀتوسع  دهنده،سازمان  مضمون  2  شامل  که  است  محورشایستگی  درسی  برنامۀ  عاطفی  ابعاد  دوم

  درسی  برنامۀ   فراگیر  مضمون  سومین  است.  پذیریاشتغال  ۀروحی  بر  تأکید  و  پذیریاشتغال  پرورش  ۀزمین  در
 در  نیازسنجی  بر  ویژه  تأکید  دهنده،سازمان  مضمون  3  شامل  که  است  حرکتی  –  روانی  ابعاد  محور،شایستگی

 یهامهارت   بر   ویژه   تأکید   و  پذیری اشتغال  گسترش   در  فردی   بین   تعامل   و   تجارب   از  برخوردار  پذیری، اشتغال
 . است پذیریاشتغال

  برخوردار  لازم   اعتبار  از  میزان   چه  تا   محورشایستگی  درسی  برنامۀ   ۀشداستخراج  دهندۀسازمان  مضامین  -2
 هستند؟ 

  استفاده  CVR  روش  از  محورشایستگی  درسی  برنامۀ  ۀشداستخراج  ۀدهندسازمان  مضامین  اعتبار  تعیین  جهت
  نتایج   گرفت.  قرار  محورشایستگی  درسی  برنامۀ  متخصصان  از  نفر  15  اختیار  در  هامؤلفه   ،این  اساس  بر  .شد

 است: شده ارائه 2 ۀشمار جدول در اعتبار تعیین به مربوط
 متخصصان   توافق   میزان   و   محور شایستگی   درسی   برنامۀ   ۀ دهند سازمان   مضامین    . 2  جدول 

 میزان

 توافق 

 

 محور شایستگی درسی برنامۀ ۀدهندسازمان  مضامین
-شایستگی درسی برنامۀ فراگیر  مضامین

 محور 
 ردیف

 پذیری اشتغال بر مبتنی دانش بر تأکید 73/0

 1 محور شایستگی درسی برنامۀ شناختی ابعاد

 پذیری اشتغال عمل و نظریه  بین  پیوند 60/0

 درسی برنامۀ با کار  محیط واقعی نیازهای بر تأکید 86/0

86/0 
  تغییرات با پذیری اشتغال دانش سوییهم بر تأکید

 فناوری

 آموزش  بخشی کیفیت بر تأکید 73/0

 پذیری اشتغال پرورش  ۀزمین در عالی  آموزش  ۀتوسع 73/0
 2 محور شایستگی درسی برنامۀ عاطفی ابعاد

 پذیری اشتغال ۀروحی بر تأکید 60/0

 پذیری اشتغال در نیازسنجی  بر ویژه تأکید 60/0

  درسی برنامۀ حرکتی - روانی ابعاد
 محور شایستگی

3 
86/0 

  گسترش  در فردی بین  تعامل و  تجارب از برخوردار
 پذیری اشتغال

 پذیری اشتغال یهامهارت   بر ویژه تأکید 86/0

 مجموع  74/0
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  دانش بر تأکید  ۀدهندسازمان مضون بر توافق میزان گفت  توانیم  دو ۀشمار جدول در مندرج  اطلاعات اساسبر 
  کار  محیط  واقعی  نیازهای  بر   تأکید  (،60/0)  پذیریاشتغال  عمل  و  نظریه   بین  پیوند  (،73/0)  پذیریاشتغال  بر  مبتنی

  بخشی  کیفیت   بر  تأکید  (،86/0)  فناوری  تغییرات  با  پذیریاشتغال  دانش  سوییهم  بر  تأکید  (،86/0)  درسی  برنامۀ  با
  (،60/0)   پذیری اشتغال  ۀروحی   بر   تأکید   (،73/0)  پذیریاشتغال  پرورش   ۀزمین   در  عالی   آموزش   ۀ توسع  (،73/0)  آموزش

  پذیری اشتغال  گسترش  در  فردی  بین   تعامل  و  تجارب  از  برخوردار  (،60/0)   پذیری اشتغال  در  نیازسنجی  بر  ویژه  تأکید
  نفر   15  برای  لاوشه   جدول  اساس بر   اینکه  به   توجه   با  است.  (86/0)  پذیری اشتغال  یهامهارت   بر  ویژه   تأکید  (،86/0)

  هامؤلفه   مجموع  و  هامؤلفه   تک  تک  آمدهدستبه  توافق  میزان  چون  ؛است  0/  49  نیاز  مورد  توافق  حداقل  متخصص
 هستند.  برخوردار لازم  اعتبار از شدهاستخراج ۀدهندسازمان مضامین  گفت  توانیم  لذا است،  بیشتر 49/0 از

 گیری نتیجه   و   بحث 
  آموزش  در  پذیریاشتغال  پرورش   جهت  محورشایستگی  درسی  برنامۀ  یهامؤلفه   شناسایی  هدف  با   حاضر  پژوهش

  آموزش  در پذیری اشتغال پرورش جهت  محورشایستگی  درسی  برنامۀ یهامؤلفه  داد نشان  نتایج  شد.  انجام  عالی 
-شایستگی  درسی   برنامۀ  عاطفی  ابعاد  ،محورشایستگی  درسی  برنامۀ  شناختی  ابعاد  ،فراگیر  مضمون  سه  داری  عالی
 دانش  بر  تأکید   شامل:   دهندهسازمان  مضمون  10و  محورشایستگی  درسی  برنامۀ  حرکتی  -  روانی  ابعاد  و  محور

  برنامۀ  با   کار  محیط  واقعی  نیازهای  بر  تأکید   ،پذیریاشتغال  عمل   و   نظریه  بین   پیوند  ، پذیریاشتغال  بر  مبتنی
  آموزش  توسعۀ   ، آموزش  بخشی   کیفیت  بر  تأکید   ،فناوری  تغییرات  با   پذیری اشتغال  دانش  سوییهم  بر   تأکید   ،درسی
  ، پذیریاشتغال  در  نیازسنجی  بر  ویژه  تأکید  ،پذیریاشتغال  روحیۀ  بر  تأکید  ،پذیریاشتغال  پرورش  زمینۀ  در  عالی

 بودند.  پذیریاشتغال  یهامهارت   بر  ویژه  تأکید  و  پذیریاشتغال  گسترش  در  فردی  بین  تعامل  و  تجارب  از  برخوردار
  بر   که  (2020)   همکاران   و   حسین  ،یهاپژوهش   نتایج  با  پذیری،اشتغال  بر  مبتنی   دانش  بر  تأکید   زمینۀ  در   نتایج

  بین   پیوند  زمینۀ   در   نتایج   دانشجویان،  پذیری اشتغال  بر  ی رهبر  و  یارتباط  یهامهارت   و  ی فن  موضوعات  دانش
  عمران   صالحی  و  واجارگاه  فتحی  ،خراسانی  ،ملفه  اسدی  شریفی  یهاپژوهش   نتایج  با  پذیریاشتغال  عمل  و  نظریه

  نتایج  فردی، هایویژگی و نگرش کار، محیط   با مرتبط  هایمهارت  و دانش اکادمیک، مهارت   و دانش بر که (1398)
  خواه  عین  و  عمران  صالحی  یهاپژوهش  نتایج  با  ،درسی  برنامۀ  با  کار  محیط  واقعی  نیازهای  بر  تأکید  زمینۀ  در

  تغییرات   با پذیریاشتغال دانش سوییهم بر تأکید زمینۀ در نتایج ،هامهارت  و کار بازار بین تناسب بر که  (1402)
  کیفیت و  کار  و   تحصیل از  فراتر  یهات یفعال و  روابط  دامنۀ   بر  که  ( 2014) جکسون  ،یهاپژوهش   نتایج  با   فناوری،
  یوسف  و   فقیهی  ،جمشیدی  یهاپژوهش  نتایج  با   آموزش،  بخشیکیفیت  بر   تأکید  زمینۀ  در  نتایج  ،هامهارت   توسعۀ

  آموزش   توسعۀ  زمینۀ  در  نتایج  ،پذیریاشتغال  برای  آموزشی  مهارت   ۀبرنام  هایمؤلفه  بر  که  (1400)  چوسری   زاده
  زمینۀ  در  عالی   آموزش  توسعۀ   بر   که  ( 1399)  قرونه  یها پژوهش  نتایج   با  پذیری، اشتغال  پرورش   زمینۀ  در  عالی 

  سینائی   مسعودی،  یهاپژوهش  نتایج  با  پذیری،اشتغال  روحیۀ  بر  تأکید  زمینۀ  در  نتایج  ،هامهارت   شایستگی  کسب
  بر   ویژه  تأکید  زمینۀ  در  نتایج  پذیری،اشتغال  فردی  و   ساختاری  اجتماعی،  تبیین  بر  که  (1403)  ذوالفقاریان  و

  بر   که  ( 2024)  وگست   گیجسلرز  و  بوسارت  ،نویس  اندربان،  یهاپژوهش   نتایج   با   پذیری،اشتغال  در  نیازسنجی 
 در فردی  بین  تعامل  و  تجارب   از برخوردار زمینۀ  در نتایج فنی، گری مربی  شایستگی توسعۀ  با رابطه در نیازسنجی 

  فردی،  و   فردی  بین   تعاملات  بر   که   ( 1402)  پور  ابراهیم  و   پورامینی  یهاپژوهش   نتایج   با   پذیری،اشتغال  گسترش
  همکاران  و   اندربان  یهاپژوهش   نتایج  با  پذیری،اشتغال  یهامهارت   بر   ویژه  تأکید  زمینۀ  در  نتایج  ،توسعه  و  تجربیات 

  است،  داشته  تأکید  کاربردی  یهامهارت   فراگیری  در  دانشجویان   شایستگی  از  حمایت  و  توسعه  بر  که   ( 2024)
 دارد. همخوانی
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-شایستگی درسی برنامۀ یهامؤلفه  دانشگاهی درسی برنامۀ در شودی م  پیشنهاد پژوهش یهاافته ی  اساسبر 
  کاربردی   غیر  یواحدها  حذف  با   کهطوریهب  گیرد. قرار  ویژه   توجه   و   تأکید  مورد   پذیری اشتغال  پرورش  جهت  محور

  دانشجویان  در   پذیریاشتغال  یهای ستگیشا  ارتقاء  موجب  پذیری اشتغال  پرورش  یواحدها  با   ها آن  جایگزینی  و
  سطوح   و  کشور  علمی   جامع  نقشۀ   در  شده شناسایی  یهامؤلفه   به   توجه   میزان   پژوهشی  در  شودی م  پیشنهاد   شد.

 پژوهش  یهات یمحدود  ترینمهم  از  گیرد.  قرار  مطالعه  مورد  تحصیلی  مختلف  مقاطع  درسی  یهابرنامه   مختلف
-اشتغال  و  محورشایستگی  درسی  برنامۀ  زمینۀ  در  مقالات  و  کتب   از  بعضی  کامل  متن  به  دسترسی   عدم  به   توانیم

 کرد.  اشاره پذیری

  



 

233 

درسی ۀ برنام ۀتوسع ۀنامدوفصل  

 مروری  ه پذیری در آموزش عالی: یک مطالعمحور جهت پرورش اشتغالی برنامۀ درسی شایستگیهامؤلفهشناسایی . فیلی محمدرضا

 1403  تابستانو    هارب  -اول شماره  -دوره اول

 منابع 
  ۀ رشت  دانشجویان  دیدگاه  از  هایستگیشا  به  توجه   اساس  بر  درسی  برنامۀ  ارزشیابی  (.1398)   د.سعی  ،احمدی

 . 224- 244  (:2)8.درسی برنامۀ یهاپژوهش ۀ مجل . شیراز صنعتی دانشگاه اطلاعات فناوری مهندسی

 بخش  اشتغال  (.1398)   حمید.  ،کریمی  و  ماشاءالله  ،سالارپور  ؛محمود  ،برازجانی  احمدپور  امین؛  محمد  ،امیربیک
  خراسان   استان  مطالعه:  )مورد  کالا  بورس  به  کشاورزی  محصولات  عرضة  موانع  رفع  طریق  از  کشاورزی

     .59-68: (12)6. کشاورزی در کارآفرینی راهبردهای  رضوی(. 

  .تکمیلی   تحصیلات  مقاطع  در  درسی  ریزیبرنامه  رشتهبی  هدف  گسترش  روند  بر   نقدی  (.1392)  علی.  ،پارسا
 . مدرس  تربیت دانشگاه تهران: . عالی  آموزش در درسی یهابرنامه  بازنگری و  تحول ملی همایش

  ۀنشری   .کشاورزی   دانشجویان   پذیریاشتغال  ارتقای   راهکارهای  و   قوت  نقاط   ارزیابی  (. 1397)  .مهتاب   ،پورآتشی
 . 18-31:( 45)10. کشاورزی آموزش  مدیریت پژوهش

  . بنیان دانش  و  فناور  واحدهای  پذیریاشتغال  مهارت  الگوی  طراحی  (.1402)  .حبیب   ،پور  ابراهیم  و  زهرا  ،پورامینی
 . 47-65(: 3)16.کارآفرینی  ۀتوسع  ۀنام فصل

-فصل  .ایران   جوانان  پذیریاشتغال  وضعیت  بررسی  (.1394)   .حسن   ،الحسینی  و  اکبر  علی  ،سروش  ؛زهره  ،توحیدی
 . 31-48:( 29) 14.جوانان   و ورزش  راهبردی مطالعات  ۀامن

  ی اساس  عناصر   یهای ژگیو  استخراج   (. 1400)  .محمدرضا   ،یچوسر  زاده  وسفی  و  رضا ی عل  ،یهیفق  ی؛هاد  ، یدیجمش
  و  )دانش  یدرس  یزیربرنامه  در  پژوهش  متوسطه.  دوم   ۀدور  آموزاندانش  یآموز  مهارت  درسی  برنامۀ

 . 73-85 (: (68  یاپی )پ 41)18. (یدرس ی زیربرنامه-یتی ترب علوم در پژوهش

  پذیریاشتغال  بر  فردی  دانش  مدیریت  نقش  (.1400)   .هانیه   ،کلانتری  و  نسرین  ،قیاسوند  ؛عباس  خاکپور،
 . 23-42:(88)22.ایران مهندسی  آموزش ۀ نامفصل . مهندسی - فنی دانشجویان

  ی عال  آموزش  آموختگاندانش  ی ریپذاشتغال  یهامهارت   مدل  یطراح  (.1398)   .رضوان   ،زاده  می حک  و  یعل  شان،یدرو
  :( 19) 10ی.عال  آموزش  درسی  برنامۀ  مطالعات  تهران.  استان  متوسط   و  کوچک  یهابنگاه   :یمورد  ۀنمون  کشور

39-7. 

-اشتغال  مدل   طراحی   (. 1402)  . عالیه  مالکی،  و  یدالله  زاده،   مهرعلی   ؛عبدالهادی  عزیزی،  درزیان  ؛الله  فرج  رحیمی،
 . 87-114(: 2)17.آموزشی نوین رویکردهای ۀ نشری .دانشگاه  التحصیلانفارغ ذیریپ
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 . 291-334(:22)11. عالی

  یهایستگیشا  تطبیقی  ۀمطالع  (. 1399)   مقصود.  خندقی،  امین  و  بهروز  ،مهرام  ؛مرتضی  ،کرمی  ؛ممدوح  ،سلامه
  پرورش  و آموزش ایرانی مطالعات  ۀنشری .سوریه و ایران در تربیتی علوم کارشناسی ۀدور پذیریاشتغال
 . 704-723(:2)3.تطبیقی 

 هادانشگاه   آموختگاندانش  پذیریاشتغال  یهات یقابل  شناسایی  (. 1394)  . عباس  ، عباس  پور  و   محمد  شرفی،
 . 33-48(:7)3. آفرینی  ارزش و نوآوری ۀنشری  .بنیادداده ۀ نظری براساس
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 پردیس  دانشجویان   پذیری اشتغال  تحلیل  . (1399)   .امیر   ،گروه  افضلی   و   جواد  ،قاسمی  ؛ الدین  حسام   ،غلامی
 . 114-126(:13)7.کشاورزی در کارآفرینی راهبردهای ۀ نشری .تهران   دانشگاه طبیعی منابع و کشاورزی

  دانشگاه   کشاورزی  ۀدانشکد  دانشجویان   بین   در  کارآفرینانه  گرایش   . (1399)  .مهسا   فاطمی،  و   مرضیه  ،غلامی
 . 1-21(:1)7.کشاورزی پایدار ۀتوسع  و کارآفرینی  مطالعات  ۀنشری .شیراز

  ۀشددرک  پذیریلاشتغا  بر  یفن  آموزی  ت  مهار  ناهمگونی  نقش  .( 1402)  .امیر  بیگی،  علم  و  عبدالرحیم  ،غیاثی
 . 76-93(:67) 15.کشاورزی  آموزش مدیریت  پژوهش ۀنشری . کشاورزی دانشجویان

 همایش  اولین  .آموزشی  کارآفرینی  سازوکار  طریق  از  تربیتی   علوم  ۀرشت  در  پذیریاشتغال  (. 1399)  .داود  قرونه،
 فردوسی.   دانشگاه :مشهد  . اشتغال و درسی برنامۀ  ملی

ا   صالحی،  ؛عبدالعلی  گر،   کشته    پیشرفت   و  پایدار  انسانی  منابع  اثر  تحلیل و تجزیه  .(1401)  .عبدالواسع  سادات،  و  اسما
  منابع   ۀ نشری  . بلوچستان(  و   سیستان   دانشگاه  در  یا)مطالعه   کارکنان   پذیری اشتغال  یهامهارت   بر   صنعت
 . 66-84(:4)1 .آفرین  تحول انسانی

 . کشور اجتماعی و  اقتصادی نلا ک یهاشاخص  (.1402)  یران.ا آمار مرکز 

  پذیری اشتغال فردی و ساختاری اجتماعی، تبیین .(1403)  .فاطمه  ذوالفقاریان، و وحید ،سینائی ؛حمید ،مسعودی
 . 127-144(:1) 13 .ایران  در اجتماعی تحقیقات  و مطالعات  ۀنامفصل  .سیاسی علوم در زنان

 یهادانشکده   و  هاآموزشکده   آموختگاندانش  پذیریاشتغال  از  نسبی  رضایت  (.1400)   .احمد   کیخا،  و   رضا  مهدی،
 . 231-217(:51)17.کارافن ۀنشری .ایران ایحرفه  و فنی

 ؛شایستگی  بر   مبتنی  درسی  ریزیبرنامه  .( 1390)  .محمد  ،تفرشی  و   اسماعیل  پور،  کاظم  ؛حسین  ،مهمویی  مومنی
  .پزشکی  علوم   در  آموزش   راهبردهای   ۀنشری  .اساسی   یهایستگیشا  ۀ توسع  برای  مطلوب   راهبردی

4(3 :)149-143 . 

  راهکاری   زن:   دانشجویان  پذیری اشتغال  واکاوی   .(1394)  اد. مهرد  پویا،  و   لیلا  سیار،  زلیخایی  ؛ کریم  مهدیی،  نادری
-50(:4) 21. عالی  آموزش  در  ریزیبرنامه  و  پژوهش  ۀنام فصل  .کار  بازار  در  زنان  حضور  تقویت  برای  جدید

21 . 
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