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 چکیده

بستر مشارکت فعال شهروندان را فراهم  ،یو اعتماد اجتماع یارتباط یهاشبکه تیبا تقو یاجتماع یۀسرما

 یمثبت افراد در زندگ یریگو جهت زشیانگ ،یشناختمحرک روان یرویعنوان نبه ندهیبه آ دی. امکندیم

 ۀندیبه آ دیدر ام یاجتماع یۀنقش سرما یرو با هدف بررس شی. پژوهش پدهدیم شیرا افزا یاجتماع

 .بود نامهو ابزار آن پرسش شیمایبه روش پ ،یدانشگاه مازندران انجام شد. پژوهش از نوع کم انیدانشجو

 یرگینفر به روش نمونه 323دانشگاه مازندران و با توجه به فرمول کوکران  انیدانشجو قیتحق یآمار جامعۀ

ود حد یاجتماع یۀسرما یرهایمتغ دهدینشان م پژوهش نیا جیمتناسب با حجم انتخاب شدند. نتا ایطبقه

 ریتأث نیترشیب یمشارکت اجتماع ری. متغکنندیم نییرا تب ندهیبه آ دیام ریمتغ انسیوار راتییدرصد تغ 13

متفاوت قرار  یو تعلق و سبک زندگ یو همدل یاعتماد اجتماع ریدارد و بعد از آن متغ ندهیبه آ دیرا بر ام

ا داشته و ب ایکننده نیینقش تع یاجتماع یۀسرما یرهایتوجه به متغ نده،یبه آ دیام شیدارند. جهت افزا

 داد. شیرا افزا ندهیبه آ دیام توانیم رهایمتغ نیا تیتقو

 

 مقدمه

در  یتشرفیو پ ییایاست. منشأ هر پو تیانسان به کار و فعال ۀزانندیو برانگ یو روان یحالت روح کی دیام

گام  یو خصوصاً اجتماع یدر راه تحقق اهداف فرد تواندینم دیاست؛ چراکه انسان ناام دیانسان، ام یزندگ

 زه،یدر انگ یمهم است، چون عامل مهم یلیخ یو اجتماع یسلامت روان یآن برا یامدهایو پ دیبردارد. مسئله ام

 است. نگرش به ندهیمعطوف به آ یانسان یاکثر رفتارها یاست. به طورکل یتحرک و رشد افراد در طول زندگ

و... رابطه تنگاتنگ دارد  ازین یارضا ت،ینشاط و شور و تلاش، احساس امن میبه آن، با مفاه دیو ام ندهیآ

از رکود و توقف جامعه و  یشاخص ندهیبه آ دیعدم ام گر،ید ی(. از سو1332 ،یشال یو صفر یبی)هزارجر
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را از دست خواهد داد و  شرفتیپ یلازم برا زهیانگ یاجامعه نی. چنشودیو انفعال آن محسوب م یسرخوردگ

و جامعه  ی. هر چه افراد جامعه نسبت به زندگافتیآن گسترش خواهد  یو اجتماع یمختلف روان یهایناهنجار

 که افراد یزانیخواهد بود و در مقابل به م شتریها در ساختن جامعه بمشارکت آن زانیباشند، م دوارتریامخود 

 یدر ساختن جامعه دارند. )صفر یمشارکت کمتر زانیباشند، م دیناام یاسیو س ینظام اجتماع ،ینسبت به زندگ

دارد، اما عوامل  یفرد طیبه شرا یگبست یادیحد ز اگرچه تا نده،یبه آ دی(. ام113: 1323 ،یو طواف یشال

است که  یطیشرا ۀجادکنندیطرف ا کیآن دارند. جامعه از  شیافزا ایدر کاهش  یمؤثر یلینقش خ یاجتماع

است که افراد  ییفضا ساز نهیزم گریسوق دهد و از طرف د یافراد را به سمت تحقق اهداف شخص تواندیم

ب مناس یزندگ یو آرامش خاطر برا تیامن جادیکه سبب ا ینوعان به کنش متقابل و ارتباط با هم توانندیم

احساس  دهد،یافراد جامعه گسترش م نیرا در ب ندهیبه آ دیکه ام یمبادرت ورزد. ازجمله عوامل اساس شوند،یم

و  یاجتماع یۀ(. سرما113: 1323 ،یو طواف یشال یو تحقق اهداف است )صفر ازهایاز ارضاء ن یناش تیامن

 یۀو سرما تیحما نیکند و هرچه ا جادیا دیو ام تیدر افراد احساس امن هایدر هنگام گرفتار تواندیم تیحما

و  ییو اضطراب را کاهش و به فرد فرصت خودشکوفا ابدییم شیافزا یدواریام زانیباشد، م شتریب یاجتماع

 یاجتماع یهااعتماد و شبکه ،به هنجارها، روابط یاجتماع یۀ(. سرما124: 1321اقدم،  زادهی)عل دهدیرشد م

(. 23: 2444)پاتنام،  سازدیرا ممکن م یو همکار یکه افراد را به هم متصل و مشارکت جمع کندیاشاره م

 جینمونه، نتا یگردد. برا ندهیبه آ دیمنجر به کاهش ام تواندیآن م فیتضع ای یکاف یاجتماع یۀنبود سرما

در افراد  یدیبا احساس ناام یاجتماع یۀکاهش سرما دهدیم شان( ن1۶2: 1321) یو شکر یپژوهش پورافکار

 یاجتماع یهمبستگ ،یاعتماد اجتماع ۀنیدارند، در زم یاجتماع یۀاز سرما یکه سطح بالاتر یهمراه است. جوامع

(. 41: 1223)کلمن،  افتدیاتفاق م دارتریو پا ترعیدر آن جوامع سر یاجتماع ۀتر و توسعموفق یو مشارکت مدن

و محدودشدن  یاجتماع یهاتنش شیبه کاهش اعتماد، افزا تواندیم یاجتماع یۀدر مقابل، کاهش سرما

 ییایدر پو یاساس ینقش ،یو جمع یمحرک فرد یرویعنوان نبه ندهیبه آ دیمنجر شود. ام یاتوسعه یهافرصت

 ییامدهایپ تواندیجوانان م انیدر م دی. کاهش سطح امکندیم فایا داریپا ۀو توسع یعلم شرفتیپ ،یاجتماع

را به همراه  یاجتماع یروان یهابیبروز آس یو حت یسرخوردگ ،یکاهش مشارکت اجتماع ،یلیمثل افت تحص

عنوان قشر به انیدانشجو ۀندیبه آ دیعوامل مؤثر بر ام ییرو، شناسا نی(. از ا212: 2442 در،یداشته باشد )اسنا
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د، برخوردارن یبالاتر یاجتماع یۀکه از سرما ی. افرادرودمی شمار به یجد یجامعه، ضرورت یانسان یۀنخبه و سرما

ها، به منابع و فرصت شتریب یدسترس زیو ن یو اجتماع یعاطف یهاتیتر، حماارتباطات گسترده واسطۀ به

زوا، ان به تواندیم یاجتماع یۀخود دارند. در مقابل، ضعف در سرما ۀندینسبت به آ یترانداز مثبتمعمولاً چشم

نقش  تی(. با توجه به اهم43: 2441 ن،یمنجر شود )ل ندهیآ یزیربرنامه یبرا زهیو کاهش انگ یاعتمادیب

 به دیدر ام یاجتماع یۀنقش سرما یپژوهش بررس یهدف اصل ان،یدانشجو ۀندیبه آ دیدر ام یاجتماع یۀسرما

 است.  انیدانشجو ۀندیآ

 پژوهش اتیادب

 :نیشیپ یهابر پژوهش یمرور

 یداخل ۀنیشیپ

دانشگاه  انیرا در دانشجو ندهیبه آ دیو ام یاجتماع یۀسرما ۀرابط ،ی( در پژوهش1321و همکاران ) یافشان

 یارهاهنج ،ی)اعتماد اجتماع یاجتماع یۀابعاد سرما نیب یداریمثبت و معن ۀنشان داد رابط جیو نتا یرا بررس زدی

 وجود دارد.  ندهیبه آ دی( و امیاجتماع ۀو شبک یاجتماع

مثبت  یارابطه یدانشگاه طیدر مح یاجتماع یۀ( نشان دادند که سرما132۶و همکاران ) یاحمد ،یفیشر

 دارد. انیدانشجو ۀندیبه آ دیو معنادار با ام

شهروندان  نیو عوامل موثر بر آن در ب ندهیبه آ دیام زانیم یبررس» ۀ( در مقال1323) یو طواف یشال یصفر

ت و احساس عدال تیاحساس محروم ،ینشاط اجتماع نده،یبه آ دیام نییکه در تب دندیرس جهینت نیبه ا« تهران

 نقش را دارند. نیشتریب یاجتماع

 ۀ)مطالع انیدانشجو انیدر م ندهیبه آ دیو ام یاجتماع یۀسرما»( در پژوهش 1323فر و همکاران ) یمردان

نجار ه ،ی)اعتماد اجتماع یاجتماع ۀیابعاد سرما نیکه  ب دندیرس جهینت نیبه ا« شهر بندرعباس(  یهادانشگاه

 .اردرابطۀ معنادار وجود د ندهیبه آ دی( با امیمشارکت اجتماع ،یاجتماع
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 یهاو شبکه یکه مشارکت مدن افتندیدر رازینوجوانان مدارس ش یرو یا( در مطالعه1441) یو احمد زارع

 .شودیم ندهیبه آ دیام شیموجب افزا یبه طور معنادار یامدرسهدرون یتیحما

در جوانان شهر زاهدان، بر نقش  ندهیبه آ دیعوامل مؤثر بر ام شناختی جامعه نیی( در تب1443) ردلیش

 نسبت به یمنف ریو تصو یدیناام جادیاز ا یریدر جلوگ یو فرهنگ یروان ،یاقتصاد ،یاجتماع هایهیمهم سرما

جوانان شهر  ۀندیبه آ دیام در یاجتماع سرمایۀ خصوص به یعوامل ساختار ن،ی. بنابراکندیم دیتأک ندهیآ

 است. رگذاریزاهدان تأث

 یخارج ۀنیشیپ

ه ب دیام ،یو تعلق گروه یاجتماع تیکه حما افتندیدر یفرهنگنیب ی( در بررس2413و همکاران  ) برگیفرا

 . دهدیم شیافزا ممستقی طور را به انیدانشجو ۀندیآ

 و یخانوادگ یاجتماع یۀنشان دادند سرما یشرق یایآس انیدانشجو یبر رو یقی( در تحق2424)  یو ل چن

 آنان دارد. یو شغل یلیتحص دیام ینیبشیدر پ یدوستانه، نقش مهم

و  یخانوادگ یاجتماع یۀکه سرما افتندیدر ییایآس انیدانشجو یرو یا( در مطالعه2421و فانگ  ) یل

 ید اجتماعو اعتما یتیحما یهااست. شبکه انهیگراندهیآ ۀزیو انگ یلیتحص دیام یقو ۀکنندینیبشیپ ،یاجتماع

 .کنندیم فایا دیام شیدر افزا ینقش مهم

 ۀرابط یو مشارکت اجتماع ینشان دادند که اعتماد نهاد یاجوانان کره یرو ی( در پژوهش2424)  یو ل آن

 همراه است. یدیبه ناام شیبالا با کاهش گرا یاجتماع یۀدارد. سرما ندهیبه آ دیبا ام یمثبت و معنادار

 د،یام شیفعال با افزا ینشان دادند مشارکت اجتماع یطول ۀمطالع کی( در 2424و همکاران  ) ینیسانت

 در بزرگسالان و جوانان همراه است. ندهیانداز مثبت آو چشم یهدفمند

 یآورتاب د،یام شیشده با افزاادراک یو همدل یاجتماع تی( نشان دادند حما2421و همکاران )  گالاگر

 معنادار دارد. ۀرابط ندهیو نگرش مثبت به آ یروان
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 ینیبو خوش دیامدارند، از  یاز اعتماد اجتماع یکه سطح بالاتر ی( نشان دادند افراد2422و همکاران  ) یل

 یریپذینیبشیو پ یروان تیموجب احساس امن یاعتماد اجتماع رایبرخوردارند؛ ز ندهینسبت به آ یشتریب

 .شودیم یاجتماع

 ،یو جمع یفرهنگ یهاتیفعال و مشارکت در فعال یاجتماع ی( نشان دادند سبک زندگ2423)  میو ک میک

 .دهدیم شیرا افزا ندهیبه آ دیام ،یاجتماع یۀسرما قیو از طر میرمستقیطور غبه

انتظارات  تال،یجیو اعتماد د یتعامل اجتماع قیاز طر ن،لای آن یاجتماع یۀ( نشان داد سرما2423)  چان

 .کندیم تیرا تقو ندهیبه آ دیمثبت و ام

ارتباط  نده،یبا انتظارات آ یاجتماع یۀکنگ نشان داد سرماهنگ انیبر دانشجو یا( در مطالعه2423)  کان

 دارد.  یمعنادار

 یاجتماع یۀگوگل نشان داد سرما یتابستان ۀبرنام ۀ( دربار2424و همکاران  ) یپژوهش نغشبند نیهمچن

 . دهدیم شیرا افزا ندهیآ دیو ام یلیثبات تحص ،یآموزش یهاشده در شبکه جادیا

 نهیشیپ بندی جمع

 یهاشبکه ،یمشارکت مدن ،یچون اعتماد اجتماع یرا متشکل از ابعاد یاجتماع یۀمطالعات، سرما اغلب

 میقرمستیغ ای میطور مستقابعاد به نیاند که ادانسته و نشان داده یو احساس تعلق اجتماع یهمدل ،یاجتماع

با کاهش  یاعتماد اجتماع ب،چارچو نی. در اشوندیم یو جمع یدر سطوح فرد ندهیبه آ دیام شیموجب افزا

 یعنام جادیبا ا یفرد و تعلق اجتماع یاحساس اثرگذار تیبا تقو یمشارکت اجتماع ،یثباتیو ب یاحساس ناامن

 و یروان تیموجب احساس امن ی. اعتماد اجتماعکنندیم تیرا تقو دیام یو عاطف یشناخت یهانهیمشترک، زم

 افتهی لیدو بعد تقل ای کیصرفاً به  یاجتماع یۀاز مطالعات، سرما یاری. در بسشودیم یاجتماع یریپذینیبشیپ

 ییگرالیتقل نیو کلمن فاصله گرفته شده است. ا ویچون پاتنام، بورد یپردازانهینظر یچندبعد یکردهایو از رو

 نده،یه آب دیبر ام یو سبک زندگ یعاطف یوندهایپ ،یمانند همدل یاجتماع یۀتر سرماابعاد نرم ریباعث شده تأث

 . ردیکمتر مورد توجه قرار گ
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 پژوهش ینظر چارچوب

 پاتنام یاجتماع یۀسرما یۀنظر

و  یداند که منافع متقابل را با همکار یم ییرا شامل اعتماد، هنجارها و شبکه ها یاجتماع هیسرما پانتام

هداف افراد به ا یابیدست عیسبب تسر ،یو روابط اجتماع وندهایاز راه پ یاجتماع هیکند. سرما یم لیتعاون تسه

به اهداف  یابیدست یبرا زهیو داشتن انگ اهکاراهداف و طرح ر نییتع ندیفرا دیام در،یاسنا هیشود و طبق نظر یم

: 1321 ،یو جعفر یدارند. )افشان یبالاتر ندهیبه آ دیبالاتر، ام یاجتماع هیسرما یافراد دارا جهیاست. در نت

از  یوندیپ یاجتماع هیشود. سرما یم میزن تقسو پل یوندیبه دو نوع پ یاجتماع هی(. از نظر پاتنام سرما144

ه ب یزن با گشودن دسترسپل یاجتماع هیو سرما آوردیفراهم م یعاطف تیو حما تیامن ک،یدروابط نز قیطر

ه و داشت یشتریبالا، انسجام ب یاجتماع هیبا سرما ی. جوامعسازدیم تیرا تقو ندهیبه آ دیام د،یجد یهافرصت

 ،یتیشبکه حما کی(. ۶3: 2444)پاتنام،  شوندیاضطراب و احساس انزوا م ،یافراد در آن کمتر دچار افسردگ

 یکند. )حسن یم تیرا تقو یسلامت یفراهم که باعث کاهش اضطراب شده و هنجارها یمساعدت ملموس

 (.23: 1323و همکاران،  انیدرم

 

 ویبورد یاجتماع یۀسرما یۀنظر

است که  و معتقد کندیم لیتحل یو اقتصاد یفرهنگ یۀبا سرما میمستق وندیرا در پ یاجتماع یۀسرما ویبورد

(. 241: 123۶ و،یهاست )بوردآن یطبقات تیموقع ینیافراد، بازتاب ع یفرهنگ قیو علا هاقهیسل ،یسبک زندگ

 ،یفرهنگ یهاتیمشارکت در فعال قیبرخوردارند، از طر یبالاتر یفرهنگ یۀکه از سرما ییهاگروه ،یو دگاهیاز د

 یاجتماع یۀسرما دیکه منجر به تول دهندیم لیتشک یترانهیگرانخبه یاجتماع یهاشبکه ،یو علم یهنر

 جادیکارکرد او کم داریمحدود، ناپا ییهامحور، شبکهو مصرف یاتوده ی. در مقابل، سبک زندگشودیم دارتریپا

منجر  یاجتماع یۀدر سرما ینابرابر دیبه بازتول ست،یو سبک ز یفرهنگ قیتفاوت در علا جه،ی. در نتکندیم

 یبه منابع، با کسان یدسترس یکه افراد برا داندیم یرا شامل روابط اجتماع یاجتماع یۀسرما وی. بوردشودیم

 حیتشر یو اقتصاد یفرهنگ ،یاجتماع یها هیسرما یطبقه را بر مبنا وی. بوردکندیکه در ارتباط است، استفاده م
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طبقه را شکل داده و منش افراد، درون هر طبقه را به هم متصل  هیحجم و انواع سرما و،یکند. از نظر بورد یم

 یسبک ها یی. مصرف، اجازه بازنمارندیگ یبر اساس منش مشترک شکل م یزندگ یکند و سبک ها یم

ث باع رند،یگ یشکل مبالا  یها هیسرما یناکه بر مب یزندگ یدهد و ذائقه ها سبک ها یرا م یمختلف زندگ

 (. 1: 1323و همکاران،  یازیکند. )ن یم جادیا یاجتماع زیشوند که تما یم ییمصرف کالاها

 

 کلمن یاجتماع یۀسرما یۀنظر

 که کندیم فیجامعه تعر یو فرهنگ یساختار یهایژگیاز و ایمجموعه عنوان را به یاجتماع یۀسرما کلمن

 یۀکلمن، سرما انیو اعتماد متقابل، اهداف مشترک را محقق کنند. به ب یتا با همکار کندیافراد را قادر م

ها که امکان تبادل منابع افراد و گروه انیم یوندهایها: روابط و پ. شبکه1است:  یاصل ۀشامل سه مؤلف یاجتماع

را  یاجتماع یا. اعتماد و هنجارها: قواعد نانوشته و اعتماد متقابل که رفتاره2. کنندیو اطلاعات را فراهم م

و حل مسائل  یدر جهت منافع جمع یهمکار یافراد برا یی: توانایو همکار یجمع تی. هدا3. کندیهماهنگ م

 لیموجب تسه یاجتماع یۀو سرما یاجتماع یوندهای(. کلمن معتقد است که پ143: 1233)کلمن،  یاجتماع

که  یاجامعه گر،ی. به عبارت دشوندیم یجمع یوربهره شیمبادله و افزا یهانهیکاهش هز ،یاجتماع ۀتوسع

 ،یتصادطور مؤثر به اهداف اقبه تواندیمشترک است، م یگسترده، اعتماد متقابل و هنجارها یهاشبکه یدارا

گسترش  قیاز طر یاجتماع یۀ(. طبق نظر کلمن سرما122: 1233)کلمن،  ابدیخود دست  یو اجتماع یآموزش

افراد به اهداف و در  یابی به اهداف را کاهش و موجب دست یابی دست ۀنیهز تواندیافراد م یروابط اجتماع

 (. 142: 1321 ،یو جعفر یرا فراهم کند )افشان یدواریام جهینت

 

 دریاسنا دیام یۀنظر

هدفمند  یهدفمند )تفکر عامل( و طرح ها یو شامل دو جز اراده ها یروند فکر د،ینظر اسنایدر ام از

ان و نش دیام یبعد شناخت رهایشود. مس یم لیهدفمند تشک یرفتارها لهیبعد به وس ( است و هر دورهای)مس
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و نشان  دیام یزشیانگ بعدمعقول جهت بدست آوردن اهداف است. تفکر عامل  یدهنده توان فرد در خلق راه ها

است. تفکر عامل، اعتقاد  ندهیبه اهداف گذشته، حال و آ دنیجهت رس ییدر مورد توانا یدهنده برداشت شخص

و  ی. )کرمانابدیتواند به سمت هدف مشخص حرکت و به آن دست  یم یفرض یراه ها لهیبه وس نکهیافراد به ا

به آن اهداف  دنیرس یبرا -2 نییافراد هدفشان را تع -1: آن یاست که ط ندییفرا دی(. ام3: 1324همکاران، 

 یکنند )صفر یلازم را به وجود و حفظ م زهین هدف ها انگبرای اجرای آ -3توسعه.  یاستراتژی های خاص

 (.123: 1323 ،یو طواف یشال

 

 پژوهش: یهاهیفرض

 .دارد وجود دار معنا ۀرابط نده،یبه آ دیو تعلق و ام یهمدل نیب .1

 معنادار وجود دارد. ۀرابط نده،یبه آ دیمتفاوت و ام قیعلا نیب .2

 .دارد وجود دار معنا ۀرابط نده،یبه آ دهیمتفاوت و ام یسبک زندگ نیب .3

 .دارد وجود دار معنا ۀرابط نده،یبه آ دیو ام یاعتماد اجتماع نیب .4

 .دارد وجود دار معنا ۀرابط نده،یبه آ دیو ام یمشارکت اجتماع نیب .5

 

 پژوهش شناسی روش

از پرسشنامه  یاجتماع هیسرما ی. براباشدمی نامه و ابزار، پرسش شیمایو روش پ یاز نوع کم پژوهش

 انیدانشجو یآمار ۀاستفاده شد. جامع دریاز پرسشنامه استاندارد اسنا ندهیبه آ دی( و ام1321و همکاران،  یعی)رف

 ۀبه کل جامع میتعم یبرا ازیمورد ن ۀنفر و با توجه به فرمول کوکران، نمون 12441دانشگاه مازندران به تعداد 

 دانشجو پرسش 323متناسب با حجم،  یاطبقه یرگی پژوهش به روش نمونه نینفر بوده که در ا 333 یآمار

با  یتجرب ۀاعتبار ساز نیو همچن یصور روایی و استاندارد نامه پژوهش از پرسش نیکردند. در ا لتکمی را نامه

از  یابه شبکه یاجتماع هیاستفاده شد. . سرما زرلیل یرگی در مدل اندازه یدییأت یعامل لیاستفاده از تحل
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 یرهایاست. متغ یو انسجام اجتماع یهمکار سازنهیافراد اشاره دارد که زم انیروابط، هنجارها و اعتماد متقابل م

 ینیبشیصادقانه و قابل پ فتارر گرانید نکهیانتظار فرد به ا ای: اعتقاد ی. اعتماد اجتماع1شامل:  یاجتماع یۀسرما

 آورد؛یدر جامعه فراهم م گرانیکه تعامل با د ییهاتی: دخالت فرد در فعالی. مشارکت اجتماع2خواهند داشت؛ 

 است یو تعلق مفهوم گرانید یهادگاهید ای ازهایدرک احساسات، ن ییتوانا ی: همدلیو تعلق اجتماع ی. همدل3

متفاوت: شامل تفاوت در  قی. علا4 داندینهاد م ایگروه، جامعه  کیاز  یفرد خود را جزئ دهدیکه نشان م

که  ینظام مند یها تیمتفاوت: فعال ی. سبک زندگ1افراد در جامعه است.  یها و سبک زندگنگرش ها،تیفعال

 یم تیبه افراد هو نیدارد و بصورت نماد ینیو ع یجنبه خارج شتریشود و ب یم یافراد ناش قهیاز ذوق و سل

است که افراد را به سمت  یزشیانگ ییروین نده،یبه آ دیکند. ام یم جادیا زیاقشار مختلف تما انیبخشد و م

 دهد. یتحقق اهداف و مقاومت در برابر مشکلات سوق م

 یبرازندگ یهاو شاخص یعامل یاستاندارد بارها ری. مقاد1 جدول

23/4  

 
24/4  434/4  13/3  444/4  11 31/131  

۶1/4 1گویۀ    

 همدلی و تعلق
34/4 2گویۀ    

34/4 3گویۀ    

13/4 4گویۀ    

24/4 1گویۀ    
 علایق متفاوت

31/4 2گویۀ    

44/4 1گویۀ    
سبک زندگی 

 متفاوت
34/4 2گویۀ    

۶1/4 3گویۀ    

33/4 1گویۀ    
 اعتماد اجتماعی

41/4 2گویۀ    

44/1 1گویۀ   مشارکت  

44/4 اجتماعی 2گویۀ    
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23/4  23/4  114/4  11/۶  444/4  1 1۶/34  

4۶/4 1گویۀ    

 امید به آینده

34/4 2گویۀ    

34/4 3گویۀ    

31/4 4گویۀ    

31/4 1گویۀ    

 

 شاخص برازندگی
χ2/df 

 RMSEA NFI CFI 

 >2/4 >2/4 <43/4 1-1 دامنۀ پذیرش

 

 1 از تر کم دیآن با زانیسنجش مناسب بودن مدل است که م اریمع  p-value، 1 ۀتوجه به جدول شمار با

تا  3/4مدل از  یخطاها نیانگیشاخص م RMSEA نیپژوهش برابر با صفر است. همچن نای در و باشد صدم

شاخص  نی. همچناستو متوسط و قابل قبول  1تا  3از  df (χ²/df)به  χ²و برازش متوسط است. نسبت  1/4

 .باشدیو قابل قبول م 2/4از  شی( بCFI) یقیتطب ی( و شاخص برازندگNFI) یبرازندگ شدۀ نرم

 

 است: رزی صورت به SPSS افزار در نرم ییایپا جیکرونباخ استفاده شد. نتا یآلفا کیاز تکن ،ییایپا یبرا

 اعتماد تی. آمار قابل2 جدول

 

 

 

 

 

 

هاتمیآتعداد  آلفای کرونباخ  متغیر 

321/4  سرمایۀ اجتماعی 13 

332/4  امید به آینده 1 
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 .باشدیم 3/4از  شیب رهایمتغ ییای، پا2 ۀتوجه به جدول شمار با

 :یانهیزم یرهایمتغ فیتوص

 تیافراد نمونه بر اساس جنس عی. توز3 جدول                                  

 ردیف جنس فراوانی درصد

 1 مرد 131 34

 2 زن 2۶2 ۶۶

 3 کل 323 144

 

( زن انگوی نفر از پاسخ 2۶2)معادل  ۶۶( مرد و انیگو نفر از پاسخ 131درصد )معادل  34، 3جدول  طبق

 هستند.

 لاتیافراد نمونه بر حسب تحص عی. توز4 جدول                                      

 ردیف تحصیلات فراوانی درصد

 1 دیپلم 14 ۶/13

 2 کاردانی 21 3/۶

 3 کارشناسی 123 ۶/42

 4 کارشناسی ارشد 144 2/2۶

 1 دکتری 13 3/4

 ۶ کل 323 144

 

 ینفر دکتر 13نفر ارشد و  144 ،ینفر، کارشناس 123 ،ینفر، کاردان 21 پلم،ینفر، د 14، 4جدول  طبق

 هستند.

 



  64    84  تا 15، صفحات 5041دوره اول، شماره پنجم، بهار                                                                                                                 

                                                                                         

 
 دانشگاه مازندران انیدانشجو ۀندیبه آ دیدر ام یاجتماع یۀنقش سرما یبررس

 انیصونا احدی، میکر دیمجیی، احمد رضا ،یصادق صالح

  
 

توسعه و اجتماعی نظم پژوهشی-علمی نامهفصل  

 Journal of Social Order & Development 

 

 

 

 

 پژوهش: یرهایمتغ اریو انحراف مع نیانگیم یبررس

 یبیترک یرهایمتغ یها. آماره5جدول                                      

 متغیر تعداد میانگین انحراف معیار

 همدلی و تعلق 323 11/3 34/4

 علایق متفاوت 323 13/3 43/1

 سبک زندگی متفاوت 323 24/3 34/4

 اعتماد اجتماعی 323 11/3 ۶3/4

 مشارکت اجتماعی 323 14/4 ۶2/4

 امید به آینده 323 ۶4/3 34/4

 سرمایۀ اجتماعی 323 31/3 4۶/4

 

 ریغمربوط به مت نیانگیم نیشتریو تعلق و ب یهمدل ریمتغ نیانگیم نتری ، کم1 ۀتوجه به جدول شمار با

از متوسط  شتریو ب 31/3 ،یاجتماع یۀسرما نیانگیو م ۶4/3 نده،یبه آ دیام نیانگیاست. م یمشارکت اجتماع

 است.
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 :تیبر حسب جنس یاجتماع یۀسرما نیانگیآزمون تفاوت م -

 . آمار گروه6 جدول                            

میانگین خطای 

 استاندارد
 جنسیت تعداد میانگین استانداردانحراف 

 مرد 131 33/3 41/4 432/4

 زن 2۶2 34/3 43/4 422/4

 

 مستقل یهانمونه آزمون

Sig(2) df t Sig F 

44/4  321 3۶/4  12/4  443/4  

 

 شتری( و ب33/3پسر ) انیدانشجو یاجتماع یۀسرما نیانگیم شود،می مشاهده ۶ جدول در طورکه همان -

 دییاست، فرض صفر تأ 41/4از  شیو ب 44/4 داری ی( است. سطح معن34/3دختر ) انیدانشجو نیانگیاز م

 وجود ندارد.  یپسر و دختر تفاوت معنادار انیدانشجو یاجتماع یۀسرما نیانگیم نیو ب شودیم

 :تیبر حسب جنس ندهیبه آ دیام نیانگیآزمون تفاوت م -

 . آمار گروه7 جدول                            

میانگین خطای 

 استاندارد
 جنسیت تعداد میانگین انحراف استاندارد

 مرد 131 ۶4/3 33/4 4۶3/4

 زن 2۶2 12/3 ۶۶/4 444/4
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 مستقل یهانمونه آزمون

Sig(2) df t Sig F 

33/4  234 142/4  443/4  2۶/3  

 

از  شتری( و ب۶4/3پسر ) انیدانشجو ۀندیبه آ دیام نیانگیم شود،می مشاهده 3 جدول در طورکه همان -

 شودیم دییاست، فرض صفر تأ 41/4از  شیو ب 33/4 داری ی( است. سطح معن12/3دختر ) انیدانشجو نیانگیم

 . داردوجود ن یپسر و دختر تفاوت معنادار انیدانشجو ۀندیبه آ دیام نیانگیم نیو ب

 

  ها افتهی

 پژوهش: یها هیفرض آزمون

 پژوهش یرهایمتغ یهمبستگ سی. ماتر8 جدول                               

 متغیرها 1 2 3 4 5 6 7 8

        1تحصیلات. 

       222/2-  .همدلی و تعلق2 

      *116/2  224/2  .علایق متفاوت3 

     **523/2  258/2  212/2 .سبک زندگی 4 

 متفاوت

    223/2  222/2-  **386/2  251/2  .اعتماد اجتماعی5 

   **213/2  *118/2  292/2  **237/2  *122/2-  .مشارکت اجتماعی6 

  **283/2  **287/2  *124/2  223/2-  **273/2  223/2  .امید به آینده7 

 **322/2  **473/2  **472/2  **575/2  **591/2  **732/2  218/2-  .سرمایه اجتماعی8 
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و تعلق، سبک  یهمدل یرهایمتغ نیدهد ب ینشان م رسونیپ یآزمون همبستگ جی، نتا3توجه به جدول  اب

رابطه مثبت معنادار  ندهیبه آ دیبا ام یاجتماع هیو سرما یمشارکت اجتماع ،یمتفاوت، اعتماد اجتماع یزندگ

 معنادار وجود دارد.  یرابطه منف یو مشارکت اجتماع لاتیسطح تحص نیوجود دارد. و ب

 :یاجتماع یۀسرما یرهایتوسط متغ ندهیبه آ دیام ونیرگرس لیتحل

 یاجتماع یۀسرما یرهایتوسط متغ ندهیبه آ دیام ونیرگرس لی. تحل9 جدول

 متغیر
ضریب 

 همبستگی

ضریب 

 تعیین

 

ضریب 

رگرسیون 

غیر 

 استاندارد

 

خطای 

 استاندارد
 

ضریب 

رگرسیون 

 استاندارد
 

t 

سطح 

 داریمعنی
 

همدلی 

 و تعلق

412/4 134/4 

142/4 441/4 1۶3/4 122/3 442/4 

علایق 

 متفاوت
434/4- 433/4 123/4- 232/2- 423/4 

سبک 

زندگی 

 متفاوت

132/4 414/4 132/4 2۶2/2 414/4 

اعتماد 

 اجتماعی
132/4 12/4 133/4 123/3 444/4 

مشارکت 

 اجتماعی
24۶/4 442/4 242/4 12۶/4 444/4 

 

 گر نایچندگانه که ب یهمبستگ بیضر دهدینشان م ونیرگرس لیتحل جی، نتا2 ۀبا توجه به جدول شمار -

 بیمجذور ضر نی. همچنباشدیم 412/4مستقل با وابسته است، در معادله برابر با  یرهایمتغ نیب ۀرابط

 یرهایاست که متغ نیا دهندۀ نشان بیضر نیاست. ا 134/4برابر با  نییتع بیضر ایچندگانه  یهمبستگ
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 مشارکت ری. متغکنندیم نییرا تب ندهیبه آ دیام ریمتغ انسیوار راتییدرصد تغ 13حدود  یاجتماع یۀسرما

 ندهیه آب دیام ،یمشارکت اجتماع شیافزا اریانحراف مع کیدارد. با  ندهیبه آ دیرا بر ام ریتأث نیشتریب یاجتماع

دارد.  ندهیبه آ دیرا بر ام ریتأث نیشتریب یاعتماد اجتماع ریآن متغ ازو بعد  ابدییم شیافزا اریانحراف مع 242/4

. بعد از اعتماد ابدییم شیافزا اریانحراف مع 133/4 ندهیبه آ دیام ،یاعتماد اجتماع شیافزا اریانحراف مع کیبا 

و  یمدله شیار افزایانحراف مع کیدارد. با  ندهیبه آ دیرا بر ام ریتأث نیشتریو تعلق ب یهمدل ریمتغ ،یاجتماع

 یسبک زندگ ریمتغ شیافزا اریانحراف مع کیو با  ابدییم شیافزا اریانحراف مع 1۶3/4 نده،یبه آ دیتعلق، ام

 . ابدییم شیافزا اریانحراف مع 132/4 نده،یبه آ دیمتفاوت، ام

 

 یرگی جهینت

تحقق  امکان ۀاست که به باور افراد دربار یاجتماع ۀدر توسع یدیکل یشناختاز ابعاد روان یکی ندهیبه آ دیام

شکلات در برابر م یداریو پا یبخشزهیانگ یبرا منبعی عنوان بعد، به نیاشاره دارد. ا یزندگ طیاهداف و بهبود شرا

و  یفرد ۀزیانگ تواندیدر مقابل، م نده،یبه آ دیام ش(. کاه213: 2442 در،ی)اسنا شودیها شناخته مو بحران

 به انیدر دانشجو ندهیبه آ دیام یبررس تیا محدود کند. اهمر یاتوسعه یهارا کاهش داده و فرصت یجمع

رار دارند ق ییایو پو یسازندگ ،ییاست. جوانان در اوج شکوفا شتریجامعه ب یمنابع انسان نیتراز مهم یکی عنوان

 ۀندیبه آ دیدر ام یاجتماع یۀرو با هدف نقش سرما شی. پژوهش پخوردمی رقم ها به دست آن جامعه ۀندیکه آ

 دیو ام 31/3 یاجتماع یۀسرما نیانگیم دهدیپژوهش نشان م نیا جیدانشگاه مازندران انجام شد. نتا انیدانشجو

 یدختر و پسر تفاوت معنادار انیودانشج ندهیبه آ دیو ام یاجتماع هیسرما نیانگیم نیاست و ب ۶4/3 ندهیبه آ

 یو تعلق، سبک زندگ یهمدل یرهایمتغ نیدهد ب ینشان م رسونیپ یآزمون همبستگ جیوجود ندارد. نتا

رابطه مثبت معنادار وجود  ندهیبه آ دیبا ام یاجتماع هیو سرما یمشارکت اجتماع ،یمتفاوت، اعتماد اجتماع

 ،لاتیسطح تحص شیمعنادار وجود دارد. با افزا یرابطه منف یو مشارکت اجتماع لاتیسطح تحص نیدارد. و ب

د متفاوت، اعتما یو تعلق، سبک زندگ یهمدل ،یاجتماع هیسرما شیبا افزا. و ابدی یکاهش م یمشارکت اجتماع

 . ابدی یم شیافزا ندهیبه آ دیام ،یو مشارکت اجتماع یاجتماع
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 ریمتغ انسیوار راتییدرصد تغ 13حدود  یاجتماع یۀسرما یرهایمتغ دهدینشان م ونیرگرس لیتحل جینتا

بعد از آن  دارد و ندهیبه آ دیرا بر ام ریتأث نیشتریب یمشارکت اجتماع ری. متغکنندیم نییرا تب ندهیبه آ دیام

و  افشانی پژوهش با سو که هم ارندمتفاوت قرار د یو تعلق و سبک زندگ یو همدل یاعتماد اجتماع ریمتغ

و  می(، ک2413و همکاران  ) برگی(، فرا2444(، پاتنام )132۶و همکاران ) یاحمد ،یفی(، شر1321همکاران )

متفاوت و  قیعلا یرهایقبل، نقش متغ یهاتفاوت که در پژوهش نی( است. با ا2423( و کان  )2423)  میک

 هایدر هنگام گرفتار تواندیم تیو حما یاجتماع یۀنشد. سرما یرسبر ندهیبه آ دیمتفاوت در ام یسبک زندگ

 یدواریام زانیباشد، م شتریب یاجتماع یۀو سرما تیحما نیکند و هرچه ا جادیا دیو ام تیدر افراد احساس امن

 (. 124: 1321اقدم،  زادهی)عل دهدیو رشد م ییو اضطراب را کاهش و به فرد فرصت خودشکوفا ابدییم شیافزا

ق، صاد گرانیکه افراد احساس کنند د یاست. زمان یاجتماع یۀسرما یاصل یهاهیاز پا یکی یاجتماع اعتماد

. ردیگیشکل م یروان تیو حس امن ابدییم شیافزا یروابط اجتماع یریپذینیبشیدرستکار و قابل اعتمادند، پ

 یهابر نقش شبکه نی(. پاتنام همچن131: 2444)پاتنام،  شودیم ندهیبه آ دیام تیموجب تقو تیامن نیا

 یهاتیها و فعالها، گروهو معتقد است حضور فعال افراد در انجمن کندیم دیتأک یو مشارکت مدن یاجتماع

احساس  نی(.  ا233-224: 2444)پاتنام،  دهدیم شیرا افزا یتعلق و کنترل اجتماع ،یحس اثربخش ،یجمع

 ندهیه، آکنندافراد مشارکت رایاست؛ ز ندهیبه آ دیام یریگشکل یدیلک یاز سازوکارها یکی ،یاجتماع یاثربخش

 یبالاتر یاجتماع یۀکه از سرما ی. جوامعیلیتحم ای یتصادف ینه امر دانندیخود م یجمع یهاکنش ۀجیرا نت

 ۀدنیتر نسبت به آمثبت یهاها از نگرشدارند، بلکه شهروندان آن یبهتر یتنها عملکرد نهادبرخوردارند، نه

 یرا شامل روابط اجتماع یاجتماع یۀسرما وی(. بورد133-131: 1223برخوردارند )پاتنام،  یاسیو س یاجتماع

از  یاجتماع یۀ. سرماکندیکه در ارتباط است، استفاده م یبه منابع، با کسان یدسترس یکه افراد برا داندیم

 دیام در،یو طبق نظر اسنا کندیم عیافراد تسر دربه اهداف را  یابی امر دست ،یو روابط اجتماع وندهایپ قیطر

 یۀبه اهداف است. در صورت وجود سرما دنیرس یبرا زهیانگ جادیراهکارها و ا یاهداف و طراح نییتع ندیفرآ

 آوردن دست و ضمن به شیخود را افزا یهاتیقابل ،یاجتماع یوندهایافراد در قالب هنجارها و پ ،یاجتماع

قدرت کنار  نی. بنابراشوندیخود برخوردار م یارتباط یهاسبک یاجتماع یهاتیخود، از حما یزندگ کنترل
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برخوردار خواهند  یمطلوب شیاز آرامش و آسا یو از نظر روان شیو روابط افزا هاتیاز فعال یناش یآمدن با فشارها

منابع  و یبانیخود پشت یاجتماع طیکه در مح کنندیبالا باشد، افراد احساس م یاجتماع یۀکه سرما یشد. زمان

 یتماعاج یۀسرما. طبق نظر کلمن شودیم ندهیبه آ دیام شینگرش موجب افزا نیدارند و ا شرفتیپ یبرا یکاف

اد افر یابی به اهداف را کاهش و موجب دست یابی دست ۀنیهز تواندیافراد م یگسترش روابط اجتماع قیاز طر

 تیبا تقو یاجتماع یۀ(. سرما142: 1321 ،یو جعفر ی)افشان درا فراهم کن یدواریام جهیبه اهداف و در نت

با کاهش احساس  یدارد. اعتماد اجتماع ندهیبه آ دیام شیدر افزا ینقش مهم ،یاعتماد و مشارکت جمع وندها،یپ

شترک، م یمعنا جادیبا ا یفرد و تعلق اجتماع یاحساس اثرگذار تیبا تقو یمشارکت اجتماع ،یثباتیو ب یناامن

 .شودیم یاجتماع تیموجب درک متقابل و حما ی. همدلکنندیم تیرا تقو دیام یو عاطف یشناخت یهانهیزم

خواهد داشت. جهت  ندهیبه آ یترنگرش مثبت ست،یدشوار تنها ن یهاتیکه احساس کند در موقع یفرد

 رهایمتغ نیا تیو با تقو هداشت ایکننده نیینقش تع یاجتماع یۀسرما یرهایتوجه به متغ نده،یبه آ دیام شیافزا

 داد. شیرا افزا ندهیبه آ دیام توانیم

 

 و تشکر  ریتقد

 نداشته است. یمال یمقاله حام نیمسؤول، ا ۀسندیبه اظهار نو بنا
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 منابع

 انیدانشجو نیدر ب ندهیبه آ دیو ام یاجتماع یۀسرما ۀ(. رابط1321. )نبیز ،یجعفر رضا،یدعلیس ،یافشان -

 doi: 10.22054/qjss.2016.7205. 23-11۶(، 33)23 ،یعلوم اجتماع نامۀ . فصلزدیدانشگاه 

 . فصلانیدانشجو یبر سلامت روان یاجتماع یۀسرما ریتأث ی(. بررس1321ک. ) ،ین. و شکر ،یپورافکار -

 .1۶1-132(: 2)1دانشگاه آزاد شوشتر،  یعلوم اجتماع نامۀ

مرتبط  یعوامل اجتماع ی(. بررس1323. )رضایعل ،یو افشان یزیریس ،یمیغلامرضا؛ ابراه ان،یدرم یحسن -

سال نهم،  ،یشهر شناختی سال و بالاتر شهر مشهد(. مطالعات جامعه یبا سلامت )مورد مطالعه: شهروندان س

 .31-114و دو،  یس ۀشمار

 یۀپرسشنامه سنجش سرما ی(. ساخت و رواساز1321قاسم زاده داود. ) رطاهر،یم یحسن، موسو ،یعیرف-

 .141-113(:۶1) 1۶ ;یرفاه اجتماع یگروهو برون یگروهدرون یاجتماع

 ۀندیبه آ دیبا ام یاجتماع یۀسرما ۀرابط ی(. بررس132۶و همکاران. ) هیسم ،یاحمد ن؛ینسر ،یفیشر -

 .141-123(، 2)14 ران،یا یاجتماع یهاپژوهش نامۀ . فصلانیدانشجو

 ندهیدر جوانان شهر زاهدان. آ ندهیبه آ دیعوامل موثر بر ام یجامعه شناخت نیی(. تب1443الهام. ) ردل،یش -

 .24-31، 3، شماره 1. دوره یانقلاب اسلام یپژوه

شهروندان  نیو عوامل مؤثر بر آن در ب ندهیبه آ دیام زانیم ی(. بررس1323. )ایپو ،یرضا و طواف ،یشال یصفر-

 .113-113، 31 ۀ، شمار2 ۀ. دوریاجتماع ۀرفاه و توسع یزری . برنامهیتهران

و عوامل مؤثر بر آن.  انیدانشجو نیدر ب ندهیبه آ دیام زانیم ی(. بررس1321اقدم، محمدباقر. ) زادهیعل -

 چهارم. ۀ، شمار43 یاپیپ ۀو سوم، شمار ستیسال ب ،یکاربرد شناسی جامعه

. دریاسنا دیام یروان سنج یها یژگی(. و1324محمود. ) ،یدریو ح میمحمد کر ،یزهرا، خداپناه ،یکرمان- -

 .23-3. 3، شماره 1سال  ،یکاربرد یفصلنامه روانشناس
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Abstract 
Social capital provides a platform for active participation of citizens by 

strengthening communication networks and social trust. Hope for the future, 

as a psychological driving force, increases the motivation and positive 

orientation of individuals in social life. The present study was conducted with 

the aim of investigating the role of social capital in hope for the future of 

students at the University of Mazandaran. The research was quantitative, using 

a survey method and its instrument was a questionnaire. The statistical 

population of the study was students at the University of Mazandaran, and 

according to the Cochran formula, 397 people were selected using a stratified 

sampling method proportional to the volume. The results of this study show 

that social capital variables explain about 17 percent of the variance changes 

in the hope for the future variable. The social participation variable has the 

greatest impact on hope for the future, followed by the social trust, empathy, 

belonging, and different lifestyle variables. In order to increase hope for the 

future, paying attention to social capital variables plays a decisive role, and by 

strengthening these variables, hope for the future can be increased. 
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