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Abstract 
Aim: One of the most significant challenges facing the country's educational 
system is the lack of understanding and planning regarding the retention 
and attraction of gifted students. Accordingly, this article examines the 
factors influencing emigration among gifted students and explores 
strategies to mitigate this trend, approaching the issue from an educational 
planning perspective. 
Methodology: This research is a survey-based, mixed-methods exploratory 
study, and the statistical population comprises elite students from different 
high school levels across the country. Using cluster and random purposeful 
sampling, 326 people were selected, and data were collected using a 
researcher-made questionnaire based on the findings of the qualitative 
phase and analyzed with SPSS26 software. 
Results: Among the causal factors of the tendency to migrate, individual and 
occupational components, emotional and motivational motives, talent 
development, and job security played a more prominent role. In the context 
conditions, academic and social factors had a greater impact than family 
factors, and in the intervention conditions, economic and political factors 
were identified as influential variables. In the strategies section, strategies 
related to improving social, academic, and occupational conditions had a 
higher priority than other strategies. 
Conclusions and suggestions: The motivation and tendency to migrate is 
more of a social issue than an individual one, and it is expected that, given 
the results of this research, political-economic and educational institutions 
will have proper and appropriate planning in managing this challenge. 
Innovation and originality: This article, with a new approach, 
attempts to discover the grounds and causes of the tendency of elite 
students and to present solutions based on those results, as well as 
sound educational planning, to maintain and sustain them . 
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Extended Abstract 
Introduction 
In recent decades, elite migration has become one of the most important challenges for the 
educational, economic, and social systems of countries. The migration of highly talented scientific 
people, commonly known as the “brain drain”, has wide-ranging consequences for the countries of 
origin. Recent studies show that the decision to migrate by students is the result of a complex 
interaction of individual, educational, economic, and social factors. Factors such as the quality of the 
educational system, future job opportunities, economic conditions, social stability, the possibility of 
academic advancement, and even the individual's perception of the professional future play an 
important role in shaping the intention to migrate (Hossain et al, 2025). Accordingly, the present study 
aims to quantitatively analyze the factors affecting the tendency of elite students to migrate and 
prioritize strategies to reduce this tendency. It attempts to provide a clear picture of the relative 
importance of migration factors and the effectiveness of the proposed solutions by using survey data 
and statistical analyses. It is expected that the results of this study can provide a basis for educational 
policymaking, programs to support superior talents, and reduce the tendency to migrate among elite 
students.  

Methodology 
The present study is applied in terms of purpose and quantitative and survey-based in terms of 
method, which was conducted along the qualitative stage of a mixed research of a sequential 
exploratory type. The statistical population was elite students, which was collected based on random 
sampling with a sample size of 326 people. The data collection tool was a questionnaire that was based 
on the first stage of the research to identify the factors affecting the tendency of elite students to 
migrate, derived from the Strauss and Corbin model and the data-based theory approach, with the 
participation of education managers, SAMPAD schools, and executive bodies related to elites and elite 
students, and primary information was collected through semi-structured interviews. Then, this 
collected information was coded in three stages (open, selective, and axial), and the quantitative 
model of the desired research, which was the survey questionnaire, was obtained, which included 
causal, contextual, and intervening factors, as well as strategies to reduce this tendency, with its 
dimensions and components. The face and content validity of the instrument were confirmed by 
asking experts in the field of education and elites, and the reliability of the questionnaire was also 
evaluated using Cronbach's alpha index at an acceptable level (above0.70). Data analysis was 
performed using SPSS 26 software and Friedman's test. 

Findings 
In order to examine the relative importance of dimensions and prioritization of components related 
to each of the components of the model (causal, contextual, and intervening factors, strategies), 
Friedman's nonparametric test was used. In the following, the results related to each of the 
components and its dimensions are presented separately: a) Causal factors: They represent the 
motivations and conditions that directly shape the individual's decision to migrate and play a 
fundamental role in creating or strengthening this tendency. Personal, educational, and occupational 
factors are its main dimensions, each concerned with different aspects of lived experience, future 
expectations, and elites' perceptions of upcoming opportunities. 1-Individual factors: According to 
the results of the Friedman test (significance level=0.022), there was a significant difference between 
individual causal factors and these components did not have the same priority, so that the emotional 
and motivational factor (mean=3.78 and rank average=4.51) obtained the highest score, and personal 
expectations (mean=3.38 and rank average=3.51) obtained the lowest score. 2-Educational factors: 
According to the results of the Friedman test (significance level=0.000), there was a significant 
difference between educational causal factors and the lack of uniformity of the components. So that 
the factor of talent development (mean=3.88 and rank average=4.06) obtained the highest score, and 
educational opportunities (mean=2.91 and rank average=2.43) obtained the lowest score. 3-
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Occupational factors: According to the results of the Friedman test (significance level=0.111), there 
was no significant difference between occupational causal factors, and they had the same priority. 
B) Contextual conditions: Refers to the contexts and situations in which elite students' decision to 
migrate is formed. Although these conditions do not necessarily directly cause migration, they can 
influence its intensity or weakness and provide a favorable or unfavorable context for the formation 
of this decision. Contextual conditions were classified into three main dimensions, including social 
conditions, family conditions, and academic conditions. 1-Social conditions: According to the results 
of the Friedman test (significance level=0.000), there was a significant difference between social 
conditions and the lack of uniformity of the components, so that the social welfare factor with 
(mean=3.69 and rank average=6.98) obtained the highest score and the intellectual atmosphere of the 
society with (mean=3 and rank average=4.98) obtained the lowest score. 2-Family conditions: 
According to the results of the Friedman test (significance level=0.732), there was no significant 
difference between family conditions, and these factors were the same. 3- Academic conditions: 
According to the results of the Friedman test (significance level=0.000), there was a significant 
difference between academic conditions and the lack of uniformity of the components, so that the 
factor of research opportunities with (mean=3.74 and rank average=8.34) obtained the highest score 
and the characteristics of professors with (mean=2.96 and rank average=5.39) obtained the lowest 
score. C) Intervening factors: A set of conditions and variables that, although not directly considered 
the main cause of the tendency to migrate, can affect the intensity, direction, and manner of effect of 
causal and contextual factors. These factors are usually at a larger social and structural level and play 
a moderating or exacerbating role in elite decision-making to migrate. Intervening factors were 
identified and operationalized in three main dimensions: economic, political, and occupational. 
1-Economic factors: According to the results of the Friedman test (significance level=0.000), there is 
a significant difference between the economic intervening factors and the lack of uniformity of the 
components, so that the factor of sufficient income with (mean=4.03 and rank average=3.99) has 
obtained the highest score and resources and infrastructure with (mean=3.34 and rank average=2.81) 
has obtained the lowest score. 2- Political factors: According to the results of the Friedman test 
(significance level=0.001), there is a significant difference between the political intervening factors 
and the lack of uniformity of the components, so that the factor of political justice with (mean=3.73 
and rank average=7.56) has obtained the highest score and freedom of thought and expression with 
(mean=3.22 and rank average=5.77) has obtained the lowest score. d) Strategies: A set of actions, 
policies, and measures that can be considered as practical solutions to reduce the tendency to 
migrate. These factors are mostly practical and political in nature and indicate the capacities that can 
strengthen the elite's desire to stay and work in the country through reforming educational, 
economic, social, and managerial structures. These factors were identified in six main areas, including 
occupational, economic, family, social, political, and educational factors. 1-Occupational factors: 
According to the results of the Friedman test (significance level=0.399), there was no significant 
difference between occupational strategic factors, and these factors had the same priority. 2-
Economic factors: According to the results of the Friedman test (significance level=0.477), there was 
no significant difference between economic strategic factors, and these factors had the same priority. 
3-Family factors: According to the results of the Friedman test (significance level=0.035), there was a 
significant difference between family strategic factors and the lack of uniformity of the components, 
so that the family support factor (mean=3.73 and rank average=2.09) obtained the highest score and 
encouragement and encouragement (mean=3.47 and rank average=1.84) obtained the lowest score. 4-
Social factors: According to the results of the Friedman test (significance level=.000), there was a 
significant difference between social strategic factors and the lack of uniformity of the components, 
so that the social welfare factor (mean=3.84 and rank average=26.7) obtained the highest score and 
awareness (mean=3.42 and rank average=5.66) obtained the lowest score. 5-Political factors: 
According to the results of the Friedman test (significance level=0.035), there is a significant 
difference between the political strategic factors and the lack of uniformity of the components, so 
that the communication factor with (mean=3.78 and rank average=5.49) has the highest score, and the 
intellectual security factors with (mean=3.32 and rank average=42.4) and political approaches with 
(mean=3.32 and rank average=42.4) have the lowest score. 6-Educational factors: According to the 
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results of the Friedman test (significance level=0.136), there is no significant difference between the 
educational strategic factors, and these factors have the same priority. 

Conclusion 
This study aimed to quantitatively analyze the factors that influence elite students' tendency to 
migrate and prioritize strategies to reduce it. The results showed that the factors affecting elite 
students' tendency to migrate were not of equal importance and that some factors played a more 
prominent role in the formation of this tendency. Among individual causal factors, the emotional and 
motivational factors had the highest priority, while personal expectations had the lowest importance. 
In the area of academic causal factors, the development of talents was the most important factor, but 
educational opportunities received the lowest priority. In the area of social background factors, social 
welfare had the highest impact, and the intellectual atmosphere of the society was ranked the lowest. 
Also, among economic intervention factors, sufficient income was recognized as the most important 
factor. In the section on strategies to reduce the tendency to migrate, social welfare, social support, 
university welfare facilities, and family support were evaluated as the most important solutions. 
Adopting policies based on scientific evidence and simultaneously paying attention to economic, 
educational, social, and cultural dimensions will be a fundamental condition for the success of elite 
retention programs. Consequently, an effective retention strategy cannot rely on isolated initiatives; 
rather, it requires an integrated policy framework that harmonizes institutional academic support 
with broader socio-economic stability. Addressing the specific needs of high-achieving individuals 
through evidence-based interventions is essential not only to curtail the ‘brain drain’ but to foster an 
ecosystem where elite talent can meaningfully contribute to national progress.” 

Funding 
The authors thank the National Elites Foundation of Iran for its support. 

Authors’ Contribution 
Authors contributed equally to the conceptualization and writing of the article. The authors approved 
the content of the manuscript and agreed on all aspects of the work 

Conflict of Interest 
The authors declared no conflict of interest. 

Acknowledgments 
The author used AI tools for editing, translation, and summarization support in this article. All 
intellectual contributions, ideas, and scientific content were solely developed by the author. 
Additionally, the initial idea for this article was formed in the classroom, and the students contributed 
greatly to this idea with their honest responses. The authors extend sincere thanks to them. 

 



 

33 

 .11تا  29. صفحات5411 بهارو تابستان  29شمار  51دوره 

 

شت برنامه جرت دانشنخبه آموزاندانشریزی آموزشی برای نگهدا  بندی راهبردهاآموزان و اولویت: تحلیل عوامل مؤثر بر مها

 

آموزشی ریزیبرنامه مطالعات نامۀدوفصل  

Journal Educational Planning Studies 

 یمقاله پژوهش

: تحلیل عوامل مؤثر بر نخبه آموزاندانشریزی آموزشی برای نگهداشت برنامه
 بندی راهبردهاآموزان و اولویتمهاجرت دانش

  3امانی، وحید 4نیکخواه، محمد  4، زهرا وحیدی 3 *، فائزه شه دوست فرد 2، محسن زارعی 1زهرا طاهری
 گروه جامعه شناسی، دانشکده علوم اجتماعی، دانشگاه بین المللی امام خمینی، قزوین، ایران1
 گروه مدیریت دولتی، دانشکده علوم انسانی، دانشگاه ایلام، ایلام، ایران2
 نتهران، ایرا 888-14441صندوق پستی گروه آموزش شیمی، دانشگاه فرهنگیان، 3
 نتهران، ایرا 888-14441صندوق پستی گروه علوم تربیتی، دانشگاه فرهنکیان، 4

 10.22080/EPS.2026.31779.2416  

 : افتیدر خیتار
14/10/5411 

  :رشیپذ خیتار
01/10/0011 

 : انتشار خیتار
01/10/0011 
 

ک هیچ  د
ف د ریزی برنامه و شناختعدم  نظام آموزشی کشور،های مهمترین چالش از یکی :ه
ناخت ش هدف با مقاله این راستا، همین در باشد.می نخبگان جذب و نگهداشتبرای 

 از ،و راهکارهای کاهش آن نخبه آموزاندانش بین در امل موثر بر مهاجرتعو بررسیو 
  .دهدمیمورد توجه و بررسی قرار را  آموزشی آن ریزیبرنامه منظر
 انجام اکتشافی آمیخته مطالعه یک امتداد در و پیمایشی روش با پژوهش نیا :یشناسروش
 هاستفاد با که بوده کشور متوسطه مختلف مقاطع نخبه آموزاندانش کلیه آماری جامعه و شده

 از استفاده با هاداده گردآوری و انتخاب نفر، 02۳ هدفمند، تصادفی و ایخوشه گیرینمونه از
 انجام 26SPSS افزارنرم با آنها تحلیل  و کیفی مرحله هاییافته بر مبتنی ساختهمحقق پرسشنامه

 .است شده
 و عاطفی هایانگیزه شغلی، و فردی هایمؤلفه مهاجرت، به گرایش علیّ عوامل بین از :هاافتهی

 ای،نهزمی شرایط در. داشتند تریبرجسته نقش شغلی امنیت و استعدادها شکوفایی انگیزشی،
 شرایط در و داشته خانوادگی عوامل به نسبت بیشتری تأثیر اجتماعی و دانشگاهی عوامل

 بخش در. شدند شناخته اثرگذار متغیرهای عنوانبه سیاسی و اقتصادی عوامل گر،مداخله
 به نسبت شغلی و دانشگاهی اجتماعی، شرایط بهبود با مرتبط راهکارهای کاهش، راهبردهای

 .بودند برخوردار بالاتری اولویت از راهبردها سایر
 تا است اجتماعی امر یک بیشتر مهاجرت به گرایش و انگیزه :شنهادهایپ و یریگجهینت

 و اقتصادی-سیاسی نهادهای پژوهش، این نتایج به باتوجه است انتظار و فردی،
 .باشند داشته چالش این مدیریت در جابه و صحیح ریزیبرنامه اموزشی،

 هنخب آموزاندانش گرایش علل و هازمینه دارد تلاش نو رویکردی با مقاله این  :اصالت و ینوآور
 هداشتنگ و حفظ برای را، متقنی آموزشی ریزیبرنامه نتایج، همان بر مبتنی راهکارهایی و کشف را
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ه م د ق  م
های آموزشی، اقتصادی و اجتماعی کشورها های نظامترین چالشهای اخیر، مهاجرت نخبگان به یکی از مهمدر دهه

 Najibiدر سراسر جهان آموزش عالی موضوعی است که در معرض تغییرات روزافزونی است)تبدیل شده است. 

& Khorasani, 2023 .)های تحصیل در خارج از کشور و رقابت بین کشورها آموزش، گسترش فرصتشدن جهانی
المللی دانشجویان و استعدادهای برتر برای جذب سرمایه انسانی متخصص، موجب افزایش چشمگیر تحرک بین

 کنند بهدهد تعداد دانشجویانی که خارج از کشور خود تحصیل میالمللی نشان میهای بینشده است. گزارش
میلیون نفر  51به بیش از 2101شود این رقم تا سالبینی میرسیده و پیش 2124میلیون نفر در سال ۳.9حدود

ای طور فزایندهدهد مهاجرت نیروهای ماهر بهنشان می هاگزارشاین برخی حتی  (.Liu & Yang, 2025) افزایش یابد
 (.Hadibi et al., 2024) شودتر و حتی پیش از ورود به آموزش عالی آغاز میاز سنین پایین

دهنده افزایش جذابیت مهاجرت تحصیلی و رقابت فزاینده کشورها برای جذب استعدادهای علمی این روند نشان
ً با عنوان شود، پیامدهای شناخته می« فرار مغزها» است. مهاجرت افراد دارای استعداد علمی بالا که معمولا

تواند ظرفیت نوآوری، رشد علمی و دارد. خروج نیروهای متخصص میای برای کشورهای مبدأ به همراه گسترده
 ,Jurij & Sahuri)توسعه اقتصادی کشورها را تحت تأثیر قرار دهد و شکاف دانشی میان کشورها را تشدید کند

2025).  

م شان با هعلایقافراد در دانش، مهارت، توانایی، انواع یادگیری، پیشینه فرهنگی و نیازهای آموزشی و که  از آنجا
های شغلی عواملی نظیر کیفیت نظام آموزشی، فرصتبا  هاتعامل آن و. (Ghafari esmaili et al.,2022) اندمتفاوت

قش نتواند میای، آینده، شرایط اقتصادی، ثبات اجتماعی، امکان پیشرفت علمی و حتی ادراک فرد از آینده حرفه
از آنجا که  .(Hossain et al.,2025)ایفا کندآموزان و دانشجویان دانش گیری قصد مهاجرتمهمی در شکل

 ترین محور توسعه، انسان و اولین گام در امر توسعه، تشکیل سرمایه انسانی استاصلی
(Mohammadi&Nazmfar, 2020.) یابد؛ چراکه عمده این مسئله در حوزه آموزش نخبگان، اهمیت بیشتری می

 در همین خصوص باشد.برداری و نگهداشت نخبگان آن میسرمایه انسانی یک کشور، همان حضور، بهره
 و ساختاری که هر کدام دیدگاه مخصوص به خود را دارد )تاکید بر عامل فردیمتعددی  و نظریات مطالعات

، نهاآآشـنایی بـا چنانچه ؛ اندپرداختهموضوع گیری این چرایی شکل و بررسی به( ( اجتماعی و...-اقتصادی-سیاسی)
  د.از ردپمیفهم عمیق از موضوع این مقاله ه و دبـه شـناخت گسـتر 

 رغم کمترعلیاعتماد و امید به آینده بهتر در مقصد برای درآمد مورد انتظار،  ؛از نظر عاملیت فردی ،برای مثال
گذاری در آینده، های مهاجر برای سرمايهگيریتصميم (.Todaro, 1969بودن درآمد اولیه در مقصد نسبت به مبدا )

 دیدگاه. (Sjuastad, 1962)يابد و با خود دستاوردهای پولی و غيرپولی داردکه در طول زمان مهاجرت تحقق می
المللی به علت تفاوت دستمزد افراد بین دو کشور مبدا و های بینمهاجرتنظریه اقتصادی نئوکلاسیک مبنی بر 

نظریه محرومیت  .(Sadeghi&Zandi-Navgran, 2025)مقصد و تاکید بر تصمیم فردی صرفاً برای افزایش درآمد
های خویش از امکانات مادی و معنوی اقدام به مهاجرت ، افراد برای رفع محرومیتبیانگر این است کهکه نسبی 

که باعث ایجاد از شرایط اجتماعی و اقتصادی در مبدا و مقصد است های ذهنی انتظارات و ارزشاین کنند. می
در ترغیب درآمدها نقش تاکید بر در واقع  (.Alizadahe, 2025) دشومهاجرت میحس محرومیت و تصمیم به 

گیری فردی مهاجرت توجه به تصمیمکه فایده( -)هزینه دیدگاه اقتصاد خردو . (De Haas, 2021) افراد تحصیل کرده
افراد به صورت  یعنی(. Sjuastad, 1962 -Todaro, 1969) توجه داردو مهاجرت کنشی در ارتباط با اختیار و اراده فرد 

 فایده نسبی ماندن در سرزمین مبدأ یا حرکت به سوی مقصدهای مختلف-فردی با محاسبه هزینه
(Castlez&Miler, 2017:35) از نظرو  نقش داشتهگرایش به مهاجرت  گیریدر شکل، گیرندتصمیم به مهاجرت می 
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: به نقل از ؛(Ravenstein مهاجرمقصد برای های زیاد و در دسترس در وجود فرصت ؛عامل ساختاری
70:Obrai,1991)درآمد ) های مقصد( و جاذبهمشکلات اقتصادی، سیاسی و اجتماعی و ...های مبدا )وجود دافعه ؛

-تأکید نظریه رانش . Ellermann, 2020):به نقل از؛ (Lee با عوامل فردی توام (بالا، آزادی سیاسی و اجتماعی و ...
 (.Usman et al., 2025) عوامل دافعه در کشور مبدأ و عوامل جاذبه در کشورهای مقصدکشش بر تأثیر همزمان 

تأثیر تصمیم بر مهاجرت توسط واحدهای بزرگتر از فرد مانند خانواده و اجتماع در واکنش به وضعیت اجتماعی، 
 ,Arango) آمده استسیاسی و اقتصادی که در نتیجه نابرابری در توزیع قدرت و ثروت در جامعه مبدا به وجود 

المللی را ناشی از تقاضا توسط جوامع صنعتی مهاجرت بینکه تئوریهای بازار دوگانه کار و نظام جهانی، و  (.2017
فشار  عامل نسبت به ،سنگین بودن وزنه عوامل کششی موجود در کشورهای پذیرنده یا به عبارتی داند،نوین می

اثرگذار  ،مهاجرتگرایش به گیری شکلدر نیز ( Hughes, 2021نقل از؛ به Wallerstein) در کشورهای فرستنده
 دانند.می

و ارائه راهکارهای متعدد در جهت حل بودن ریشه مساله چندوجهی  ز، اینهای تحقیقاتی نیبررسی پیشینهدر 
درباره علل مهاجرت نخبگان ایرانی به  (Shayesteh & Mirzaee, 2023) پژوهش، چنانچه نیز مشهود است آن

ترین عوامل دافعه فرهنگی را از مهم-ثباتی اقتصادی، نوسانات ارزی و فشارهای اجتماعی، بیباشدمیکانادا 
های شغلی مناسب و امنیت اجتماعی در کشورهای مقصد را از عوامل جاذبه مهاجرت، و کیفیت آموزش، فرصت

های خارجی عوامل دافعه داخلی و جاذبهتاکید بر نقش  (Malekpour-Afshar et al., 2022) پژوهش. داندمی
سالاری اداری و ارتقای جایگاه اجتماعی نخبگان را از و اصلاح نظام آموزشی، تقویت نظام نوآوری، شایسته داشته

اشاره به تحولات فناوری و تغییر  باکه  Sajadi, 2022)) پژوهش. اندترین راهکارهای کاهش این پدیده دانستهمهم
ر ضرورت ب ،ساختار بازار کار جهانی، مهاجرت نخبگان را تهدیدی بالقوه برای امنیت علمی و اقتصادی کشور دانسته

 های حمایتیهای شغلی پایدار، تقویت هویت ملی و بهبود سیاستگذاری در نظام آموزشی، ایجاد فرصتسرمایه
شدن و گسترش جهانیتأثیر قابل توجه به   (Esmaeli & Mahmodian, 2024)هش. پژواز نخبگان تأکید کرده است

های همکاری علمی با متخصصان ایرانی خارج و ایجاد شبکه شتهبر مهاجرت نخبگان دا المللیارتباطات علمی بین
اقتصادی، ضعف  شرایط (Falah-Haghighi et al., 2024) . پژوهشداندموثر میمدیریت این پدیده  را از کشور

 داند.می ای مهاجرت نخبگانعنوان عوامل زمینهبه را ایهای اشتغال و عدم توازن توسعه منطقهزیرساخت
را های اقتصادی در کشورهای در حال توسعه های پولی و شاخصسیاست  (Moftakhari et al., 2022)پژوهش

های مهاجرت ایرانیان خارج از کشور را؛ درآمد سرانه کمتر زمینهپیش (Azadi et al., 2020) .بر فرار مغزها داردموثر 
در مقایسه با اقتصادهای پیشرفته، سرکوب اجتماعی و سیاسی، نقض حقوق بشر، و آزار و اذیت مذهبی، کیفیت 

 یافته، افزایش تحرک نیروی کار، شهرنشینی، فردگرایی و سکولاریسمپایین آموزش نسبت به کشورهای توسعه
انتقال  باعثدر برخی شرایط مهاجرت نیروهای متخصص را  (Batista et al., 2025) پژوهش. انده دست آوردهب

( نیز نقش مهاجران متخصص در انتقال Lissoni & Miguelez, 2024) داند.میدانش و توسعه سرمایه انسانی 
 ,Khan)، (Choudhury et al., 2023)د اند. همچنین مطالعاتی مانننوآوری و دانش بین کشورها را برجسته کرده

های مهاجرتی و شرایط های آموزشی، سیاستاند عوامل اقتصادی، فرصتنشان داده (Onu et al., 2021)و  (2021
 های مهاجرت استعدادهای علمی هستند.کنندهترین تعیینبازار کار از مهم

  نوآوریهایی و هاتفاوت دارایهای مذکور، های مطرح شرررده و پژوهشدیدگاه با مقایسررره در حاضرررر، پژوهش اما
و  علل بندیاولویت و ارزیابیبه دنبال  ودر امتداد یک پژوهش کیفی بوده،  که این بر علاوه پژوهش این. اسررت
است، انتخاب جامعه  بنیاد به دست آمدهنخبگانی است که از طریق روش داده گیری مهاجرتهای شکلریشه

 ســنی پایین، که کمتر مورد توجه پژوهشــگران بوده اســت،گروه  و نخبگان آموزاندانشتوجه به هدف آن، یعنی 
 تلاش این مطالعه،برهمین اســاس . باشرردهای دیگر میآن در مقایسرره با پژوهش عمیق بودن نوآوری وحاکی از 
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 ،آماری هایتحلیل و و مبتنی بر واقعیت تجربی، حاصـــل از بخش کیفی پیمایشـــی هایداده از گیریبهره با دارد
 :دهد زیر سؤالات به پاسخی

  چه راهکارهایی برای شناخت، حفظ و نگهداشت دانش آموزان نخبه وجود دارد؟ .1
 بیشتری دارد؟ و اهمیت اولویت کدامبرای اجرایی شدن آنها،  ،راهکارهااین و از بین  .2

 شناسی روش
 یفیاست که در امتداد مرحله ک یمایشبر پ یو مبتن یروش، کم یثو از ح یهدف کاربرد از نظر پژوهش حاضر

ر عوامل مؤث ییشناسا یانجام شده است. در مرحله اول پژوهش، برا یاکتشاف یاز نوع متوال یختهپژوهش آم یک
کل )ش یادبنداده یهنظر دیکر و رو ینآموزان نخبه به مهاجرت برگرفته از مدل اشتراوس و کوربدانش یشبر گرا
مرتبط با نخبگان و  ییاجرا یآموزش و پرورش، مدارس سمپاد و دستگاهها یران(، با مشارکت مد5شماره
 .یدگرد یجمع آور یهاطلاعات اول یافتهساختار یمهمصاحبه ن یقنخبه و از طر آموزاندانش

 
 (5098 کوربین، و اشتراوس از اقتباس) بنیاد داده نظریه از حاصل پارادایم در موجود روابط -5شکل

پژوهش مورد )باز، گزینشی و محوری(، مدل کمی  ایسپس این اطلاعات گردآوری شده با کدگذاری سه مرحله
 هایگر، همچنین راهبردهای کاهش این گرایش بود، با ابعاد و مولفهای و مداخلهنظر که شامل عوامل علیّ، زمینه

ای با عنوان در مقاله این پژوهش، ییفهای بخش کیافتهمفصل و جامع . گزارش (2)شکل شماره آن به دست آمد
موجود « بنیادای دادهآموزان نخبه به مهاجرت از کشور: مطالعهواکاوی علل و راهکارهای کاهش گرایش دانش»

 .(Nikkhah et al.,2025) است
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رج پارادایمی الگوی-2شکل تخ ی بخش از مس ش کیف  پژوه

 بندی میزان اهمیترتبهو  این پژوهش، که محوریت موضوعی این مقاله است، با هدف اعتبارسنجیمرحله دوم 
بخش )عواملی علی، شرایط  4، شامل مذکور برگرفته از الگوی پارادیمیای پرسشنامه ،کیفیبخش های یافته
بخش کیفی از کدهای به دست آمده  و سوالات هر بخش، همان مولفه کهگر و راهبردها( ای، شرایط مداخلهزمینه

روایی صوری و محتوایی ابزار از طریق . از طریق پیمایش گردآوری و تحلیل گردیدها تنظیم و داده، باشدمی
نظرخواهی از خبرگان حوزه آموزش و نخبگان تأیید و پایایی پرسشنامه نیز با استفاده از شاخص آلفای کرونباخ 

 .( ارزیابی گردید07/7)بالای= در سطح قابل قبول

 یخوارزم یهاجشنواره یدگانآموز مدارس سمپاد، برگزچون، دانش ییها)شاخص آموزان نخبهدانش ی،جامعه آمار
 یقبه آمار دق یآموزش و پرورش( سراسر کشور بود، که با توجه به عدم دسترس یپژوهش یو مسابقات علم

 یریگنمونه یقنفر برآورد و از طر084جامعه نامحدود  یحجم نمونه با استفاده از فرمول کوکران برا ی،جامعه آمار
مند در هدف ی( و به طور تصادفیافتگیو توسعه ی)انتخاب چند استان با توجه به شاخص برخوردار یاخوشه

و با  یلپرسشنامه تکم 02۳ یت،قرار گرفته شد. در نها یکیو الکترون یپرسشنامه کاغذ یقآنان از طر یاراخت
پژوهش از چند جهت  یندر ا یدمنقرار گرفت. انتخاب آزمون فر یلو تحل یهمورد تجز 26SPSS افزاراستفاده از نرم

 یهاگروه یسهپژوهش نه مقا یبودند؛ دوم، هدف اصل یبیترت یاسمق یها دارااست: نخست، داده یهقابل توج
 آزمون نسبت یندهنده واحد بود؛ و سوم، اگروه پاسخ یک یدگاهاز د هامولفهعوامل و  یبندمستقل، بلکه رتبه
که  یو اجتماع یدر حوزه علوم انسان یمایشیپ یهاپژوهش یو برا یستها حساس نداده یعبه نرمال بودن توز

 تر است.دارند، مناسب یرنرمالغ یهااغلب داده
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 های پژوهشیافته
کلاس  (32/30) :یلیدختر؛ برحسب مقطع تحص (00/10پسر و ) (10/01نمونه انتخاب شده؛ ) یناز ب

 (06/21) ی،علوم تجرب (00/23) :یلیبرحسب رشته تحص ؛دوازدهم (01/13و ) یازدهم( 03/32دهم، )
 (10/30اصفهان، ) (00/36، )تهران (02/22): برحسب محل سکونت ی؛( علوم انسان26/21و ) یاضیر

و  یپلمدفوق (99/10) یپلم،د (54/29) :پدر یلاتتحص برحسب( کرمانشاه؛ 61/0رشت و ) (03/6) یراز،ش
 یپلم،د (36/00) یردیپلم،ز (31/0) :مادر یلاتو برحسب تحص و بالاتر؛ یسانسلفوق (87/5۳و ) یسانسل
 دهند.و بالاتر تشکيل مي یسانسل( را فوق60/01و ) یسانسو ل یپلمدفوق (00/02)

ّ  مدل یاز اجزا یکمرتبط با هر  بندییتو اولو ابعاد ،هامؤلفه ادامه، در  راهبردها( و گرمداخله ،ایینهزم ی،)عوامل عل
 :قرار گرفته است و تشریح نقش آنان در گرایش به مهاجرت مورد توجه مورد ارزیابی و آزمون

قش مهاجرت را شکل و ن یفرد برا یمتصم یمطور مستقهستند که به یطیو شرا هایزهانگ یانگرب: یعوامل عل   الف(
 یکآن بوده و هر  یاز ابعاد اصل یو شغل یلیتحص ی،دارند. عوامل فرد یشگرا ینا یتتقو یا یجاددر ا یاساس

 هستند. رویشپ یهاو ادراک نخبگان از فرصت یندهانتظارات آ یسته،از تجربه ز یمتفاوت یهاناظر به جنبه

و ر اولو یدمنآزمون فر یجنتا -1لجد مل عل   بندییتد رد) یعوا لی( ،یف و شغ صیلی  رت یشدر گرا تح  به مهاج

ی صل  یانگینم یانگینم هامولفه یفرد ابعاد متغیرا
 یارتبه

آماره  یتاولو
 دویک

سطح  یآزاددرجه
 یمعنادار

ی  عوامل عل

ی  فرد

 0 11/0 00/2 یو تجرب یعلم 0

30/00 0 133/1 

 1 30/2 48/0 یو روان یذهن 3
 0 60/2 49/0 یفکر یهاافق 2
 2 13/0 1۳/0 ییگراآلیدها 0
 6 10/2 08/0 یانتظارات شخص 1
 3 31/0 06/2 یزندگ ییرسبکتغ 0
 0 10/0 63/2 یزشیو انگ یعاطف 6

 تحصیلی

 2 33/2 61/2 نگرییندهآ 0

03/01 1 111/1 

3 
 ییشکوفا

 استعدادها
88/0 10/0 0 

 0 62/2 70/0 ییگرایتموفق 2

0 
 یهافرصت
 یلیتحص

95/2 02/3 0 

 1 10/2 27/0 یآموزش یفیتک 1
 3 0/2 6/2 یلیعدالت تحص 0

 شغلی

 3 03/0 00/2 یشغل تیامن 0

03/00 6 000/1 

 2 0/0 ۳/0 یشغل تیموقع 3
 1 20/0 49/0 یشغل یهافرصت 2
 0 31/0 48/0 یشغل شرفتیپ 0

1 
 یهایستگیشا

 یاحرفه
41/0 10/0 6 

 0 00/0 7/0 یارتباط شغل 0
 0 10/0 ۳/0 یعدالت شغل 6
 2 0/0 16/2 یشغل نشیگز 3

 محور وی شخصی انتظارات و هاانگیزه ها،نگرش ها،ویژگی و فرد خود آن، در که هاییمؤلفه مجموعه: فردی-1
 گیریکلش در مستقیمی نقش توانندمی و بوده آموزاندانش شخصیتی و درونی ابعاد بیانگر و گیریتصمیم اصلی
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 تفاوت ،(122/1=معناداری سطح)فریدمن آزمون نتایج به باتوجه .کنند ایفا مهاجرت به آنان گرایش تقویت یا
 عاطفی عامل کهطوریبه نبوده، یکسان اولویت دارای هامولفه این و داشته وجود فردی علیّ عوامل بین معناداری

 میانگین و 08/0=میانگین) با شخصی انتظارات و بالاترین( 15/4=ایرتبه میانگین و 78/0=میانگین) با انگیزشی و
 (.5جدول) است کرده کسب را امتیاز ترینپایین( 15/0=ایرتبه

 و آموزشی نظام کیفیت یادگیری، هایفرصت آموزش، حوزه به که است شرایطی مجموعه: یلیتحص-2
ً  عوامل این و بوده مرتبط علمی اندازهایچشم  هایفرصت به دستیابی علمی، پیشرفت امکان از ادراک به عمدتا

)سطح  یدمنآزمون فر یجباتوجه به نتا .شوندمی مربوط کشور داخل در تحصیلی اهداف تحقق و مناسب آموزشی
 هب. است بوده هامولفه یکسانی عدم و تحصیلی علیّ عوامل بین معنادار تفاوت وجود از حاکی( 111/1=معناداری

 تحصیلی هایفرصت و بالاترین( 1۳/4=ایرتبه میانگین و 88/0=یانگین)م با استعدادها شکوفایی عامل کهطوری
 .(5)جدول است کرده کسب را امتیاز ترینپایین( 40/2=ایرتبه میانگین و 95/2=یانگین)م با

 و بوده مرتبط کار بازار ساختارهای و ایحرفه آینده اشتغال، وضعیت به که است هاییمؤلفه مجموعه: یشغل-3
جه باتو. هستند کشور داخل در خود ایحرفه مسیر در پیشرفت امکان و عدالت امنیت، از نخبگان ادراک بیانگر
 اولویت و نداشته وجود شغلی علیّ عوامل بین معناداری تفاوت( 555/1=معناداری)سطح  یدمنآزمون فر یجبه نتا

 .(5)جدولاندداشته یکسانی

ً  اگرچه که شودمی اطلاق هاییموقعیت و بسترها به: ایینهزم یطب(شرا  مهاجرت موجب مستقیم طوربه لزوما
 صمیمت این گیریشکل برای نامساعدی یا مساعد زمینه و تأثیر تحت را آن ضعف یا شدت توانندمی اما شوند،نمی

 .باشدمی دانشگاهی و خانوادگی اجتماعی، شرایط شامل ایزمینه شرایط. کنند فراهم

 راکاد بیانگر و بوده مرتبط جامعه بر حاکم فضای و روابط ساختار، به که است هاییمؤلفه مجموعه: یاجتماع -5
 است. جامعه در اجتماعیزیست کلی کیفیت و دانش اجتماعی منزلت آزادی، عدالت، امنیت، میزان از نخبگان

 عدم و اجتماعی شرایط بین معنادار تفاوت وجود از حاکی( 111/1=معناداری)سطح  یدمنآزمون فر یجاتوجه به نتاب
 بالاترین( 98/۳=ایرتبه میانگین و ۳9/0=یانگین)م با اجتماعی رفاه عامل کهطوریبه است، بوده هامولفه یکسانی

 .(2)جدول است کرده کسب را امتیاز ترینپایین( 98/4=ایرتبه میانگین و 0=یانگین)م با جامعه فکری فضای و

 دیدگاه گیریشکل بر خانواده حمایتی و نگرشی عاطفی، فضای طریق از که است عواملی مجموعه: یخانوادگ-2
 در مهمی نقش اجتماعی، نهاد نخستین عنوانبه خانواده. گذارندمی اثر مهاجرت به نسبت آموزاندانش
 نآ هایحمایت و انتظارات ها،نگرش و کندمی ایفا افراد نگرانهآینده و شغلی تحصیلی، هایتصمیم به دهیجهت

)سطح  یدمنآزمون فر یج. باتوجه به نتاباشد تأثیرگذار مهاجرت به تمایل عدم یا تمایل بر تواندمی
 .(2)جدول اندبوده یکسان عوامل، این و نداشته وجود خانوادگی شرایط بین معناداری تفاوت( 702/1=معناداری

ول زمون فر جینتا -2جد ندتیدر اولو دمنیآ (یاجتماع)یانهیزم طیشرا یب نشگاهی دگی و دا  به مهاجرت شیدر گرا ،خانوا

ی صل  یمعنادارسطح یآزاددرجه دویکآماره یتاولو یارتبهیانگینم یانگینم هامولفه یفرد ابعاد متغیرا

شرایط 
یزمینه  ا

اجتماعی
 

0 
 تیامن

 یاجتماع
20/2 00/1 0 

60/26 01 111/1 
3 

 یفشارها
 6 30/1 20/0 یاجتماع

2 

یمحدود
ت

اجتیها
 یماع

59/0 06/1 3 
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0 
عدالت 

 2 0/0 4/0 یاجتماع

تحرک  1
 یاجتماع

2۳/0 66/1 0 

0 
 یآزاد

 یاجتماع
18/0 30/1 01 

6 
رفاه 
 0 03/0 ۳9/0 یاجتماع

3 
ارزش 
یاجتماع
 دانش

10/2 06/0 3 

0 
 یازهاین

 0 30/0 09/0 یاجتماع

01 
فیفضا
 یکر

 جامعه
0 03/0 00 

 1 33/0 23/2 غاتیتبل 00

خانوادگی
 0 

 یبترغ
خانوادگ

 ی
32/2 10/0 0 

00/1 0 623/1 

3 
یتحما

خانوایها
 یدگ

06/2 00/0 3 

شگاهی
دان

 

0 
فرصت

 یها
 یپژوهش

74/0 20/3 0 

30/11 03 111/1 

3 
یهافناور

 یننو ی
08/0 30/0 6 

2 
هابودجه

پژوهی
 یش

18/0 60/6 3 

0 
عدالت 

 0 03/6 49/0 یپژوهش

1 
 یتجذاب

دانشگاه
 ی

03/2 00/6 1 

0 
امکانات 

 0 00/0 23/2 یآموزش

6 
هایژگیو

 ی
 استادان

9۳/2 20/1 02 

امکانات  3
 یرفاه

29/0 61/0 3 

0 
برنامه

 یها
 مکمل

05/0 13/0 01 
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01 
جو 

دانشگاه
 ی

20/0 22/0 03 

00 
منزلت 

 0 0/6 07/0 یعلم

03 
یرساخز

 هایت
 یعلم

04/0 13/0 00 

02 
عدالت 

 2 06/6 18/0 یآموزش

 عالی آموزش نظام بر حاکم فضای و کیفیت امکانات، ساختار، به که است هاییمؤلفه مجموعه :یدانشگاه-0
 زا علمی محیط جذابیت و امکانات توزیع در عدالت پژوهشی، هایفرصت آموزش، کیفیت از ادراک و بوده مرتبط
 .دهد قرار تأثیر تحت را مهاجرت یا کشور داخل در تحصیل ادامه برای تصمیم تواندمی که است عواملی جمله

 و دانشگاهی شرایط بین معنادار تفاوت وجود از حاکی( 111/1=معناداری)سطح یدمنآزمون فر یجباتوجه به نتا
 میانگین و 74/0=یانگین)م با پژوهشی هایفرصت عامل کهطوری به است، بوده هامولفه یکسانی عدم
 را امتیاز ترینپایین( 09/1=ایرتبه میانگین و 9۳/2=یانگین)مبا استادان هایویژگی و بالاترین( 04/8=ایرتبه

 .(2)جدولاست کرده کسب

 به مهاجرت یشگرا یعلت اصل یمطور مستقاست که اگرچه به یرهاییو متغ یطمجموعه شراگر: ج(عوامل مداخله
ّ  یرشدت، جهت و نحوه تأث توانندیمحسوب نشده، اما م ل عوام ینقرار دهند. ا یررا تحت تأث ایینهو زم یعوامل عل
خبگان ن گیرییمدر تصم یدکنندهتشد یا یلقرار داشته و نقش تعد یو ساختار یتر اجتماعمعمولاً در سطح کلان

 .شدند عملیاتی و شناسایی سیاسی اقتصادی، اصلی بعد دو در گرمداخله عوامل. کنندیم یفامهاجرت ا یبرا

 شتمعی سطح و مالی امنیت کشور، اقتصاد کلی وضعیت به که است هاییمؤلفه و شرایط مجموعه :یاقتصاد -1
 توزیع در عدالت مناسب، معیشت تأمین امکان اقتصادی، ثبات از نخبگان ادراک بیانگر عوامل این و بوده مرتبط
 وجود از حاکی( 111/1=معناداری)سطح یدمنآزمون فر یج. باتوجه به نتاهستند آینده اقتصادی اندازچشم و منابع

 اب مکفی درآمد عامل کهطوری به است، بوده هامولفه یکسانی عدم و اقتصادی گرمداخله بین معنادار تفاوت
 میانگین و 04/0=یانگین)م با هازیرساخت و منابع و بالاترین( 99/0=ایرتبه میانگین و 10/4=یانگین)م

 .(0)جدول است کرده کسب را امتیاز ترینپایین( 85/2=ایرتبه

 

ول زمون فر یجنتا -3جد ندییتدر اولو یدمنآ له ب رت یشدر گرا ،سیاسی(یاقتصاد)گر، عوامل مداخ  به مهاج

ی صل  یانگینم یانگینم هامولفه یفرد ابعاد متغیرا
 یارتبه

آماره  یتاولو
 یآزاددرجه دویک

سطح 
 یمعنادار

ل  عوام
 مداخله گر

ی  اقتصاد

 2 00/2 0/2 یاقتصاد یطشرا 0

1/21 1 111/1 

 0 16/2 8۳/0 یعدالت اقتصاد 3
 0 00/2 10/4 یدرآمد مکف 2
 1 00/2 47/0 یلیتحص یهاینههز 0
 3 61/2 9/0 یرفاه اقتصاد 1
 0 30/3 20/2 یرساختهامنابع و ز 0

ی  سیاس
 2 10/6 16/2 یاسیاصلاحات س 0

 5 10/6 70/0 یاسیعدالت س 3 110/1 00 06/21
 51 66/1 22/0و  یشهاند یآزاد 2
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 یانب
 1 0/0 08/0 یلترینگف 0

یتمحدود 1
 یاسیسیها

01/0 30/0 7 

0 
 یهایاستس

 یخارج
01/0 03/0 8 

 4 60/0 47/0 یتیحاکم یتحما 6
 9 0/0 0/0 یدتیعق یفضا 3

0 
 یهافرصت

 2 00/6 ۳/0 یریتیمد

 1 0/0 4/0 یاسیس یناکارآمد 01
 ۳ 26/0 01/0 یاسیثبات س 00
 3 03/0 20/2 یعموم یتیرضا 03

 میزان و سیاسی عمومی فضای گذاری،سیاست حکمرانی، ساختار به که است هاییمؤلفه مجموعه: یاسیس-2
 نظام کارآمدی و ثبات آزادی، عدالت، از نخبگان ادراک دهندهبازتاب و بوده مرتبط اجتماعی رضایت و اعتماد

باتوجه  .است گیریتصمیم فرآیندهای در آنان مشارکت و تخصص دانش، از حاکمیت حمایت میزان نیز و سیاسی
 و سیاسی گرمداخله عوامل بین معنادار تفاوت وجود از حاکی( 115/1=معناداری)سطح  یدمنآزمون فر یجبه نتا
( 1۳/7=ایرتبه میانگین و 70/0=یانگین)م با سیاسی عدالت عامل کهطوریبه است، بوده هامولفه یکسانی عدم

 است کرده کسب را امتیاز ترینپایین( 77/1=ایرتبه میانگین و 22/0=یانگین)م با بیان و اندیشه آزادی و بالاترین
 .(0)جدول

 و داشته سیاستی و کاربردی جنبه بیشتراست که  یریو تداب هایاستها، سمجموعه اقدامد(راهبردها: 
 دتواننمی مدیریتی و اجتماعی اقتصادی، آموزشی، ساختارهای اصلاح طریق از که است هاییظرفیت دهندهنشان
 غلی،ش عوامل شامل اصلی حوزه هفت در عوامل این. کنند تقویت را کشور در فعالیت و ماندن به نخبگان تمایل

 .شدند شناسایی و دانشگاهی تحصیلی، سیاسی اجتماعی، خانوادگی، اقتصادی،
 به مهاجرت یشدر گرا )شغلی،اقتصادی،خانوادگی،اجتماعی، سیاسی و تحصیلی(، راهبردیعوامل  بندییتدر اولو یدمنآزمون فر یجنتا -4جدول

فرد ابعاد متغیراصلی  یانگینم هامولفه ی
 یانگینم

 یآزاددرجه دویآماره ک یتاولو یارتبه
سطح 

 یمعنادار

 عوامل
 راهبردی

 شغلی

 3 10/2 30/2 یشغل یتامن 0

10/0 0 200/1 
 0 00/3 ۳9/0 یشغل یتموقع 3
 4 30/3 74/0 یشغل یهافرصت 2
 1 30/3 ۳5/0 یشغل یشرفتپ 0
 0 06/2 32/2 ینیکارآفر یهافرصت 1

 اقتصادی

 0 00/3 63/2 یثبات اقتصاد 0

 0 20/3 ۳2/0 هادر پرداختعدالت  3 066/1 2 00/3
 3 10/3 ۳1/0 درآمد 2
 2 00/3 60/2 هایمرفع تحر 0

 خانوادگی
 0 10/3 62/2 یخانوادگ یتحما 0

 3 16/3 ۳9/0 یتعلق خانوادگ 3 121/1 3 60/0
 2 30/0 06/2 یقو تشو یبترغ 2

 اجتماعی

 01 30/1 00/2 یاجتماع یشرفتپ 0

20/20 00 111/1 
 3 36/0 ۳9/0 یاجتماع یتامن 3
 0 03/0 ۳۳/0 یعدالت اجتماع 2
 0 02/0 12/0 یاجتماع یآزاد 0
 0 30/6 84/0 یرفاه اجتماع 1
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 6 01/0 ۳۳/0 یتعلق اجتماع 0
 2 13/6 8۳/0 یاجتماع یتحما 6
 0 10/6 84/0 یمنزلت اجتماع 3
 1 66/0 ۳1/0 یاجتماع یدواریام 0
 00 66/1 49/0 یمشارکت اجتماع 01
 3 00/6 80/0 یاجتماع یاثربخش 00
 03 00/1 03/2 یبخش یآگاه 03

 سیاسی

 2 32/1 00/2 بهبود اوضاع 0

32/03 3 13/1 

 6 03/0 02/0 یفکر یتامن 3
 0 13/1 ۳۳/0 یریتیمد یهافرصت 2
 0 00/1 78/0 یارتباط 0
 6 03/0 02/0 یاسیس یکردهایرو 1
 1 11/1 ۳/0 یارزش یارهایمع 0
 1 11/1 14/0 یالمللینروابط ب 6
 0 13/1 17/0 جلب اعتماد 3
 3 30/1 03/2 یسلامت ادار 0

 تحصیلی

 2 02/3 62/2 یلیتحص یتهدا 0

00/0 0 020/1 
-رشته یهانگرش 3

 یلیتحصیها
7/0 32/3 0 

 0 06/2 84/0 یلیتحص یتموفق 2
 2 02/3 ۳۳/0 یلیعدالت تحص 0
 3 00/2 30/2 یابیاستعداد 1

 دانشگاهی

 0 23/02 32/2 یامکانات رفاه 0

01/03 30 112/1 

 06 11/00 13/2 یعلم یطمح یتجذاب 3
 03 01/00 00/2 هاآموزش یتجامع 2
 00 03/00 00/2 یمهارت محور 0
 00 20/00 03/2 یآموزش یفیتک 1
 02 00/00 61/2 یپژوهش محور 0
 0 00/03 32/2 یازمحورین 6
 31 23/01 00/2 یاعتبار علم 3
 00 03/01 16/2 یننو یآموزش یهاروش 0
 33 00/0 06/2 یعدالت آموزش 01
 30 16/01 13/2 عادلانه یابیارزش 00
 03 00/01 0/2 ینظام آموزش یتاهم 03
 01 2/00 03/2 یمنزلت علم 02
 6 03 62/2 یعلم یهایرساختز 00
 2 33/03 62/2 یمشارکت علم 01
 1 02/03 62/2 یالمللینب یهایهمکار 00
 01 0/00 62/2 یپژوهش یهافرصت 06
 3 0/03 30/2 یننو یهایفناور 03
 0 6/00 62/2 یپژوهش یهایرساختز 00
 3 0/00 60/2 یمحور یتخلاق 31
 0 12/03 63/2 یتیحما 30
 00 10/00 01/2 یرقابت علم 33

 و مناسب ایحرفه هایفرصت ایجاد اشتغال، وضعیت بهبود با که است تدابیری و هااقدام مجموعه: یشغل-1
 کشور داخل در ایحرفه رشد مسیرهای به دسترسی و هاتوانایی از گیریبهره امکان ،شغلی امنیت تقویت

)سطح  یدمنآزمون فر یجباتوجه به نتا .کنند ایفا مؤثری نقش مهاجرت به گرایش کاهش در توانندمی
 یکسانی اولویت از عوامل این و نداشته وجود شغلی راهبردی عوامل بین معناداری تفاوت( 099/1=معناداری
 .(4)جدول اندبوده برخوردار
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 و مالی ثبات ایجاد اقتصادی، وضعیت بهبود طریق از که است هاییاقدام و هاسیاست مجموعه: یاقتصاد-2
 در ندگیز  کیفیت و رفاه از مطلوبی سطح به دستیابی امکان و مالی امنیت ،معیشتی مناسب شرایط سازیفراهم
 بین معناداری تفاوت( 477/1=معناداری)سطح  یدمنآزمون فر یجباتوجه به نتا. باشند داشته نقش کشور داخل
 (.4)جدول اندبوده برخوردار یکسانی اولویت از عوامل این و نداشته وجود اقتصادی راهبردی عوامل

 کاهش در مهمی نقش تواندمی که بوده خانواده درون تعاملات و هانگرش ها،حمایت مجموعه: یخانوادگ-0
 تعلق عاطفی، امنیت احساس ایجاد با اجتماعی، نهاد نخستین عنوانبه خانواده. کند ایفا مهاجرت به گرایش
اتوجه به ب .باشد داشته توجهی قابل تأثیر مهاجرت درباره نخبگان تصمیم بر تواندمی ماندن، برای انگیزه و خاطر

 عدم و خانوادگی راهبردی عوامل بین معنادار تفاوت وجود از حاکی( 101/1=معناداری)سطح  یدمنآزمون فر یجنتا
( 19/2=ایرتبه میانگین و 70/0=یانگین)م با خانوادگی حمایت عامل کهطوری به است، بوده هامولفه یکسانی
را کسب کرده  یازامت ترینیین( پا84/5 یا=رتبهمیانگین و 47/0=یانگین)م با تشویق و ترغیب و بالاترین

 .(4است)جدول

 امنیت، احساس ایجاد با توانندمی که دارد اشاره اجتماعی اقدامات و هاسیاست شرایط، مجموعه به: یاجتماع-4
)سطح  یدمنآزمون فر یجباتوجه به نتا .سازند فراهم را مهاجرت به کاهش زمینه اجتماعی، تعلق و امید عدالت،

 است، بوده هامولفه یکسانی عدم و اجتماعی راهبردی عوامل بین معنادار تفاوت وجود از حاکی( 111/1=معناداری
 با بخشی آگاهی و بالاترین( 2۳/7=ایرتبه میانگین و 84/0=یانگین)م با اجتماعی رفاه عامل که طوریبه
 .(4)جدول است کرده کسب را امتیاز ترینپایین( ۳۳/1=ایرتبه میانگین و 42/0=یانگین)م

 ای مستقیم طوربه تواندمی که شودمی اطلاق حاکمیتی شرایط و تصمیمات ها،سیاست مجموعه به: یاسیس-1
 میزان ،حکمرانی کیفیت طریق ازو  اثرگذار کشور به نخبگان تعلق و امید اعتماد، امنیت، احساس بر غیرمستقیم

 أثیرت آنان گیریتصمیم بر نخبگان با حاکمیت تعامل نوع و سیاستی ثبات ها،فرصت در عدالت شفافیت،
 عوامل بین معنادار تفاوت وجود از حاکی( 101/1=معناداری)سطح  یدمنآزمون فر یجباتوجه به نتاگذارند. می

 میانگین و 78/0=یانگین)م با ارتباطی عامل که طوری به است، بوده هامولفه یکسانی عدم و سیاسی راهبردی
 سیاسی رویکردهای و( 42/4=ایرتبه میانگین و 02/0=یانگین)مبا فکری امنیت عوامل و بالاترین( 49/1=ایرتبه

 .(4)جدول است کرده کسب را امتیاز ترینپایین(، 42/4=ایرتبه میانگین و 02/0=یانگین)م با

 ایمسیره کیفیت بهبود طریق از تواندمی که است آموزشی اقدامات و هابرنامه ها،سیاست مجموعه: یلیتحص-۳
ً  که علمی هایانگیزه تقویت و آموزشی عادلانه هایفرصت ایجاد تحصیلی،  یفیتک تحصیلی، هدایت نحوه بر عمدتا

 شنق ،هستند متمرکز آموزاندانش واقعی نیازهای و استعدادها با آموزشی نظام تناسب میزان و آموزشی تجربه
 تفاوت( 50۳/1=معناداری)سطح یدمنآزمون فر یجنتاباتوجه به . کند ایفا مهاجرت به گرایش کاهش در مؤثری

 .(4)جدول هستند برخوردار یکسانی اولویت از عوامل این و ندارد وجود تحصیلی راهبردی عوامل بین معناداری

 کاهش در مهمی نقش توانندمی عالی آموزش محیط در که است شرایطی و هاسیاست ها،اقدام: یدانشگاه-7
 انآموز دانش رفاهی و پژوهشی آموزشی، علمی، تجربه کیفیت بر ناظر عوامل این. کنند ایفا مهاجرت به گرایش

 لمیع نیازهای به پاسخگویی در دانشگاهی نظام اثربخشی و کارآمدی جذابیت، میزان به و هستند دانشجویان و
 وجود از حاکی( 101/1=معناداری)سطح  یدمنآزمون فر یجباتوجه به نتا. شوندمی مربوط نخبگان ایحرفه و

 اب رفاهی امکانات که طوریبه است، بوده هامولفه یکسانی عدم و دانشگاهی راهبردی عوامل بین معنادار تفاوت
 میانگین و 47/0=یانگین)م با آموزشی عدالت و بالاترین( 02/50=ایرتبه میانگین و 80/0= یانگین)م

 (.4)جدول است کرده کسب را امتیاز ترینپایین( 99/9=ایرتبه
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ت ن و  ث  ح هیب  یریگ ج

خبه آموزان ندانش مؤثر بر گرایشگر و راهبردها( ای، مداخله)علیّ، زمینه بخشی عواملاعتبارسنجی و اولویت نتایج
اهمیت یکسانی برخوردار نبوده و برخی نقش  عوامل ازاین که، همه  نشان داد این پژوهشدر به مهاجرت 

  تر دارند.رنگ و کم اهمیتو برخی نقش کم ترتر و اثرگذار پررنگ

عامل عاطفی و انگیزشی بیشترین، انتظارات :فردی-5 فردی، تحصیلی و شغلی()عوامل علیّ بیندر چنانچه  (الف
-0و های تحصیلی کمترین ترین، اما فرصتشکوفایی استعدادها مهم :تحصیلی-2؛ شخصی کمترین اهمیت

 . بوده است هاتحصیلی: یکسانی اولویت

دهد تصررمیم به مهاجرت علاوه بر گیری گرایش به نشرران میشررناختی و انگیزشرری در شررکلوجود متغیرهای روان
ملاحظات عقلانی و اقتصرررررررادی، تحت تأثیر ادراکات ذهنی، امید به آینده، احسررررررراس رضرررررررایت یا نارضرررررررایتی و 

راد نخبه احسررررررراس کنند امکان تحقق اهداف های پیشررررررررفت فردی نیز قرار دارد. در واقع، هنگامی که افانگیزه
های بهتر در خارج از کشـور محدود اســت، تمایل به جســتجوی فرصــت ای آنان در محیط داخلیشررخصرری و حرفه

 Castlez) و (Todaro) (،Sjuastad) های انگیزشــی و نظریه انتخاب عقلانییابد. این موضــوع با نظریهافزایش می

& Miler) ت گیری مهاجر فایده در تصـــمیم–قابل تبیین اســـت که بر نقش انتظارات فرد از آینده و ارزیابی هزینه
 تأکید دارند. 

های دهنده اهمیت محیطهای پژوهشی نشاناز سوی دیگر، برجسته بودن عامل شکوفایی استعدادها و فرصت
ی هایآموزان نخبه به دنبال محیطدانشهای آموزشی مناسب در نگهداشت نخبگان است. علمی پویا و زیرساخت

های بالقوه آنان را فراهم کند. بنابراین هرگونه هستند که امکان رشد علمی، نوآوری، پژوهش و تحقق ظرفیت
-نظریه جاذبه) عنوان عامل دافعهتواند بههای تحقیقاتی یا امکانات علمی میضعف در کیفیت آموزشی، فرصت

اهمیت بالای  عمل کرده و گرایش به مهاجرت را تقویت کند. (, Usman et alکشش-رانشنظریه ، )(Lee دافعه
دهد های پژوهشی و کیفیت محیط آموزشی در نتایج این پژوهش نشان میشکوفایی استعدادها، فرصت

با  ای توجه دارند. نتایج این مطالعه همچنینآموزان نخبه بیش از هر چیز به امکان رشد علمی و حرفهدانش
المللی علمی را، عامل های بینشدن و فرصت( همسو است که جهانیEsmaeli & Mahmodian, 2024) هاییافته

 اند.مهم مهاجرت نخبگان دانسته

اجتماعی، رفاه اجتماعی بیشترین تأثیر و فضای -1)اجتماعی، خانوادگی و دانشگاهی( ایدر حوزه عوامل زمینه (ب
های پژوهشی، بالاترین و فرصت دانشگاهی: -3ها وخانوادگی: یکسانی اولویت-2. رتبهترین پایین، فکری جامعه

  های طرفداران اقتصاد جدید مهاجرتنظریه. که با ترین امتیاز را کسب کرده استهای استادان، پایینویژگی
(Arango, 2017) پژوهشو (Malekpour-Afshar et al., 2022) (Azadi et al., 2020) ،(Sajadi, 2022)،  (Falah-

Haghighi et al., 2024)باشد.همسو می  

ها و منابع و زیرساختترین درآمد مکفی مهم :اقتصادی-1 اقتصادی، سیاسی() گرمداخلهدر میان عوامل (ج
سب کترین امتیاز را عدالت سیاسی بالاترین و آزادی اندیشه و بیان پایین سیاسی:-2همسو با  ترین امتیازپایین

 Azadi et) پژوهشو  (Lee دافعه-بهذجا)و ، (De Haas, 2021 محرومیت نسبی) نظریه . که همسو باکرده است

al., 2020) باشدمی. 

شغلی، اقتصادی، خانوادگی، اجتماعی، سیاسی، تحصیلی و ) در بخش راهبردهای کاهش گرایش به مهاجرت (د
خانوادگی: حمایت خانوادگی بالاترین -3 ها؛یکسانی اولویتاقتصادی:-2ها؛ یکسانی اولویت:شغلی-1 (دانشگاهی

-1؛ ترین امتیازاجتماعی:رفاه اجتماعی بالاترین و آگاهی بخشی پایین-4؛ ترین امتیازپایین و ترغیب و تشویق با
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ی یکسانتحصیلی:- 4؛ترین امتیازسیاسی:عامل ارتباطی بالاترین و عوامل امنیت فکری و رویکردهای سیاسی پایین
 .ترین امتیاز را کسب کرده استدانشگاهی: امکانات رفاهی بالاترین و عدالت آموزشی پایین-0 ها؛اولویت

همسو  ی ذیلهاپژوهش شده در پژوهش و های ذکرعمده نظریهتا حد زیادی با نتایج راهبردی ی بخش هایافته
اقتصادی نقش مهمی در تصمیم به مهاجرت در بخش عوامل اقتصادی، درآمد مکفی، رفاه اجتماعی و امنیت است. 

ل ترین عوامانداز اقتصادی آینده همچنان از مهمهای معیشتی و چشمدارند. این مسئله بیانگر آن است که دغدغه
شود. در شرایطی که ثبات اقتصادی و امنیت شغلی برای نخبگان فراهم اثرگذار بر مهاجرت نخبگان محسوب می

(،  Lee & Ravenstein&Todaro ) دافعه-های جاذبهیابد. این یافته با دیدگاهفزایش مینباشد، احتمال مهاجرت ا
های اقتصادی میان کشورها تأکید که بر تفاوت فرصت فایده((-)هزینهاقتصاد مهاجرت کشش،-رانش هاینظریه

 دارند قابل تبیین است.

ثباتی شان دادند عوامل اقتصادی، بیکه ن (Sajadi, 2022و ) (Shayesteh & Mirzaee, 2023) هایو با پژوهش
، شوندترین دلایل مهاجرت نخبگان ایرانی محسوب میهای بهتر آموزشی و شغلی از مهممعیشتی و فرصت

  همخوانی دارند.

های پژوهش حاضر نیز های دانشگاهی در یافتههای علمی و زیرساختهای پژوهشی، همکاریاهمیت فرصت
-Malekpourگیری گرایش به مهاجرت است. از سوی دیگر، با نتایج)یط علمی در شکلبیانگر نقش جذابیت مح

Afshar et al., 2022اند. های خارجی تأکید کرده( نیز همخوانی دارد؛ آنان بر ترکیب عوامل دافعه داخلی و جاذبه
دهد تصمیم شان میهای شغلی در این پژوهش ناهمیت رفاه اجتماعی، عدالت آموزشی، امکانات رفاهی و فرصت

های المللی نیز یافتهبه مهاجرت حاصل تعامل پیچیده عوامل اقتصادی، اجتماعی و آموزشی است. در سطح بین
( همسو است. این Lissoni & Miguelez, 2024( و )Batista et al., 2025) پژوهش حاضر با نتایج مطالعات

های نوآوری نقش مهمی در مهاجرت های علمی، انتقال دانش و زیرساختاند فرصتها نشان دادهپژوهش
ال، عنوان مثهایی دارد. بهها با بخشی از ادبیات پیشین تفاوتنیروهای متخصص دارند. با این حال، برخی یافته

تری در مهاجرت های مدنی نقش برجستهمل سیاسی و آزادی، عوا(Azadi et al., 2020) ماننددر برخی مطالعات 
ی های سیاساند، در حالی که در این پژوهش اگرچه عدالت سیاسی مهم تلقی شد، اما برخی مؤلفهنخبگان داشته

ان و دهندگتواند ناشی از تفاوت زمینه فرهنگی، سن پاسختر قرار گرفتند. این تفاوت میهای پاییندر اولویت
بیشتر آنان بر آینده تحصیلی و شغلی نسبت به مسائل کلان سیاسی باشد. همچنین در حالی که برخی تمرکز 

بر نقش  (Lissoni & Miguelez, 2024) و (Batista et al., 2025)( Esmaeli & Mahmodian, 2024)مطالعات 
های تحصیلی در فرصت عنوان عامل اصلی مهاجرت تأکید دارند، در این پژوهشهای تحصیلی خارجی بهفرصت

ً این امر ناشی از آن است که پاسخاولویت پایین دهندگان هنوز در مرحله آموزش متوسطه تری قرار گرفت. احتمالا
قرار دارند و نگرانی اصلی آنان بیشتر تحقق استعدادها و آینده شغلی است تا صرفاً دسترسی به فرصت تحصیلی. 

ای چندبعدی و پیچیده است که از تعامل عوامل فردی، آموزشی، پدیدهآموزان نخبه به مهاجرت گرایش دانش
 گیرد.اقتصادی، اجتماعی، سیاسی و خانوادگی شکل می

همچنین نقش عوامل اجتماعی و فرهنگی، از جمله رفاه اجتماعی، منزلت اجتماعی دانش و حمایت اجتماعی،  
های مهم در ماندگاری نخبگان یفیت زندگی از مؤلفهدهد احساس ارزشمندی اجتماعی، امید اجتماعی و کنشان می

 ,.Choudhury et al)  (Malekpour-Afshar et al., 2022)(، Shayesteh & Mirzaee, 2023) :هایپژوهش) است

2023) ،(Khan, 2021) ( وOnu et al., 2021)) .های اقتصادی و علمی، به دنبال محیطی نخبگان علاوه بر فرصت
هستند که شأن اجتماعی آنان حفظ شود و امکان مشارکت مؤثر در جامعه فراهم باشد. در حوزه راهبردهای 

های ها نشان داد راهکارهایی مانند ارتقای رفاه اجتماعی، بهبود زیرساختکاهش گرایش به مهاجرت نیز یافته
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های شغلی مناسب و تقویت امید اجتماعی بیشترین تأثیر های خانوادگی، ایجاد فرصتموزشی، حمایتعلمی و آ
توانند مانع مهاجرت نخبگان شوند و رویکردی بعدی نمیهای تکرا دارند. این نتایج بیانگر آن است که سیاست

آموزان نخبه هش گرایش دانشتوان نتیجه گرفت که برای کاجامع و چندبعُدی ضروری است. بر این اساس می
به مهاجرت، تمرکز صرف بر محدودسازی مهاجرت یا اقدامات مقطعی کارآمد نخواهد بود؛ بلکه لازم است 

صورت های کلان در حوزه آموزش، اقتصاد، اشتغال، رفاه اجتماعی، نوآوری علمی و ارتقای کیفیت زندگی بهسیاست
های توسعه هر کشور محسوب شده و ترین دارایینخبه از مهم هماهنگ طراحی و اجرا شود. سرمایه انسانی

ای در جلوگیری از مهاجرت نخبگان و کنندهتواند نقش تعیینهای این گروه میتوجه به نیازها، انتظارات و انگیزه
سوسازی بازطراحی نظام آموزشی با رویکرد مدیریت استعداد، مستلزم همتحقق توسعه پایدار ایفا نماید. 

های آکادمیک با امنیت شغلی و رفاه اجتماعی برای ایجاد اکوسیستمی پویا جهت مشارکت مؤثر نخبگان برنامه
حس اثربخشی و وابستگی ملی را در میان  با برنامه ریزی آموزشی موثراست. این چارچوب سیاستی یکپارچه، 

 .کنددانش آموزان نخبه تقویت می

 :شودهای پژوهش، پیشنهادهای کاربردی زیر ارائه میباتوجه به یافته

ذاران گ؛ سیاست«ثبات اقتصادی»و « رفاه اقتصادی»، «درآمد مکفی»ویژه باتوجه به اهمیت عوامل اقتصادی به. 1
احی کنند؛ از جمله ایجاد مسیرهای شغلی ای برای آینده شغلی نخبگان طر های حمایتی ویژهلازم است برنامه

 .بنیان و بهبود امنیت اقتصادیروشن، حمایت از اشتغال تخصصی، تقویت کارآفرینی دانش

؛ نظام «های علمیزیرساخت»و « های پژوهشیفرصت»، «شکوفایی استعدادها»باتوجه به نقش برجسته . 2
آموزان نخبه، ارتقای های علمی دانشایت از فعالیتآموزشی و دانشگاهی کشور با توسعه امکانات پژوهشی، حم

 .کیفیت آموزشی و تقویت عدالت آموزشی، زمینه رشد علمی این گروه را در داخل کشور فراهم کند

های فرهنگی و ؛ سیاست«منزلت اجتماعی دانش»و « حمایت اجتماعی»، «رفاه اجتماعی»باتوجه به اهمیت . 3
جایگاه اجتماعی نخبگان، افزایش امید اجتماعی و ارتقای کیفیت زندگی آنان اجتماعی باید به سمت تقویت 

 .هدایت شود تا احساس تعلق اجتماعی و انگیزه ماندگاری در کشور افزایش یابد

ای، های مشاورهشود برنامهباتوجه به نقش عوامل عاطفی و انگیزشی در گرایش به مهاجرت؛ پیشنهاد می .4
های آینده شغلی و آموزان نخبه طراحی شود تا نگرانیشناختی ویژه دانشروان هدایت تحصیلی و حمایت

 .تحصیلی آنان کاهش یابد و انگیزه ماندگاری تقویت شود

بخشی و توانمندسازی های آگاهیدر کاهش گرایش به مهاجرت؛ برنامه« حمایت خانوادگی»باتوجه به تأثیر . 1
 .لی داخلی و نقش حمایت خانواده در موفقیت نخبگان توسعه یابدهای علمی و شغها درباره فرصتخانواده

؛ ارتقای «های پژوهشیزیرساخت»و « های نوینفناوری»، «امکانات رفاهی دانشگاهی»باتوجه به اهمیت . 4
 تواند نقش مهمیهای دانشگاهی، توسعه امکانات رفاهی و تقویت ارتباط دانشگاه با صنعت میکیفیت محیط
 .ایل به مهاجرت داشته باشددر کاهش تم

اد اعتم»و « های مدیریتیفرصت»، «عدالت سیاسی». باتوجه به نقش برخی عوامل سیاسی و مدیریتی مانند 0
سالاری، شفافیت مدیریتی و افزایش مشارکت نخبگان در های مبتنی بر شایسته؛ سیاست«اجتماعی

 های علمی و آموزشی تقویت شود.گیریتصمیم
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