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  چكيده
) كاهش فراواني آگاهي از نتيجـه     ( مقايسه اثر بازخورد خودكنترلي با سطوح مختلف بازخورد غير كنترلي            هدف از انجام اين پژوهش    

 گـروه  5 آزمودني داوطلب به طور تصادفي در قالب      50اين هدف     براي دستيابي به  . بر قابليت تشخيص خطاي تكليف توليد نيرو بود       
ها نيروي ملاكي را  گروه. از دستگاه توليد نيرو استفاده شد. ه قرار گرفتندآگاهي از نتيج% 100و % 50، %30خودكنترلي، جفت شده، 

% 100 كوشش، گروه 36در  KR%50 كوشش، گروه 22 در KR% 30گروه .  كوششي در مرحله اكتساب توليد كردند    12 بلوك   6در  
KR   نيـروي مـلاك   . ز نتيجه ارائه گرديد كوشش، و گروه خودكنترلي هر زمان كه درخواست دريافت بازخورد داشتند آگاهي ا     72 در

براي مرحله اكتـساب از تحليـل       . بيشنيه نيروي توليدي هر فرد بود     % 30و در مرحله انتقال     % 20در مرحله اكتساب و يادداري برابر       
تـساب و  نتـايج در مرحلـه اك  . واريانس عاملي مركب و در مرحله يادداري و انتقال از تحليل واريانس يـك متغيـره اسـتفاده كـرديم            

همچنـين در   . هـا داشـتند     عملكرد بهتري نسبت به سـاير گـروه       % 100يادداري نشان داد كه گروه خودكنترلي و بازخورد با فراواني           
اين نتيجه رسـيد كـه دادن         توان به   به طور كلي مي   . ها داري عملكرد بهتري بود      مرحله انتقال گروه خودكنترلي نسبت به ساير گروه       

ها در دريافت بازخورد به دليل مزاياي كه دارد باعث افزايش قابليت تشخيص خطا نسبت به كاهش فراواني                    يحق انتخاب به آزمودن   
مـداري    ريزي بازخورد بر مبناي آزمودني مداري مـؤثّرتر از برنامـة مربـي              توان گفت كه برنامه     همچنين مي . شود  آگاهي از نتيجه مي   

  . است
  

  . تشخيص خطا، آگاهي از نتيجهبازخورد، خودكنترلي،: هاي كليدي واژه
  
  

  

  
  دانشجوي دكتري رفتار حركتي دانشگاه آزاد اسلامي واحد علوم تحقيقات تهران. 1
  استاديار گروه تربيت بدني دانشگاه كردستان. 2
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  مقدمه
اشـميت  . هاي اوليه يادگيري حركتـي بـوده اسـت         تئوري  فرايند كشف و تصحيح خطا موضوع مورد بحث در        

حافظـه يـادآوري    . كند  اي يادآوري كننده و بازشناسي اشاره مي        در تئوري طرحواره به دو حالت حافظه      ) 1975(
ازشناسي، سيستم حسي اسـت كـه توانـايي ارزيـابي بـازخورد حاصـل از           كننده كارش ايجاد حركت و حافظه ب      
. سـازد  لـع مـي  در نتيجه، آن آزمودني را درباره ميزان و جهت خطاهـا مطّ . حركت را بعد از تكميل اجرا داراست 

 بـر .  به عنوان عاملي مهم در بسط حافظه بازشناسـي مطـرح شـده اسـت               آگاهي از نتيجه  ارائه بازخورد از نوع     
طرحـواره بازشناسـي را يـاد        )(KR 1همراه با بازخورد آگاهي از نتيجه     اين تئوري، افراد از طريق تمرين       مبناي  

كنار گذاشت و يادگيرنده قادر به تصحيح خطاهاي خودش          آن را    توان  ، مي KRبعد از مدتي تمرين با    . گيرند  مي
است كه محققين بـراي اكتـساب و   اما روش ارائه بازخورد موضوعي ). 1(د شو از طريق طرحواره بازشناسي مي 

ي         بر اساس منبع ارائه، مي    . اند  هاي حركتي توجهي ويژه به آن داشتنه        يادگيري مهارت  توان بازخورد را بـه مربـ
تـواتر و زمـان دريافـت       (و آزمودني مـداري     ) شود  تواتر و زمان ارائه بازخورد توسط مربي مشخصّ مي        (مداري  

حاكي از آن است كه ارائه بازخورد بـا         مستند  شواهد  . تقسيم كرد ) شود   مي بازخورد به وسيلة آزمودني مشخصّ    
و ، آزمودني مدار به دليل اثرات انگيزشي، پردازش عميق تر اطّلاعات مربوطه در اجـرا    هاي خودكنترلي يا    شيوه

  . )2، 3، 4، 5(ي بهبود ايجاد كرده است كتَهاي حر يادگيري مهارت
مربي مداري وجود دارد كه تواترهاي مختلفـي را بـراي اثـر بخـشي               فرضياتي نيز در مورد بازخورد      

دهد   قين معتقدند زماني كه فرد حركت خود را انجام مي         محقّ،  بر اساس فرضيه پاسخ   . كنند  بازخورد پيشنهاد مي  
بيشتر دريافـت   KR يند پردازش براي تشخيص خطاي خود شود، هرچهآدر صورتي كه به طور فعال درگير فر

اين نتيجه رسيدند گروهـي كـه         به)2001 (2گوداگنلي و كهل  ). 6،  7(گيري بيشتري را كسب مي نمايد       كند، ياد 
 دريافت مي كرد، بهترين عملكرد را نسبت بـه          KR% 100در مرحله اكتساب خطاي خود را برآورد مي نمود و           

ر مهـم       محققّان اظهار داشتند برآورد ذهني خطا از هر نوعي كه باشد،            . داشتها    ساير گروه  به عنوان يك متغيـ
شود كه ممكن است بهمراه فراواني افـزايش          در آمادگي براي پاسخ بعدي و طراحي فرضيه پاسخ محسوب مي          

موجـب افـزايش آزمـون فرضـيه پاسـخ و در نهايـت يـادگيري                ) آگاهي از نتيجه  % 100(يافته بازخورد افزوده    
 كـه   دارداذعان مي اين فرضيه   . ات ارائه داد  با اين نظري  اي مغاير     ما فرضيه راهنمايي عقيده   ا). 7(بيشتري گردد   

يكـي از   . براي ارائه بازخورد به صورت پي در پي در كنار اثرات مثبت ذكر شده اثرات منفـي نيـز در پـي دارد                      
. است KR، كاهش فراواني    ها براي كاهش اثرات منفي بازخورد بر اساس فرضيه راهنمايي           ترين روش   مستقيم

كند كـه باعـث افـزايش         ها ايجاد مي     فرصتي را براي آزمودني    KRكاهش فراواني   اند كه     داشتهمحققان اظهار   
آن در طول مرحلـه    كاهش فراواني   شود و نيز       مي KRهاي بدون      و اصلاح خطاها در كوشش     تشخيصقابليت  

). 8(دهـد      افزايش مـي   KRي بدون   ها   را كاهش و در نهايت ثبات پاسخ در كوشش         KRاكتساب وابستگي به    
  

1. Knowledge of Result  
2. Guadagnoli and Kohel  
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 KR% 50نشان دادند كه در آزمون يادداري در عملكرد برآورد خطاها، گروهي كـه            ) 2003 (1شيا و همكارانش  
تناقـضي آشـكار بـين      .  داشت KR% 100 اجراي بهتري را نسبت به گروه         نمود در مرحله اكتساب دريافت مي    

 بـه طـوري كـه برخـي از آنهـا            .تحقيقات انجام شده در زمينه اثر بازخورد بر قابليت تشخيص خطا وجود دارد            
تحقيق حاضر از ). 8(اند  و برخي ديگر فرضيه راهنمايي را مورد حمايت قرار داده) 6(فرضيه پاسخ را مورد تاييد      

يك طرف به دنبال بررسي تناقض موجود بـين تحقيقـات گذشـته و از طـرف ديگـر مقايـسه تـاثير بـازخورد                         
كـه بـازخورد     ايـن . بـر قابليـت تـشخيص خطـا اسـت         ) زخوردتواترهاي مختلف بـا   (خودكنترلي با غيركنترلي    

شـود و از      آزمـودني تعيـين مـي     به وسيلة   زمان دريافت بازخورد    فراواني و   خودكنترلي آزمودني مدار بوده يعني      
ي تعيـين كننـده         كاهش فراواني   طرفي    و زمـان دريافـت   فراوانـي آگاهي از نتيجه مربي مدار است يعنـي مربـ

هاي ارائـه     يك از روش   اين سئوال است كه كدام      گويي به   تحقيق حاضر به دنبال پاسخ    ،  اينبنابر. بازخورد است 
افزايش قابليت تشخيص    منجر به    )فراواني كاهش يافته  (يا مربي مداري    ) خودكنترلي( آزمودني مداري    بازخورد

  خواهد شد؟ خطاو اصلاح 
  

  شناسي روش
دانـشگاه كردسـتان تـشكيل      ) 23 ± 1/ 5يـانگين سـني     م( دانشجوي پسر رشته تربيت بـدني        50ها    آزمودني 

  .  در مقطع كارشناسي مشغول به تحصيل بودند85ـ86دادند كه در سال تحصيلي  مي
اين منظور از دستگاه  ها تكليف توليد نيرو مورد استفاده قرار گرفت كه به به منظور جمع آوري داده

 NO. 3E7، DATE ،5 .1ـ100N، CLASSـYAGAMI (TYPE EDاي  توليد نيرو ي دستي عقربه

 كيلوگرم 100اين دستگاه مقدار نيروي توليدي به وسيلة پنجه دست را تا  . ساخت ژاپن استفاده شد(1993
مطابق با روش كار تعريف شده براي اين دستگاه، آزمودني بايد دسته نيروسنج را در دست خود . دهد نشان مي

فاصله دسته بالايي و پاييني . گيرد ه صورت آزاد و راحت قرار ميبگيرد، در اين حالت دست در كنار بدن و ب
هر فرد مطابق دستورالعمل . شود نيروسنج قابل تنظيم است و به تناسب اندازه دست هر فرد تنظيم مي

  . كند شود به نيروسنج نيرو وارد مي آزمايش و به ميزاني كه از او خواسته مي
% 50آگاهي از نتيجه، % 30اي خودكنترلي، جفت شده، ه ها به طور تصادفي در گروه آزمودني

ها درخواست  به گروه خودكنترلي زماني كه آزمودني. آگاهي از نتيجه تقسيم شدند% 100و ، آگاهي از نتيجه
هاي خودكنترلي  بازخورد داشتند ارائه شد به گروه جفت شده كه با گروه خودكنترلي بوده و زماني كه آزمودني

ريزي بازخورد از روش حذفي  برنامه در  گروه ديگر3در . د داشتند به آنها بازخورد ارائه گرديددرخواست بازخور
از اين حداكثر % 20. گيري شد پيش از شروع آزمون، قدرت حداكثر پنجه دست آزمودني اندازه. استفاده كرديم

% 20اي اينكه فرد با مقدار بر. آن در آزمون انتقال مورد استفاده قرار گرفت% 30در اكتساب و يادداري و 
  

1 . Shea et al 
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. ها در نظر گرفته شد  كوشش تمريني به همراه بازخورد در تمام كوشش5نيروي خود آشنا شود براي هر فرد 
و ،  ساعت از مرحله اكتساب، مراحل يادداري24 كوششي و پس از 12 بلوك 6ها  در مرحله اكتساب آزمودني

فقط در مرحله اكتساب به .  كوشش تمريني اجرا كردند12ها  انتقال انجام شد كه هر كدام از آزمودني
دقت تخمين خطا به عنوان . ها بازخورد ارئه شد و در كليه مراحل برآورد خطا را انجام مي دادند آزمودني

  . شاخص قابليت تشخيص خطا بر اساس قدر مطلق اختلاف بين نمره واقعي از نمره ذهني برآورد شد
 │=ADE ذهنيـ نمره  نمره واقعي│

براي بررسي اهداف اختصاصي اين آزمايش در مرحله اكتساب از روش تحليل واريانس عاملي 
هاي مختلف ارائه بازخورد  روش هاي بين گروهي را عامل.  درون گروهي و بين گروهي استفاده كرديممركب

دداري و براي مراحل يا). 5×6(دهند  هاي تمريني تشكيل مي هاي درون گروهي را سري كوشش و عامل
  داري سطح معني. كرديمانتقال تحليل واريانس يك متغيره و از آزمون تعقيبي توكي و بونفروني استفاده 

 05/0≤p تعيين شد .  
  

  نتايج
  اكتساب

اثـر اصـلي    كـه   داد  نتايج تحليل واريانس عاملي مربوط به قابليت تشخيص خطـا در مرحلـه اكتـساب نـشان                  
،  (20  ،4F (=0P<  ،987 /4/ 002،  ، اثر اصـلي گـروه     F)0P<  ،36 /158=) 20  ،5/ 000،  هاي تمريني   كوشش

آزمـون تعقيبـي    ). 1شـكل   ) (P<0/ 05(نشد  ي  دار  معنيهاي تمريني      كوشش ×تعامل گروه   دار و     تفاوت معني 
، خـودكنترلي   )>0P/ 046(بين ميانگين شاخص قابليت تشخيص خطاي گروه خودكنترلي و جفت شده             توكي

را داري   تفاوت معني ) >0P/ 014% (50، خودكنترلي و بازخورد با فراواني     )>0P/ 017% (30نيو بازخورد با فراوا   
تفـاوت  ) <0P/ 96% (100هاي گـروه خـودكنترلي و بـازخورد بـا فراوانـي             ضمن اينكه بين ميانگين   . نشان داد 

% 100ترلي و   هـاي بـازخورد خـودكن       بهترين عملكرد مربوط به گـروه     نداشته و    وجود    از نظر آماري   داري  معني
  . بودآگاهي از نتيجه 

  يادداري 
  تحليل واريانس يك متغيره مربوط به قابليت تشخيص خطـا در مرحلـه يـادداري در مـورد اثـر اصـلي گـروه،             

000 /0P<  ،24 /8=) 45  ،4(F  ، آزمون تعقيبي توكي بين ميانگين شـاخص قابليـت         . داد دار نشان   تفاوت معني
  % 30، خــودكنترلي و بــازخورد بــا فراوانــي)>0P/ 001(فــت شــده تــشخيص خطــاي گــروه خــودكنترلي و ج

)000 /0P<(     50، خودكنترلي و بازخورد با فراواني) %0/ 002P< ( ضمن اينكه بين   . داري نشان داد    تفاوت معني
داري وجود نداشته و بهترين  تفاوت معني) <0P/ 05% (100هاي گروه خودكنترلي و بازخورد با فراواني    ميانگين
  . )1شكل  (آگاهي از نتيجه بود% 100هاي بازخورد خودكنترلي و   مربوط به گروهعملكرد
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  انتقال

  
  

نتايج تحليل واريانس يك متغيره مربوط به قابليت تشخيص خطـا در مرحلـه انتقـال در مـورد اثـر          
انگين آزمـون تعقيبـي تـوكي بـين مي ـ        .  داد دار نشان   تفاوت معني ،  0P<  ،01 /4=) 45  ،4(F/ 007،  اصلي گروه 

، خـودكنترلي و بـازخورد بـا        )>0P/ 026(شاخص قابليت تشخيص خطـاي گـروه خـودكنترلي و جفـت شـده               
، خـودكنترلي و بـازخورد بـا        )>0P/ 044% (50، خـودكنترلي و بـازخورد بـا فراوانـي         )>0P/ 026% (30فراواني
ترين عملكرد مربوط به گروه بازخورد خودكنترلي       داري را نشان داد و به       تفاوت معني ) >0P/ 01% (100فراواني

  . )1شكل (بود 
 

  
  هاي تمريني مرحله اكتساب، يادداري   نمودار خطي ميانگين قابليت تشخيص خطا در كوشش.1شكل 

  ها گرو هو انتقال بين 
  

  گيري بحث و نتيجه
كاهش فراواني آگـاهي    (مدار    ربيو م ) خودكنترلي(مدار    هدف از انجام اين پژوهش مقايسه اثر بازخورد آزمودني        

هاي اكتساب و يـادداري نـشان داد كـه            نتايج داده . بر قابليت تشخيص خطاي تكليف توليد نيرو بود       ) از نتيجه 
داري بـين گـروه خـودكنترلي و          ها عملكرد بهتري داشت و تفاوت معني        گروه خودكنترلي نسبت به ديگر گروه     

 گروه خودكنترلي عملكرد بهتري نسبت به گروه جفت شده داشت كـه           . مشاهده نشد % 100بازخورد با فراواني    
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، چيوياسكي و ولـف     )1997،  1995 (2نل و همكاران  ج،  )2002 (1اين نتايج با نتايج تحقيقات چيوياسكي و ولف         
 زيـرا آن منجـر بـه        ؛دهـد   يادگيري را افـزايش مـي     خودكنترلي  . همخواني دارد ) 1999 (3، ولف و تول   )2005(

، انگيـزش  )9(تر يادگيرنده در فرايند يادگيري كه منجر به پردازش عميق تر اطلاّعـات مربوطـه           لدرگيري فعا 
) 12(و اختيار مسؤوليت براي فرايند يادگيري ) 11(كارگيري راهبردهاي خودـتنظيم   ه  ، تشويق در ب   )10(بيشتر  

 ـ  ني بـازخورد خـودكنترلي باعـث افـزايش انگيـزش آزمـود         ةتوان گفـت برنام ـ     مي. شود  مي كـاربردن  ه هـا در ب
ي هـا   ها استراتژي    بدين صورت كه يادگيرنده    .كند  كه رسيدن به هدف تكليف را آسان مي        شود  ي مي راهبردهاي

كننـد    ها دستيابي به هدف تكليف را آسان مـي         كه چگونه هر كدام از آن      اين   ي خود درباره  يرا بر مبناي پيشگو   
كنترلي به طور ارادي راهبردهاي را براي رسيدن به هدف تكليف           هاي خود   بنابراين يادگيرنده . كنند  انتخاب مي 
داري از نظـر آمـاري        تفاوت معنـي  % 100اما بين گروه خودكنترلي و گروه بازخورد با فراواني          . كنند  انتخاب مي 

 كـه   ها با نظريه راهنمايي مغايرت دارد       اين يافته . ها بهتر بود     و عملكرد اين دو گروه از ساير گروه        مشاهده نشد 
هاي حركتي مفيد مي داند و از طرف ديگر با فرضيه پاسخ              تواتر كاهش يافته بازخورد را براي فراگيري مهارت       

در تحقيق حاضر فرضيه پاسخ مورد تائيد قرار گرفت به طوري كه گروه بـا فراوانـي بـازخورد                   . هم خواني دارد  
 و جفـت    KR  ،30 %KR% 50(ها    ر گروه در مراحل اكتساب و يادداري عملكرد بهتري را نسبت به ديگ          % 100
توان دريافت كه ارائه بازخورد در هر كوشش در مرحله اكتساب كه با برآورد خطا همراه باشـد             مي. داشت) شده

 بازخورد بيـشتر باشـد دقـت تخمـين     فراواني هرچه ، يعني؛شود منجر به عملكرد بهتري در آزمون يادداري مي       
ايـن نتيجـه    بـه % 30و % 50، %100هـاي بـازخورد بـا فراوانـي      ايسه گروهكه در مق . خطا نيز بيشتر خواهد شد    

ها گرفت اين است كه زماني كه بازخورد خارج از كنتـرل              اين يافته   توان با توجه به     گيري كه مي    نتيجه. رسيديم
يـادداري  مـدار در مرحلـه اكتـساب و          تواند اثراتي برابر با بازخورد آزمودني       آن مي % 100 فراوانيآزمودني است   

 . داشته باشد
) 2003(موافق و بـا تحقيـق شـيا و همكـاران             )2001(اين نتايج با نتايج تحقيق گوداگنلي و كهل         

اين نتيجه رسيدند گروهي كـه در مرحلـه اكتـساب خطـاي خـود را                  به)2001(گوداگنلي و كهل    . مخالف است 
هـا نـشان دادنـد و      بت به سـاير گـروه      دريافت مي كردند، بهترين عملكرد را نس       KR% 100برآورد مي نمود و     

ا شيا و  ام؛ دريافت مي كردندKR% 100همچنين بدترين عملكرد مربوط به گروهي بود كه بدون برآورد خطا،           
و % 50، %30اي از سه كوشش را كـه معـادل    هايشان خواستند كه آرايش زنجيره    آزمودني از) 2003(همكاران  

. براي آنهـا در نظـر گرفتـه شـد    % 100و % KR 50سطوح بازخورد . نندبيشينه نيروي توليدي بود اجرا ك   % 70
 در مرحلـه اكتـساب      KR% 50نتايج نشان داد كه در آزمون يادداري در عملكرد برآورد خطاهـا، گروهـي كـه                 

  
1 . Chiviacowsky and Wulf 
2 . Janelle  et al 
3 . Wulf and Toole 
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ايـن   توانـد بـه   تفاوت مشاهده شده مـي .  داشتندKR% 100دريافت مي كردند اجراي بهتري را نسبت به گروه       
سازند كه با ارائه بازخورد آن را مورد آزمون قرار           ها در هر كوشش فرضيه پاسخي را مي         آزمودنيدليل باشد كه    

ا در اين تحقيـق از آنجـا         ام ؛توانند از تفاوت مشاهده شده براي تدارك پاسخ بعدي استفاده كنند            دهند و مي    مي
توانـستند از     هـا نمـي     ند آزمودني اي داشت   كه مقدار نيروي توليدي در هر كوشش متفاوت بوده و آرايش زنجيره           

  . شد% 50در مقايسه با گروه % 100اين قابليت استفاده كنند كه منجر به افت عملكرد در گروه بازخورد 
در ايـن   . ها داشت   در مرحله انتقال گروه بازخورد خودكنترلي عملكرد بهتري را نسبت به ساير گروه            

هـاي    ه توانايي تعميم دادن تجربيات تمريني بـه نيازمنـدي         پيشنهاد كردند ك  ) 2002(زمينه چيوياسكي و ولف     
هاي بـارزتري از يـادگيري نـسبت بـه يـادداري تكـاليف            گيري  اندازه) هاي انتقال و غيره     سرعت(تكليف جديد   

توانايي افراد براي اجراي بهينـه تكليـف بـا          ) 1975(بر مبناي تئوري طرحواره اشميت      . تمرين شده قبلي است   
 ديـده   حاين مورد در گروه خودكنترلي بـه وضـو          د نشان از اثرات تقويت شده طرحواره دارد كه        پارامترهاي جدي 

در مرحلـه انتقـال را      % 100و  % 50،  %30عملكرد بهتر گروه خودكنترلي نسبت به گروه جفت شده، گروه           . شد
تر در    صورت فعال  كند كه به   ها را تشويق مي     توان بدين صورت توجيه كرد كه تمرين خودكنترلي يادگيرنده          مي

شود كه  فرايند يادگيري درگير شوند، پردازش مؤثرّتر اطّلاعات مربوطه و گزينش راهبردهاي مختلف باعث مي         
در مرحلـه اكتـساب و يـادداري تفـاوت قابـل            . هاي جديد تعميم دهد     ها را به محيط     آزمودني بتواند اين قابليت   

دار بـود   ا در مرحله انتقال اين تفاوت معني ام؛نبود% 100اواني اي بين گروه خودكنترلي و بازخورد با فر    مشاهده
توان نتيجه گرفت كه ارائه بازخورد در         مدار است و مي    مدار نسبت به مربي    كه نشان از مزاياي بازخورد آزمودني     

ر شـود و د    ها براي توليد همـان پـارامتر مـي          هر كوشش در مرحله اكتساب فقط باعث افزايش قابليت آزمودني         
هاي جديد تعميم     تتوان قابليت به دست آمده را به موقعي         تواند كمك كند و نمي      هاي جديد نمي    ساختن پارامتر 

دهد كه به پاسخ هدف از طريق مقايسه كردن عملكـرد در              ها اجازه مي    ا شرايط خودكنترلي به يادگيرنده     ام ؛داد
 آزمونگر براي قطعي نمودن راهبردهـاي اجـراي   وسيلةبه شده  ههاي موفقّيت آميز با بازخورد بيروني تهي  تلاش

هاي خودكنترلي را قادر به توانايي توسـعه     اين قابليت آزمودني  . آميز و تسهيل ثبات حركت تمركز كنند       موفقّيت
اين مهـم     كند كه   شود مي   هاي كه بازخورد درخواست نمي      قابليت تشخيص و تصحيح خطاي دروني در كوشش       

هـاي كـه      اين نتايج دلالت بر اين دارد كـه آزمـودني         ). 12(شود    ن ثبات پاسخ حاصل مي    از طريق افزايش يافت   
شـوند و ممكـن اسـت در          ريزي تمرين ندارند در فعاليتهاي پردازشي مشابه درگيـر نمـي            هيچ كنترلي بر برنامه   

 ـ ) 10، 9(هايشان از آزمون راهبردهاي جديد صرفنظر كنند   كوشش ه خـوبي  و تخمين خطا تحت اين شـرايط ب
  . شوند كند دلسرد مي اتفاق نمي افتد زيرا از گزينش راهبردهاي كه هدف تكليف را آسان مي

خودكنترلي كه از نظر منبـع ارائـه آزمـودني     در كل نتايج نشان داد كه گروه برآورد خطا با بازخورد
توان نتيجه گرفـت كـه    مي. ها كه مربي مدار بودند داشت روه گمدار مي باشد عملكرد بهتري را نسبت به ساير      

شود منجر به قابليت تشخيص خطا و در نهايـت            بازخوردي كه تواتر و زمان ارائه آن توسط آزمودني تعيين مي          
شود كه مربيان در امر آموزش براي يـادگيري           لذا پيشنهاد مي  . شود  يادگيري بهتري نسبت به مربي مداري مي      
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 تا از مزاياي اين نوع بازخورد بـه صـورت           ها حق انتخاب دهند     دنيهاي حركتي در ارائه بازخورد به آزمو        مهارت
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