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Abstract 
The purpose of this research was to investigate of the status of University Social 
Responsibility components in the Faculty of Humanities of Bu Ali Sina University, 
Hamadan. in this research, the exploratory sequential mixed methods were used. 
in the qualitative part, case study method, and in the quantitative section, a 
descriptive-survey method was employed. The participants in the qualitative part 
were 27 people of professors with authorship and active in University Social 
Responsibility, that, 15 of them were selected by criterion method and considering 
to the rule of theoretical saturation. in the quantitative part, the statistical 
population were 79 professors of the Faculty of Humanities of Bu Ali Sina University 
and 1180 undergraduate students of the Faculty of Humanities. to select the sample 
size of professors and students respectively from the method simple random 
sampling and proportional stratified sampling were used, based on the table of 
Karjesi and Morgan, 66 people were selected for professors and 291 people were 
selected for students. The data collection tool was a semi-structured interview in 
the qualitative section and a researcher-made questionnaire in the quantitative 
section which to determine the validity of the interview questions from the content 
validity and validity of these questionnaires using the CVR method was 0.82 for the 
professors' questionnaire and 0.74 for the students' questionnaire, and the 
reliability of the questionnaires was also using Cronbach's alpha coefficient, 0.86 for 
professors' questionnaire and 0.74 for students' questionnaire were calculated and 
confirmed. The method of analysis was thematic analysis in the qualitative part. The 
validity of the qualitative data was determined through the member checking and 
the external expert. In the quantitative part of descriptive statistics indicators, 
Kolmograph-Smirnov test and one-group t-test were used for data analysis. The 
findings indicate the identification of 37 components for the fourth-generation 
university and that the current situation of the components of the fourth-
generation university according to professors and students, it is below average. 
Therefore, it is possible to facilitate the transition from university generations to the 
fourth generation by using the identified components. 
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 چک�دە
،  پژوهش  هدف  اzسا��   علوم  داzشکدە  در   اجتما¦  �ذیر مسئولbت  داzشxاە  هایمولفه  وضعbت  برر�  حا£�

ست  همدان   بوع}   داzشxاە ،  پژوهش  در .  ا ستفادە  متوا¬  اi»شا�ª   ترکیt©  طwح  از   حا£� ،  �خش  در   و   ا �®bاز   ک  
،  °¯  �خش  در   و   موردی  مطالعه  روش � ست  شدە  گرفته  ب�رە  پbما²d³    ـ توصb®�   روش  از   ن�±   کنند´انمشارکت.  ا

ساتbد  از  نفر  ۲۷ کb®�   �خش در    �ه که  بودند  اجتما¦ �ذیر مسئولbت داzشxاە زمینه در  فعال و  تألbف دارای ا
�   نظر   در   �ا   و   ملا·  روش ş  پژوهش  در   کنندەمشارکت  عنوان  �ه  ها آن  از   نفر   ۱۵  نظری،  اشhاع  قاعدە  گرف

ساتbد  آماری  جامعه °¯،   �خش  در . شدند   انتخاب ساتbد  از  نفر  ۷۹ شامل ا   داzشxاە  اzسا��  علوم داzشکدە  ا
  نمونه حجم انتخاب  برای.  بودند   اzسا��   علوم  داzشکدە  °ارشنا�  داzشج��ان  از   نفر   ۱۱۸۰  و   همدان  بوع}
ساتbد  ینمونه  روش  از   ترتeب  �ه  داzشج��ان  و   ا ستفادە  zسt©   ایطhقه  و   تصاد�ª   گ�± ساس   بر .  گرد�د   ا   جدول   ا

dد   برای  مور́ان،   و   کرجbسات   ابزار .  شدند   انتخاب  نمونه   عنوان  �ه  نفر   ۲۹۱  داzشج��ان   برای  و   نفر   ۶۶  ا
  بود  ساختهمحقق پرسشنامه °¯،  �خش در  و  ساختار�افتهنbمه  مصاحhه کb®�   قسمت در  ها دادە آوریجمع

�   برای  که ±̧ ستفادە  �ا   ها پرسشنامه  روا�É   و   محتوای  روا�É   از   مصاحhه  هایسوال  روا�É   تعی  CVR  روش  از   ا
ساتbد   پرسشنامه  برای ستفادە  ۰Ê۷۴  داzشج��ان  پرسشنامه  برای  و   ۰Ê۸۲  ا � .  شد   ا ±̧   ها پرسشنامه  �ا�ا�É   همچن

 � ستفادە  �ا   ن�± �ب  از   ا ساتbد   پرسشنامه  برای  کرونhاخ  آلفای  £�  ۰Ê۷۴  داzشج��ان  پرسشنامه  برای  و   ۰Ê۸۶  ا
سhه  از   کb®�   هایدادە  اعتhار .  بود   مضمون  تحلbل  کb®�   �خش  در   تحلbل  روش.  گرفتند   قرار   تایbد   مورد   و   محا

�   و   اعضاء  �ازvی�t   ط�wق �   خارÏ©   مم�± ±̧ ،  آمار   هایشاخص  از   °¯  �خش  در .  گرد�د   تعی �®bآزمون  توص  
نوف  ـ  °الموگراف سم�± ستفادە  ها دادە  وتحلbل  تج�Óه  برای  گروÒتک  t  آزمون  و   ا سا�É   از   ها �افته.  شد   ا  شنا

  چ�ارمzسل   داzشxاە  هایمولفه  موجود   وضعbت  کهاین  و   داشته  حÔا�ت  چ�ارمzسل   داzشxاە  برای مولفه  ۳۷
ساتbد   نظر   از  �   داzشج��ان  و   ا ±̧ ستفادە  �ا   توان×  بنابراین.  �اشد ×  متوسط  حد   از   تر �ای  هایمولفه  از   ا

 Éسا�   . نمود  Øس�bل را  چ�ارمzسل �ه داzشxاÒ هایzسل  از  گذر   شدە،شنا

  °لbدواژە ها: 
 اجتما¦،  �ذیر مسئولbت  داzشxاە
  مولفه چ�ارم، zسل  داzشxاە

مقدمه
ی، �ه طور رس¯ و ثÛت عنوان �Ú از °لbدی آموزش عا¬ �ه   ²Ý� ن ن�ادهای جوامع�wت  stساله دارد، این ن�اد    ۸۰۰شدە در تار�ــــخ، قدم

ت�wن ن�ادها�É است که  تواzسته بeش از هر ن�اد د�گری، لزوم حضور و ثhات وجودی خود را �ه اثhات برساند، چراiه داzشxاە �Ú از �اارزش 
فت و توسعه �ه آن وا�سته است (آ�ت   ای برای دس»bا�© هر جامعه  ²Ýeار،  �ه پbان و هوشbپوررضائ ،àاە طبق رو�کردهای  ۱۳۹۱الxشzدا .(

ساس متداول  ، بر ا âقه ساختاری و اجرا�hن ط�wم شدە بندی تbسل تقسz سل ها، �ه چ�ارz اەxشzاول �ه منظور توسعه اقتصادی و  اند. در دا
ساس های zسل نbاز �ه پژوهش همراە �ا آموزش �ا کbفbت، �ه پbدا³ش داzشxاە اجتما¦، آموزش �ا کbفbت مد نظر بود.   دوم انجامbد. بر ا

ستفادە و °ارvرد �افته این طhقه  ، داzشxاە zسل بندی، تقاضا برای ا �t�w² در جامعه در کنار نوآوری و °ارآفdسوم را �ه وجود آورد. های پژوه
 � ±̧ سÛب شد که داz در ن�ا�ت، ب ،  های zسل شxاە المل} شدن،  ند (رحما��  ).  ۱۳۹۸چ�ارم �ا هدف حضور فعال در جامعه شÔل �گ�±
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) مسئولbت  ۲۰۲۲(   ١نظران ارائه شدە است. هو°ا�� فلورس �ذیری اجتما¦ داzشxاە، تعار�ف مختل®� توسط صاحب در زمینه مسئولbت 
داند که �ه دنhال خ�± عمو× از ط�wق مشارکت  داzشxاە × شدە توسط مدی�wت ارشد  ای از تصمbمات اتخاذ اجتما¦ داzشxاە را مجموعه 

°ای °لbدی در جامعه ×  ²̂ ساتbد، داzشج��ان، °ارکنان اداری و  �ذیر  ) داzشxاە مسئولbت ۲۰۲۰(   �٢اشد. تران بوستامانته و تورس وار́اس  ا
ها�É که در حل نbازهای جامعه تاث�± گذارند،  ارزش ای از اصول و  اجتما¦ را توانا�É موسسات آموزش عا¬ برای ان»شار و اجرای مجموعه 

س  تع�wف ×  � انجام پژوهش و نوآوری ۲۰۲۰(   ٣کنند. کوئلیو و م��  ، sªاە را ب�بود نگرش، رفتارهای اخلاxشzاجتما¦ دا های  ) مسئولbت 
 �ا کbفbت و �ا�داری را برای جامعه فراهم نما�د. کوات} دانند که × مسئولانه × 

ä
åاز ۲۰۱۹(  ٤تواند زند Ú� اە راxشzت اجتما¦ داbمسئول (

دی داzشxاە ×  � رفاە و مشارکت همه ذی ا�عاد راه�© ±̧ محçb  نفعان و مدی�wت جامع اقتصادی، اجتما¦، ز�ست داند که هدف اص} آن تام
) اعتقاد دارند که مسئولbت اجتما¦ داzشxاە بر مدی�wت اخلاsª و شفاف فرآیندهای  ۲۰۱۸(   ٥و آموز�² است. گومز، نوو�را، و برنا�ل  

، شناخst و اجتما¦ دلالت دارد که توسط �ک موسسه آموزش عا¬ انجام ×   و ¬ اداری، آموز�²
ä

å۲۰۱۷(   ٦شود. �ه زعم لو، پنگ، ار  (
فت اقتصادی و    �ذیر اجتما¦ �ک مف�وم پbچbدە و در حال داzشxاە مسئولbت  ²Ýeتحول است که �ا مسائ} چون انتظارات اجتما¦، پ

و̂ °ار دارد، جفری و راتو  نbازهای ز�ست   çbت ۲۰۱۴(   ٧محbاە مسئولxشzادە ) داbاە در ان»شار و پxشzدا Éسازی  �ذیر اجتما¦ را توانا�
، مدی�wت خوب،  مجموعه اصول °} و ارزش  sªوی از اصول اخلا ام �ه محbط ز�ست، تعامل اجتما¦ و ارتقا ارزش های خاص �ا پ�± sها  اح�
زا�É ( و ارئه خدمات اجتما¦ ×  � م�± ±̧ ) مسئولbت اجتما¦ �ک داzشxاە را تق��ت مسئولbت مد�� و ش�روندی فعال از  ۱۳۹۹دانند. همچن

سان  طوری داند، �ه ط�wق حضور داوطلhانه داzشxاهbان، اتخاذ رو�کردهای اخلاsª و توسعه احساس مسئولbت مد�� ×  ستادان، °ارشنا که ا
  های مختلف در جامعه مح} درگ�± و فعالانه مشارکت نمایند. شوند مسئولانه از ط�wق اجرای برنامه و داzشج��ان ترغbب × 

 
ä

åسل و�ژz اە را هایxشzا�جاد تغی�± مطلوب  توان �ه اختصار در موارد، تلاش در ج�ت حل تناقضات جامعه، تمرکز برای × چ�ارم دا
ن�ع  �ه مثا�ه  انعطافدر جامعه،   ، stتوانای حل دوس و  انتقادی  تفکر  تق��ت  �ه  توجه  �الا،  بر  ۲۰۲۰،  ٨مسئله (شbک  �ذیری  تاbiد   ،(

، تاbiد بر رفع  همگرا�É فعالbت  ـــع جامعه ج�ا�� ̂�ـ ات  های آموز�² داzشxاە و نbازهای اجتما¦، �اس�ñ �ه هنxام �ه مسائل و تغی�±
سار�پ، رجب،  ۲۰۱۹،  ٩نbازهای تخصô محbط محاط داzشxاە (والا³س و آلوارس رودر�گز   ). °مک �ه �ازسازی فرهنگ بو× (شاری، 

ی جمø،  )، تاbiد بر مhارزە �ا فق۲۰۱۸،  ١٠و زک�wا   ر، ترو�ــــج تفکر ش�روندی فعال از ط�wق برنامه در� و فوق برنامه، تاbiد بر ره�©
  ). ۲۰۰۸،  ١١خلاصه نمود (روزاس و نگرو��  

ا�É در �اسخگو�É �ه مسائل اجتما¦ دارد، در ادامه �ه این م�م پرداخته ×  �Ý� سا�� نقشzشود. �لاژ�ک و آورسا  از آنجا که علوم ا
ست.  دانند که برای رشد منظم م�ارت zسا�� را حوزە مطالعا�s × ) علوم ا ۲۰۰۰(  ١٢ های °لا×، ادرا·،  تخb} و برای درک تجvwه لازم ا

 ¬ سته از رشته ۱۹۹۴(  ١٣و��© ̄ ) علوم اzسا�� را �ه عنوان آن د سایر آثار ا�جاد اطلاق ×  های عل سناد و  شدە کنند که �ا ا�جاد و مطالعه ا
ستاوردهای افراد را �ازسازی، توصbف و تفس�± نمایند. از م�مکنند تا فعالbتتوسط افراد، تلاش ×  ت�wن °ارکردهای علوم اzسا��  ها و د

× �tو فکری، مشارکت در رشد و تعا¬ اقتصادی و غ 
ä

Úسا�� (حات¯،  توان �ه مشارکت در رشد و غنای فرهنz۱۳۹۵سازی تجارب ا  ،(
ت � �م، حال را درک نمایbم و آیندە را شÔل �دهbم، °مک �ه توسعه داzش و درک ما از چالش فراهم کردن فرصst که از گذشته ع�© های  گ�±

که  ). این °ارکردها �ا توجه �ه این ۱۳۸۴های عمو× اشارە نمود (ع�Óزی،  ها و �حث م²d کنندە جوامع و مشارکت در تدو�ن خط ت�د�د 
تار�ــــخ، م�م شامل   stک حوزە معرف� عنوان  �ه  اzسا��  زvان   علوم  اخلاقbات،  فرهنگ فلسفه،  و  ، زvان ها  ©Ïشنا�، حقوق،  های خار

، جامعه اzسان ، تار�ــــخ و نقد ه�� �tا،  شنا�، دین، مطالعات دیbجغراف ، stیvwا�، علوم اقتصادی و علوم تbشنا�، علوم سzشنا�، روا
ستان موسs®b فولýلور، مردم  ست، �ه خو�© نقش علوم اzسا��  شنا� و �ا �ذیری اجتما¦ در آموزش  را در �اسخگو�É و مسئولbت شنا� ا

  ). ۱۳۹۹دهد (خÝوþناە، عا¬ zشان × 

پژوهش داzشxاە مسئولbت  اجتما¦ در  ست،�ذیر  ا برر� قرار گرفته  ) در پژوه²d �ه  ۱۴۰۰خواە ( آذر و رvا��   های مختل®� مورد 
سا�É مولفه  ´ان داzشxاÒ، پرداختند. نتایج zشان داد که  های مؤثر بر پbدا³ش و توسعه داzشxاە zسل شنا چ�ارم: تحلbل کb®� د�د´اە خ�©
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zسل مولفه  داzشxاە  ارتقای  در  اص}  ستقلال های  ا حفظ  اجتما¦،  داzش  توسعه   ، Éاسخگو�� متع�د،  اzسا��  وی  ن�± از  عhارت  چ�ارم 
سازما�� نوآورانه، مدی�wت داzشxاە حساس �ه �ذیر، داش داzشxاÒ، منابع ما¬ مستقل، توسعه تعاملات، ا�جاد ساختار انعطاف  � فرهنگ  ş

ستقرار نظام تنظbم کbفbت خدمات، توسعه فناوری و نوآوری ×  ، ا ©ñازسنbاشند. جامعه، ن�   Òو فرامل� (شفا {bدر  �۱۳۹۵امچلو؛ اب (
ساس د�د´اە اعضای  پژوه²d تحت عنوان مطالعه شناخت وضعbت موجود مسئولbت اجتما¦ داzشxاە مبت�t بر ال�وی والا ³س بر ا

اجتما¦ در داzشxاە ت�ران در چ�ار حوزە   اجتما¦ و  ۱هئbت عل¯ zشان دادند که وضعbت مسئولbت  �ه لحاظ  ) داzشxاە مسئول 
) حما�ت �ک�ارچه از توسعه �ا�دار،  ۴) مدی�wت اجتما¦ داzش و  ۳ها و ش�روندان؛  ای) آموزش معت�© و مسئولانه حرفه ۲محçb؛  ز�ست 

ست. چ ی و م�د�ان   ندان مطلوب و رضا�ت �خش نبودە ا ©�iمولفه ۱۳۹۳پور ( ع} محمدلو، ا É² �ا عنوان شناسا�dت  ) در پژوهbهای مسئول
ستفادە از تکنbک فازی مطالعه اجتما¦ داzشxاە  از، zشان دادند که ا�عاد مسئولbت داzشxاە عhارتند از مسئولbت    ها �ا ا موردی: داzشxاە ش�±

، مسئولbت ز�ست آموزش و پژ  sªت اخلاbمسئول ، ، عثمان و حسن  وهش، مسئولbت قانو�� . ع}، مصط®� stت نودوسbو مسئول çb١مح  
�ذیری اجتما¦ داzشxاە: مروری بر تÔامل مف�و× و تحلbل موضو¦ آن، انجام دادند. نتایج zشان داد  ) پژوه²d �ا عنوان مسئولbت ۲۰۲۱( 

سbاست های مسئولbت اجتما¦ که ادغام طwح  þذیری معناداری بر عمل�رد داzشxاە دارد های اداری و رو�ه  در  سوناردی   . های مدیst�w تاث�±
، zشان داد که اجرای مسئولbت اجتما¦  ۲۰۱۹(   ٢ ) در پژوه²d �ا عنوان مسئولbت اجتما¦ داzشxاە، وج�ه داzشxاە و عمل�رد آموز�²

داzشxاە تاث�± مثhت و معناداری بر وج�ه و عمل�رد داzشxاە دارد در حا¬ که اجرای مسئولbت اجتما¦ داzشxاە بر عمل�رد آموزش تاث�± 
ی دارد  � های مالزی در تevwت ش�روند  ) در پژوه²d تحت عنوان نقش مسئولbت اجتما¦ داzشxاە۲۰۱۸شاری و همÔاران (.  مثhت و ناچ�±

سt© که × شا³سته که در کشور مالزی انجام دادند، در�افتند که داzشxاە �ا امÔانات و خدمات  تواند �ه جامعه ارائه دهد، در  دÒ منا
سو  لزی �سbار اثرگذار بودە است. تevwت ش�روند خوب و شا³سته در کشور ما  که  ) در پژوه²d �ه برر� این ۲۰۱۸(   ٣سو، چن، Øسای و 

× داzشxاە  چگونه  آیندە ها  مح}  جوامع  همÔاری  �ا  مسائل  توانند  �ه  توجه  �ا  داد  zشان  نتایج  پرداختند.  ا�جاد کنند،  �ا�دار  و   � س�© ای 
�ت در �ک دوراÒ قرار دارد و آموزش م ز�ست  ²Ý� ،çbاە م} محxشzل داbدل � ±̧ Ï	   حbط ز�ست در درجه اول اهمbت قرار دارد. �ه هم

؛  ۱رو�کرد چ�ار جانhه    ٤نان   مح} مدرسه  ۴) همÔاری صنعت و داzشxاە و  ۳) اقدام مح}؛  ۲) توسعه آموز�²
ä

åساس و�ژ ) ادغام ج�ا�� بر ا
سازمان ملل، برای توسعه �ا�دار محbط ز�ست را توس  ) در پژوه²d �ا عنوان توسعه  ۲۰۱۷(   ٥عه دادە است. لطbف  و اهداف توسعه �ا�دار 

ی و اعتمادسازی مقbاس  sت اجتما¦  محور برای اندازە های مش�bشان داد که هشت �عد اسا� مسئولz ،اەxشzت اجتما¦ داbی مسئول گ�±
شامل   ؛  ۱داzشxاە  sلا�bعمل مسئولbت  توسعه؛  ۲)  و  تحقیق  مسئولbت  مسئولbت ۳)  مدا )  ی  sمش� ؛  ۵ری؛  های  قانو�� مسئولbت   (۶  (

؛  مسئولbت  sªاخلا مسئولbت ۷های  و  )  داوطلhانه  مسئولbت ۸های  دوستانه × )  اzسان  اzسابbمانا  های  ن�± و  د³س{نجایز  )  ۲۰۱۷(   �٦اشد. 
  Éا�xک °ا�bت اجتما¦ در موسسه °اتولb² تحت عنوان مطالعه عمل�رد مسئولdهای  ست که مولفه ها حا· از آن ا انجام دادند. �افته   ٧پژوه

از   ؛  ۳) حل مسائل کسب و °ار؛  ۲) ترو�ــــج خدمات اجتما¦؛  ۱مسئولbت اجتما¦ داzشxاە عhارتند  Éشجو�zانه داh۴) خدمات داوطل  (
)  ۲۰۱۶(   ٨) خدمات ارتhاط �ا °ارکنان. پ�wس و دلeس  ۸) را�ط �ا فارغ التحصbلان و  ۷) انجام خدمات عمو×؛  ۵های روا�ط عمو×؛  فعالbت 

ا�ط موجود zشان داند که،  های کروا� و رو�کرد معbار در پژوه²d تحت عنوان توسعه مسئولbت اجتما¦ در داzشxاە  ²̂ سنñ© و �ازنگری 
۱ × اجتما¦  توسعه  و  �ا�دار  اقتصاد  م�م  اجزای  از   Ú� اجتما¦  مسئولbت  داzشxاە �۲اشد؛  )  اجتما¦  مسئولbت  �ا  )  مطابق  �ا�د  ها 

سایر  ۴های در� و  ) آموزش مسئولbت اجتما¦ در برنامه ۳ز اجتما¦ �اشد؛  موضوعات رو  ) تاbiد بر آموزش °ار آف�t�w و همÔاری �ا 
آف�wن.  �خش  محbط °ار  ا�جاد  و  ک  sبرای حل مسائل مش� �اجو  ها  و  ایپور  �ارتا،  سلeسکو،  توسعه  ۲۰۱۰(  ٩وا عنوان  �ا   ²dپژوه در   (

  Éاە: ال�و�xشzت اجتما¦ داbت برای چالش مسئولbاە مسئولxشzدند که داbجه رسb«ه این ن� ، �ذیر اجتما¦ دارای شش  های جامعه مد��
� های فارغ �عد پروژە  ±̧ ستان، همÔاری داzشxاە و کسب و °ار، همÔاری ب � داzشxاÒ، همÔاری داzشxاە و دب�± ±̧ المل}  التحصbلان، همÔاری ب

 و ز�ستو پروژە 
ä

Úهای اجتما¦، فرهن × çbاە �ا�د تلاش نما�د  �محxشzهس»ند که دا sات متفاو� اشند. هرکدام از ا�عاد فوق دارای تاث�±
  آور برای داzشxاە اجتناب نما�د.  که �ه طور متعادل در این شش �عد مشارکت نما�د و از افتادن در دام توجه بeش�s �ه ا�عاد محب�evت 

سا� در آموزش عا¬ تhد�ل شدە است،  نتایج پژوهش در داخل و خارج حÔا�ت از آن دارد که، مسئو  �ع�t  لbت اجتما¦ �ه موضو¦ ا
آ�د، مسئولbت اجتما¦ �ه و�ژە در حوزە آموزش عا¬، د�گر �ک اصطلاح «مد» نeست، �ا گذشت  وقst صحhت از آموزش �ه مbان × 

، در کنار رسالت  زمان، این داzشxاە �ه �خ²d ذا�s �سbاری از داzشxاە  سطح ج�ا�� ست. که در  ها، در  سنst از آن تhد�ل شدە ا و درک 
ساختار جد�د آموزش عا¬ zشان ×  ش �افته و آن را �ه عنوان �ک عن� م�م در  sج�ان گس� ̂ ست. �ه  ا̂ فت ا ²Ýeدهد که در حال پ

سادە  سمst رفته است که دموکراتbک عhارت  ستعارە �ک بwج عاج �ه  از ا اما این  تر است،  عادلانه محورتر و  تر، مردمتر، آموزش عا¬ 
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محور قرار دارند.  های پژوهش دوم داzشxاÒ �ع�t داzشxاە ها در zسل های ایران ظ�وری ندارد. در کشور، اغلب داzشxاە مف�وم، در داzشxاە 
سا�É و مشخص کردن وضعbت موجود مولفه  های  گذر داzشxاە   تواند مانند �ک نقشه راە �ذیر اجتما¦ × های داzشxاە مسئولbت بنابراین شنا

تاiنون پژوهش جامø در زمینه مولفه کشور �ه zسل  از آنجا�É که  نما�د و  انجام های داzشxاە مسئولbت چ�ارم را �ÝØــــع  اجتما¦  �ذیر 
ئله اص}  بنابراین، مس .  اند چ�ارم اiتفا کردە های داzشxاە zسل های خارÏ© اغلب �ه برر� چند �عد از مولفه ن�ذیرفته است و بeش�s پژوهش 

�ذیر اجتما¦ داzشxاە چگونه است؟ بر این اساس، این پژوهش درصدد �اسخگو�É �ه  پژوهش این است که وضعbت موجود مسئولbت 
  �اشد: سوالات ز�ر × 

 �ذیری اجتما¦ کدامند؟ های داzشxاە مسئولbت مولفه  سوال اول: 
اە داzشج��ان °ارشنا� داzشکدە علوم اzسا�� داzشxاە �ذیر  های داzشxاە مسئولbت وضعbت موجود مولفه   سوال دوم:  اجتما¦ از د�د́

 بوع} همدان چگونه است؟ 
ساتbد داzشکدە علوم اzسا�� داzشxاە بوع} همدان  های داzشxاە مسئولbت وضعbت موجود مولفه   سوال سوم:  اە ا �ذیر اجتما¦ از د�د́

 چگونه است؟ 

 پژوهش شناAروش
کنند´ان بودە است. مشارکت   ١موردی   �اشد. روش پژوهش در �خش کb®� مطالعه تحقیق، ترکیt© اi»شا�ª متوا¬ × روش پژوهش در این  

  �®bاع نظری    ۲۷در �خش کhاصل اش � ş ساتbد داzشکدە علوم اzسا�� داzشxاە بوع} که �ه روش ملا· و �ا در نظر گرف نفر از   ۱۵نفر از ا
های افراد در  وهش انتخاب شدند. دلbل انتخاب این افراد �ه عنوان نمونه پژوهش، تجbvwات و فعالbت کنندە در پژ ها �ه عنوان مشارکت آن 

های در این  های مرتhط �ه آن و انجام پژوهش �ذیر اجتما¦ و مولفه چ�ارم، تخصص آن�ا در زمینه داzشxاە مسئولbت زمینه داzشxاە zسل 
�ذیر اجتما¦ بود،  سوال اص} درvارە ا�عاد داzشxاە مسئولbت   ۷ساختار�افته که دارای  نbمه   زمینه بود. برای جمع آوری اطلاعات از مصاحhه 

ستفادە گرد�د. این مصاحhه  ها �ا توجه �ه بbماری کرونا �ه صورت غ�± حضوری و در �س�s محbط مجازی و �ا �ه صورت تلف�t انجام شدە،  ا
ان، صدای آن  � ضhط شدە و  �ا اجازە �اسخ دهند́ وری پژوهشگر توضbحات لازم را درvارە سوالات ارائه × ها ن�± کرد. هر مصاحhه  در موارد £�

� حدود   ست های �ه های این پژوهش، دادە انجامbد. برای اعتhار �خشbدن �ه �افته دقbقه �ه طول ×   ۶۰تا    ۴۵ن�± ها �ه  آمدە از مصاحhه د
ان ارائه گرد�د تا از مطا�قت دادە مشارکت  نفر از افراد متخصص در حوزە    ۴ها اطمینان حاصل گردد، �عد از آن دادە �ه  نظرات آن ها �ا  کنند́

های حاصل  ها تایbد گرد�د. برای تج�Óه و تحلbل �افته �ذیر اجتما¦ ارائه گرد�د و مطابق �ا نظرات متخصصان اعتhار �افته داzشxاە مسئولbت 
ستفادە شد.  از اجرای مصاحhه    ها از تحلbل مضمون ا

 کنندtان در qخش متخصصان qه تفک�ک جrس�ت، ساqقه pار، مرت�ه و رشته : مشخصات مشارکت ١ول  جد 
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ساتbد   °لbه   شامل   آماری   جامعه    که   همدان   بوع}   داzشxاە   اzسا��   علوم   داzشکدە   ۱۴۰۰- ۱۴۰۱  تحصb}   سال   در   تدر�س   �ه   مشغول   ا
  اzسا��   علوم   داzشکدە   ۱۴۰۰- ۱۴۰۰۱  تحصb}   سال   در   تحصbل   �ه   مشغول   °ارشنا�   داzشج��ان   °لbه   و   است   نفر   ۷۹  ها آن   °ل   تعداد 

ساتbد،  نمونه  حجم  انتخاب  برای . است  نفر   ۱۱۸۰ ها آن  °ل   تعداد  که   همدان  بوع}  داzشxاە  ستفادە  سادە  تصاد�ª  روش  از  ا   حجم  و  شدە  ا
ستفادە  �ا  نمونه  ان   کرجd   جدول  از  ا �  نفر  ۶۶ مور́ ±̧ ی نمونه  روش   از  داzشج��ان،  نمونه   حجم  انتخاب  برای . گرد�د   تعی   zسt©  ای طhقه  گ�±

ستفادە  ان،   کرجd   نمونه   حجم   برآورد   جدول   �ه   توجه   �ا   گردد،   ا �   نفر   ۲۹۱  �ا   برابر   °ارشنا�   مقطع   داzشج��ان   نمونه   حجم   مور́ ±̧ .  شد   تعی
�   برای  ±̧ ساس   بر   که   جا�É آن   از   شد،   گرفته   ب�رە   CVR  روش  از   اجتما¦  �ذیر مسئولbت   داzشxاە   های مولفه   اعتhار   تعی  تعداد   برای   روش   این   ا
زمان  . گرفت   قرار   تایbد   مورد   ها مولفه   روا�É   لذا   شدە،   حاصل   ۰Ê۷۶  روا�É   پژوهش   این   در   و   است،   نbاز   مورد   ۰Ê۴۹  روا�É   حداقل   نفر   ۱۵

آموز�² ج�ت تدر�س �ک موض�ع در� تع�wف شدە است. علاوە  )، مدت زمان موجود در تق��م �۱۹۹۰افته از منظر برلای�� ( اختصاص 
ان است تا بتوانند وظا�ف تحصb}  دادە ص �افته، مقدار زمان اختصا )، زمان اختصاص ۱۹۹۱بر این، از منظر مایرز و مایرز (  ند́ شدە �ه �ادگ�±

تقسbم    ٣، زمان لازم برای مادە در� ٢، زمان °لاس درس �١افته �ه صورت زمان داzشxاە خود را �ا حدا��i �ازدÒ انجام دهند. زمان اختصاص 
شدن �ا موض�ع در� £فا مدت  ان را  زمان آموز�² £ف شدە است. علاوە بر این، زمان درگ�± ند́ ی �ادگ�± سط�ح �ادگ�± شدە نeست که 

 × � ±̧ ندە در طول آن زمان، از ج�ت وظا�ف مرتhط �ا ا تعی ی �ادگ�± سطح درگ�±  و 
ä

Úدر    نتظارات برنامه کند، �ل�ه چگون � در� و ارزشbا�© ن�±
ندە �ه موض�ع در� مورد نظر توجه ×  ندە زما�� است که �ادگ�± ی �ادگ�± ی تحت  این امر موثر بودە است. زمان درگ�± ان درگ�± � کند. گرچه م�±

سازمان �اف تاث�± این امر قرار دارد که تدر�س �ا توجه �ه وجود تفاوت  ان �ه خو�©  ) معتقد  ۱۹۸۰ته �اشد. ف²Ýe و همÔاران ( های فردی فرا��±
� زمان آ�ادمbک و زمان اختصاص  ±̧ ند´ان ب ی �ادگ�±   �افته قرار دارد. هس»ند زمان درگ�±

  : حجم جامعه و نمونه آماری دا+شجvdان qه تفک�ک رشته تحص�- ٢جدول  

  حجم نمونه در هر طhقه   درصد هر طhقه   جامعه   رشته   رد�ف 

  ٥٨  ٢٠  ٢٣٧  حقوق   ١

  ٢٩  ١٠  ١١٥  الهbات  ٢

٣   stیvw٥٥  ١٩  ٢٢٦  علوم ت  

  ١٨  ٦  ٧٤  ایران شنا�   ٤

  ٣٨  ١٣  ١٥٨  های انxلde زvان  ٥

  ٢٦  ٩  ١٠١  زvان و ادبbات عرب   ٦

  ٣٢  ١١  ١٣٣  زvان و ادبbات فار�   ٧

  ١٢  ٤  ٤٤  فلسفه   ٨

  ٢٣  ٨  ٩٢  زvان و ادبbات فراzسه  ٩

  ٢٩١  ١٠٠  ١١٨٠  جمع                
 

ی اندازە   ابزار  ̄   �خش   در   گ�± ،   ا�عاد   و   است   بودە   ساخته محقق   پرسشنامه   دو   ° ،   آموز�² ²dاقتصادی،   اجتما¦،   پژوه   ، st�wمدی   
ä

Úفرهن  
ساتbد  پرسشنامه  که   سنجد، ×  را  محçb ز�ست  و  ساس  بر  و  �اشد ×  گ��ه   ۱۴۷ و  ۱۵۹ دارای  ترتeب  �ه  داzشج��ان  و  ا   ای درجه  پنج  طbف  ا

  های پرسشنامه   روا�É .  �اشد ×   پنج   آن   نمرە   حدا��i   و   �ک،   گ��ه   هر   نمرە   حداقل   و   اند شدە   تنظbم   °م   خb}   تا   ز�اد   خb}   گ�Óنه   از   لbکرت 
ساتbد   نظر   از   اجتما¦   �ذیر مسئولbت   داzشxاە   های مولفه   موجود   وضعbت   برر�   ساخته محقق  ستفادە   �ا   داzشج��ان   و   ا   متخصصان   نظر   از   ا

ساتbد  پرسشنامه  منظور  این  برای .  گرد�د   محاسhه  CVR روش  �ا  و    و  شد،  ارائه  متخصصان  از  نفر  ۱۰  �ه  داzشج��ان  پرسشنامه  و  نفر  ۹  �ه   ا
وری «   قسمst   سه   طbف   اساس   بر   را   پرسشنامه   آیتم   هر   تا   شد   درخواست   متخصصان   از  ور�s   و¬   است   مناسب «   ، » است   £�   و   » ندارد   £�
 » sور� ساس   بر .  نمایند   برر�   » ندارد   £�   که   است،   نbاز   مورد   �۰ ۶۲  روا�É   حداقل   نفر   ۱۰  برای   و   �۰ ۷۸  روا�É   حداقل   نفر   ۹  برای   روش   این   ا
�  برای . شد  تایbد  ابزار  روا�É  و  شد  حاصل  �۰ ۷۴ و �. ۸۲ پژوهش   این  در  ترتeب  �ه  ±̧ �ب  از  �ا�ا�É  تعی ستفادە  کرونhاخ   آلفای  £�   �دین  گرد�د،   ا

ساتbد   پرسشنامه   آزما²d³   مطالعه   �ک   در   که   صورت  ساتbد   از   نفر   ۳۲  توسط   ا   تÔمbل   داzشج��ان   از   نفر   ۳۷  توسط   داzشج��ان   پرسشنامه   و   ا
�ب   و   شد  �ب   و   محاسhه   کرونhاخ   آلفای   £� �£   Éب   �ه   �ا�ا�eه   برای   آمد،   دست �ه   �۰ ۷۴  و   �۰ ۸۶  ترت�Óل   و   تجbهای دادە   تحل   ̄   های شاخص   از   °

 
 رس¯ در مدرسه �ا داzشxاە ×های �ه زما�� که £ف فعالbت ۶

ä
Úسالانه، تر×، هفت شود و بeش�s �ه تعداد روزهای مدرسه �ا داzشxاە اشارە دارد و معمولا �ه صورت 

× � ±̧  ). ١٩٨٠گردد (°اتن، و روزانه تعی
ست. های مشا�ه آن £ف ×مدت زما�� که �دون وقفه در °لاس و �ا مÔان ۷  شود و تابع مقررات خاص ا
ست که £ف �ک موض�ع �ا مادە در� ×مدت  ۸ ان در نظام آموز�² حائز اهمbت است. شود. این زمان zشان ×زما�� ا �   دهد که �ک موض�ع تا چه م�±
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� زمان�ان، عظ�مه سادات خا��از زادە یوسف محمدرضا �س5نا همدان  3ذیر اجتما/ در دا+ش$اە بوع-های دا+ش$اە مسئول�ت جا%$اە مولفه .  چو�ی، ع

 مورد مطالعه: دا+شکدە علوم ا+سا67 

توسعه برنامه درA دوفصلنامه   

، (   توصb®�   آمار  ،   فراوا�� � ±̧ ستاندارد   انحراف   مbانگ نوف   –   °الموگروف   آزمون   ، ) ا   گروÒ   تک   Z  آزمون   و )  ها دادە   بودن   نرمال   برر�   برای (   اسم�±
ستفادە   مورد    . گرفت   قرار   ا

 ها%افته
  کدامند؟   داzشxاە   اجتما¦   �ذیری مسئولbت   های مولفه   : اول   سوال 

ستفادە  �ا  ان، مشارکت   �ا  مصاحhه  از  ا ستخراج  اجتما¦  �ذیر مسئولbت  داzشxاە  های مولفه  کنند́   مفاهbم  ابتدا  اساس،  این  بر . گرد�دند   ا
�  و  ±̧ ستخراج  �ا�ه  مضام ساس   بر  س�س  و  ا ا�ات   ا sاش�  � ±̧ �  و  مفاهbم  ب ±̧ �   �ا�ه،  مضام ±̧ ستخراج  دهندە سازمان  مضام   شمارە  جدول  در . شدند  ا
 )۳  ( � ±̧ سا�É   مضام   :  است   شدە   ارائه   شدە شنا

  3ذیر اجتما/ های دا+ش$اە مسئول�ت : مولفه ٣جدول  

مضمون  
  فرا��± 

سازمان  � ±̧ � �ا�ه   دهندە مضام ±̧   مضام

ت
bول

سئ
 م

xاە
ش

zدا
 ¦

ما
جت

ر ا
ذی

�
  

  محور کردن آموزش. تدر�س عم} برای حل مشÔلات اجتما¦ و تم   محور آموزش زمینه

� و �ا zشاط  ا�جاد محbط رغhت انگ�±
ی    �اددÒ ـ  �ادگ�±

 �tی و غ �ن محbط برای �ادگ�± sتر شدن آموزش. ا�جاد به�  

ی مادام ندە. پرورش اzسان   العمرتاbiد بر �ادگ�±   های مستقل و ا�جاد جامعه �ادگ�±

ندە    تاbiد برسازمان �ادگ�±
�ذیر اجتما¦ افزا�É افراد درگ�± در داzشxاە و داzشxاە مسئولbت برگزاری °ار́اە برای داzش 

ندە در فرآیند شÔل  ی و توسعه حرفه سازمان �ادگ�±   ای جامعه. گ�±

برخورداری از جو و فرهنگ آزادی 
  آ�ادمbک 

 .Òاxشz² در فرآیندهای داdآزادی عمل اعضای هیئت عل¯ و توجه �ه آزادم�  

  تاbiد بر آموزش �دون مرز 
برای ارتقا و �ازتوانمندسازی گروە  � مراiز داzشxاÒ در کشورهای مختلف  ±̧ ب های ارتhاط 

  � ±̧   داzشxاÒ در شهرها و کشورهای مختلف. مختلف جامعه و انجام پژوهش ب

ستفادە از فناوری های ن��ن  تاbiد بر ا
  آموز�² 

فت  ²Ýeستفادە از پ نت برای آموزش و ا sاین�  sستفادە از �س� ا های فناوری برای آموزش و 
ی.    �ادگ�±

  تاbiد و�ژە برآموزش ش�روندی 
آموزش   و  د�گران  و  حقوق  �ه  آ�اە  شهروندان  ط�wق پرورش  از  مسئول  شهروندا�� 

  های منظم آ�ادمÚb. فعالbت 

ساتbد آ�اە �ه مسائل  برخوردار از ا
  اجتما¦ 

ان مسئولbت اجتما¦ و Øسهbل �حث و جدول.    اعضای هیئت عل¯ �ه عنوان تhلوردهند́

پژوÒ در مطالعات برنامه تاbiد بر آیندە
  در� 

  محور. در� °اوش ای و برنامه تاbiد بر آموزش مbان رشته 

  تevwت داzشجوی °ارآمد
فارغ  اجتما¦ پرورش  مسئولbت  داری  که  غ�± التحصbلا��  و  انتفادی  نگرش  و  اند 

. ج��انه zسÛت �ه �د�دە مصالحت 
ä

Úا� و فرهنbس   های زشت اجتما¦، 

  تاbiد بر آموزش تفکر انتقادی. التحصbلا�� �ا ظرفbت خود اند²d³ انتقادی و تevwت فارغ   تاbiد برآموزش تفکر انتقادی 

پیوند تحقbقات داzشxاÒ �ا مسائل  
 øج�ان واق  

محور محçb جامعه و تم انجام تحقbقات برای حل مشÔلات تجاری، اجتما¦ و ز�ست 
  ها. کردن پژوهش 

اهتمام �ه رعا�ت اصول اخلاق در  
  پژوهش

ستانداردهای پژوهش    انتقادی و �© طرفانه. های  انجام پژوهش   و  رعا�ت ا

  ای انجام تحقbقات مbان رشته
ستفادە از افراد �ا تخصص  های آموز�² برای انجام تحقbقات های متن�ع در ترکbب گروە ا

ساتbد �ا تخصص متن�ع در گروە  ی ا های آموز�² برای °م رنگ کردن چند �عدی و �ه °ار گ�±
� رشته و گروە  ±̧   ای. رشته تحقbقات مbان های آموز�² و انجام  مرزvندی ب

ستفادە جامعه مح} از امÔانات  امÔان ا
  ها داzشxاە و ارائه خدمات رفاÒ �ه آن

از امÔانات  ستفادە جامعه مح}  ا برگزاری برنامه آموز�² و مذهt© برای جامعه مح} و 
، ورز�² و تفñ�w داzشxاە.    آموز�²

�ذیر  توجه �ه مسائل افراد آسeب
  اجتما¦ 

  �ذیر جامعه مح}. های حقوsª از افراد آسeب همه جانhه از افراد معلول و حما�ت �ش»یhا��  

م̂ا�ه °ار و نوآوری و توسعه فرآیندهای کسب   توسعه اقتصاد مح}  گذاری و °ار ها برای جامعه مح} و Øسهbل 
ک �ا اجتماع مح}.  sمش�  
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� چو�ی،زادە یوسف  محمدرضا �س5نا همدان  اجتما/ در دا+ش$اە بوع-3ذیر های دا+ش$اە مسئول�ت جا%$اە مولفه .  خا��از   سادات عظ�مه زمان�ان، ع
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توسعه برنامه درA دوفصلنامه   

مضمون  
  فرا��± 

سازمان  � ±̧ � �ا�ه   دهندە مضام ±̧   مضام

سخگو�É �ه   اهتمام �ه مسائل محbط ز�ست  سته �ا   محçb و Øش��ق °لbه افراد برای حفظ محbط ز�ست. های ز�ست خوا

� داzشxاە و ن�ادهای مد�� و   ±̧ تعامل ب
های غ�± دولst در حوزە نbازهای سازمان

  اجتما¦ 
سمت تعامل مد�� �ا جامعه، عض��ت جامعه داzشxاهbان در انجمن    های گونا�ونها و 

ی، مشارکت و  م̂ا�ه گذاری، درگ�±
  و°ار پردازی در فضای کسبا�دە

کت  ²̂   التحصbلان مورد نbاز �ازار °ار. ب�bان و تevwت فارغ های داzش حما�ت از 

 �t�wآموزش °ارآف  
های داzشxاÒ و ارائه واحد در� °ارآف�t�w برای بر�Ï ا�جاد رشته جد�د °ارآف�t�w در دورە 

  های تحصb}از رشته 

اخلاsª و تع�د  برخورداری از تع�د 
  سازما�� همه افراد در محbط داzشxاە

مراجعه  �ا °لbه   sªاخلا رفتار   � ş در داش فساد  و  نابرابری  �ا  مhارزە  و  داzشxاە  �ه  ان  کنند́
  داzشxاە. 

سلا×    ایرا��  -تق��ت ه��ت ا
، آرمان  Éاخلاق، دینگ را� ،

ä
Úختbکه منادی فره Òاxشzهای انقلا�© و توسعه  دا Éسخگو� �ا

  های انقلاب. �ه آرمان 

 
ä

Úام �ه اصل چند فرهن sش و اح��wت و توجه �ه فرهنگ   �ذیeت و ج�سbسن، فرهنگ، قوم � برابری �ه رغم  ±̧   های مختلف. تضم

مدی�wت شفاف و �اسخگو در  
  فرآیندهای داzشxاە

، شفافbت و رعا�ت حا�مbت قانون در   Éت و �اسخگو�bفbت شفاف و �ا ک�wفرآیندهای مدی
  داzشxاە. 

تق��ت اعتماد اجتما¦ zسÛت �ه  
  داzشxاە

. ا�جاد فرهنگ تعامل، تعامل �ا پروژە 
ä

åت زندbفbسا�� و بهبود کzهای توسعه ا  

� برنامه ş مدت،  های کوتاەداش
ات��ک مbان sس�   مدت و ا

  Ïطرا اجتما¦؛  مسئولbت  �ذیرش  و  مشارکت  برای  دی  راه�© برنامه   � ş برنامه داش
دی.  ات��ک، آوردن مسئولbت اجتما¦ در برنامه راه�© sس�   ا

  های مختلف نوآوری در عرصه
جنhه  در  نوآوری  �ه  ز�ست توجه  و  اقتصادی  اجتما¦،  خلاق های  مشارکت  و   çbمح

  های اجتما¦. داzشxاە در فعالbت 

 � س�©   اهتمام و�ژە در تحقق داzشxاە 
ساختما در  خورشbد   Éسهم گرما� از  ن افزا³ش  ستفادە  ا ترو�ــــج  و  آب  م�ف °ارآمد  ها، 

  برsª در حمل و نقل.  خودرو 

سازندە �ا مقامات و مدیران   تعامل 
ون از داzشxاەها و دستxاە�خش   های ب�±

، پژوه²d مشارکت و همÔاری داzشxاە �ا سازمان  های مختلف جهت حل مشÔلات آموز�²
�  و ... آن  ±̧ سایر ذی ها و ا�جاد شhکه ارتhا� ب   نفعان. داzشxاە و 

سeس و راە های  اندازی دفاتر �خشتا
  مختلف جامعه در داzشxاە و �العکس 

کت  ²̂ های علم و فناوری در درون ب�bاد در قالب مراiز �ارک های داzش تق��ت و توسعه 
vا��   � کت   start upداzشxاە و م�± ²̂   های °ارآف�wن در داzشxاە. های 

های همÔاری نامهقراردادها و تفاهمعقد 
عل¯، آموز�² و فناوری �ا ن�ادها و  

  های مختلف سازمان

های مختلف، مشارکت و همÔاری داzشxاە �ا جوامø ش�bه خودش از عقد قراداد �ا سازمان 
  ط�wق انتقال داzش و ارائه خدمات و تحقق تدر�س. 

  تاbiد بر ترو�ــــج و توز�ــــع علم 
� عمو× �ه پژ  sکت فعال و مستمر در هما³ش وهش دس� ²̂ های داخ} های داzشxاÒ و 

 . ©Ïو خار  

  . ای ها و ا�جاد درآمدهای غ�± ش��wه سازی ا�دە توجه و�ژە �ه تجاری   تن�ع �خ²d �ه منابع درآمدی داzشxاە

ستای نbازهای  �² در را � � نظام انگ�± ş داش
ساتbد    اجتما¦ برای ا

ستقرار نظام   ها بر مبنای °م و کbف تعامل جامعه و بندی داzشxاە ارز�ا�© و رتhه طراÏ و ا
ستادان �ا معbارهای مرتhط �ا مسئولbت اجتما¦.  امون و ارتقا ا   محbط پ�±

تاbiد بر توسعه °¯ و کb®� داzشکدە 
سب �ا نbازهای اجتما¦    متنا

سeس رشته  اط داzشxاە، �الا بوم مح} محگرا �ا توجه �ه اقتضائات ز�ست های مامور�ت تا
  های °ارvردی مورد نbاز جامعه. بردن کbفbت محصولات تولbدی داzشxاە و توسعه رشته 

  

ح ز�ر × نمونه  ²̂ � �ه  ±̧ ی  اظ�ار داشت: «�ا�د   ۴محور؛ �اسخگو شمارە  �اشند: در ارتhاط �ا آموزش زمینه ها�É از مضام   °لاس   در   �ادگ�±
ی  �ا  درس  کت   داشته  ارتhاط   واقø  ج�ان  در  آموزش   ن�اد  از  خارج  در  �ادگ�± ²̂  � ±̧ ها�مان بbان داشت: «آموزش  ۱۳کنندە کد �اشد». همچن

ساس مسائل اجتما¦ و از دل پژوهش  چ̂شمه نگرفته و دغدغه بر ا ̄ ها�مان  توانbم افراد قوی  های اجتما¦ نداشته. ما از این لحاظ ن
وی اzسا�� ماهر آمادە و �ا م�ارت  های بزرگ را برای ممل�ت پرورش �دهbم، جامعه قوی را پرورش �دهbم، داzشجو  مان پرورش �دهbم و ن�±

ستای ا�جاد محbط رغhت  ی؛ مصاحhه شوندە کد  °ا�ª را تح��ل جامعه �دهbم». در را � و �ا zشاط �اددÒ ـ �ادگ�± ز�hا و  بbان داشت: «   ۳انگ�±
ستفادە ا های داzشکد ها و °لاس مناسب بودن چbدمان اتاق  ک²d داzشxاە، حساسeت شد�د �ه نور و های شاد برای نقا�² و پردە ز رنگ ە، ا
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� زمان�ان، عظ�مه سادات خا��از زادە یوسف محمدرضا �س5نا همدان  3ذیر اجتما/ در دا+ش$اە بوع-های دا+ش$اە مسئول�ت جا%$اە مولفه .  چو�ی، ع

 مورد مطالعه: دا+شکدە علوم ا+سا67 

توسعه برنامه درA دوفصلنامه   

سالن دمای محbط °لاس  ی �دان اقدام که داzشxاە خدما�s هس»ند  های داzشکدە و ....  ها و  ها برای ا�جاد محbط �اzشاط �اددÒ ـ �ادگ�±
مشارکت کردە  را�طه   � ±̧ هم در  «هوشمندسازی   ۸کنندە کد  اند».  داشت:  از    �اددÒ  ـ  فرآیند   در   مجازی   آموزش   تلفیق   و   بbان  ی  �ادگ�±

  �اشد». چ�ارم × های داzشxاە zسل اول��ت 

ی مادام  کت در زمینه تاbiد بر �ادگ�± ²̂ سند که  ۱کنندە کد العمر؛  مسئولbت داzشxاە   ن � تw م�م در پژوهش اظ�ار داشت: «ا�ر از من ب�	
گرا، �ک داzشجوی تخصô  نگر و تقلbل ن چندم�ارته، تا از �ک داzشجوی جز�â گ��م تاbiد بر پرورش اzسا چeست؟ من ×   ۲۰در قرن  

ی مادام پرورش دهد و م�ارت  � �اسخگو کد  های �ا�ه را برای �ادگ�± ±̧   فرد   اظ�ار داشت: «از   ۱۰العمر در داzشج��ان فراهم آوردند». همچن
  دهد ×   انجام   که   پژوه²d   و   آموز�²   های دهد، فعالbت   انجام   ود خ   خانوادە   و   جامعه   برای   را   °ار   چند   حداقل   تحصbل   مدت   طول   در   �خواهbد 

  که این  نه  کنند،   حل  را  جامعه  از  مشÔ}  و  �اشند  عم} 
 
�  �الا  دنhال  �ه  £فا ş ان  رف � ش   و  علم  تولbد  م�± sگس�   ̄ �اشد، �ل�ه   °ارvرد �©  مقالات  °

ی   دنhال   �ه     که   نه دا²dz  �اشد   �اسخگو   داzش  سمت   پروری، �ه   علم   نه   کند   پروری   م�ارت  �اشد،   العمر مادام  �ادگ�±
 
  ها آدم   مغزهای   در   £فا

̄   حل   را   جامعه   از   مشÔ}   و   ندارد   °ارvردی   و   شود ×   Øشکbل  ندە؛ �اسخگو شمارە  ن اظ�ار داشت:    ۴کند». در ارتhاط �ا تاbiد بر سازمان �ادگ�±
فعالbت  �ا�د در هسته مرکزی  ندە  �ادگ�± سازمان  مثا�ه  �ه  مورد «داzشxاە   � ±̧ هم در  �اشد».  جامعه  و  داzشxاە  تعاملات  ابتÔارات  و  های 

کت  سازمان  ۷کنندە کد  ²̂ ان  ندە °م�s روی موضوعات روزمرە تاbiد دارند و بeش�s روی روندها و عوام} که  بbان داشت: «ره�© های �ادگ�±
ات و تحولات ×  بbان    ۳شوندە کد  فرهنگ آزادی آ�ادمbک؛ مصاحhه   کنند». در زمینه؛ برخورداری از جو و شوند، تاbiد × موجب تغی�±

� مشارکت ها د´اە � د ها و  چ�ارم امÔان بbان اند³شه داشت: «در داzشxاە zسل  ±̧ بbان داشت: «در این    ۹کنندە کد  ی متن�ع وجود دارد». همچن
ستای تاbiد بر آموزش  zسل از داzشxاە اعضای هیئت عل¯ و داzشج��ان در پژوهش و تولbد داzش از آزادی   آ�ادمbک برخوردارند». در را

کت  ²̂ کند و نمود خارÏ© آن شامل  در پژوهش اظ�ار داشت: «این zسل از داzشxاە بر آموزش �دون مرز تاbiد ×   ۲کنندە کد  �دون مرز؛ 
سeستم حرفه آموزش  سe های مجازی،  س�bم شدن در تولbد آثار عل¯)، تأ س�bم شدن در مجلات و  �Ú داzشxاە در خا!  ای داzش ( � س ف�±

� داzشxاە  ±̧ ستاد و داzشجو ب ها کشورهای مختلف و نxاە �ازار�ا�انه (Øشخbص نbازهای کشورهای د�گر در حوزە  کشورهای د�گر، تhادل ا
برنامه  و  نbازها) × آموزش عا¬  این  برای رفع  �اسخگو کد  ر�زی   � ±̧ ب   �۱۱اشد». همچن � داzشxاە  ±̧ ب «تhادل عل¯  وع} و  اظ�ار داشت: 

ستفادە از فناوری داzشxاە  ؛ �اسخگو شمارە  های کشورهای فراzسه زvان». در ارتhاط �ا تاbiد بر ا اظ�ار داشت: «داzشxاە    ۳های ن��ن آموز�²
ات مدرن   و بر�Ï از امÔانات  چ�ارم در �خش خدمات آموز�² اقدام �ه فراهم کردن  zسل  � ارائه  مانند و�دئو پروژiتور، انواع نرم افزارهای    تج��±

� را�xان �ه �ا�xاە  sان دس�Ôام ،(ت���þمانند �اور) شج��ان �ه  های دادە مختلف و  محتویzستادان و دا � ا sس� ع̂ت ز�اد  د نت �ا  sاین�
کت  ²̂  � ±̧ افزا�É و ارائه مشاورە �ه جامعه توسط  بbان داشت: «ا�جاد °انل تل�را× و پیج ای�ستا برای داzش   ۷کنندە کد  نمودە است». همچن

س   اتbد × ا
ä

åاە و جامعه که از و�ژxشzدا � ±̧ �ذیر اجتما¦ است، �اری رساند». در زمینه  های داzشxاە مسئولbت تواند �ه °م شدن فاصله ب
دهند که بتوانند خ�± عامه  چ�ارم ش�روندا�� را شÔل × بbان داشت: «داzشxاە zسل   ۴شوندە کد تاbiد و�ژە بر آموزش ش�روندی؛ مصاحhه 

� مورد مشارکت را توسعه دهن  ±̧  �ه معنای آمادە بbان داشت: «تevwت ش�روندی در این zسل   ۵کنندە کد  د». در هم
 
سازی  داzشxاÒ عمدتا

نقش  ا�فای  برای  مسئولbت افراد  اجتما¦؛  ها و  مسائل  �ه  آ�اە  ساتbد  ا از  برخوردار  �ا  ارتhاط  در  عنوان ش�روند هس»ند».  �ه  های خود 
کت  ساتbد در °لاس درس علوم اzسا�� برگرفته از �افته �ار داشت: «مثال در پژوهش اظ   ۷کنندە کد  ²̂ های واقø  ها و دادە های تدر�س ا

امون آسeب  � �اسخگو کد  پ�± ±̧ «در داzشxاە zسل   ۱۲های اجتما¦ جامعه کنو�� ایران �اشد». همچن ساتbد ضمن  اظ�ار داشت:  چ�ارم ا
� ترغbب × شوند، ف که خودشان درگ�± در مسائل اجتما¦ × این  ان را ن�± کنند تا در حل مسائل واقø جامعه مح} درگ�± شدە و از  را��±

 �ستای تاbiد بر آیندە وار دوری × آموزش طو اظ�ار داشت: «در داzشxاە    ۳پژوÒ در مطالعات برنامه در�؛ �اسخگو شمارە  نمایند». در را
ا�ط، اهداف و روش �ذیر اجتما¦ برنامه در� مناسب برای  مسئولbت  ²̂ ها داzشج��ان و اعضای هیئت عل¯، که �ه ارائه طbف وسøb از 

 �ا محور�ت ب�بود م�ارت 
ä

åشج��ان، برای توسعه تفکر خلاق و انتقادی، ارائه × ها، و�ژzکت ها و رفتارهای دا ²̂ � مورد  ±̧ کنندە  گردد». در هم
� عدم توجه �ه درهم از درس بbان داشت: «�ا توجه �ه تئوری و نظری بودن خb}    ۵کد    و تلفیق داzش ها و واحدهای داzشxاÒ و ن�±

ä
åدbها  ت�

�ه نظر × و م�ارت  از رشته آ�د که در زمینه آموزش مسئولbت ها،  اجتما¦ غ�±  اجتما¦  �ذیری  �ه مسئولbت  توجه چندا��  های خاص 
 ̄ � �ا روش ای گر شود. لذا شا³سته است که �ه برنامه در� تلفs®b توجه و�ژە ن ستادان ن�± های فعال �ه آموزش تفکر انتقادی اقدام  دد و ا

سوی آیندە ب��s حرکت نمایند».    نمایند تا داzشج��ا�� تevwت نمایند که �ه وضعbت موجود قانع نبود و �ه 

اجتما¦ �ه تevwت داzش آموختxان  �ذیر  بbان داشت: «داzشxاە مسئولbت   ۱در ارتhاط �ا تevwت داzشجوی °ارآمد؛ مصاحhه شوندە کد  
های تفکر چند �عدی، م�ارت ز�ست در ج�ان �ه صورت مسئولانه اهمbت فراوان �ا م�ارت �سbار �الا مانند م�ارت تفکر کوانتو×، م�ارت 

کت ×  ²̂  � ±̧ «�ه   ۳کنندە کد  دهد». همچن ظ�ور خلاقbت   درآمدن   فعلbت   بbان داشت:  ستعدادها   بروز   و   ها،     و   ا
ä

åع   �الند ̄    و   ل
ä

Úفرهن  
 

ä
åشج��ان از و�ژzسل داz اەxشzکت چ�ارم × های اص} دا ²̂ ستای تاbiد برآموزش تفکر انتقادی؛  در پژوهش    ۱۱کنندە کد  �اشد». در را

مسئله بر اساس تفکر انتقادی بر اساس مسائل جامعه در همه  ها�مان بر اساس رو�کرد حل اظ�ار داشت: «�ه نظر من تا زما�� که آموزش 
� �اسخگو کد  ا�عادش نرود و هر رشته  ±̧ اظ�ار داشت:    ۱۵ای بر اساس نbازهای جامعه تدو�ن zشود ، موفقیst حاصل نخواهد شد». همچن
ستادان �ا�د از روش  ستفادە نما�د و �حث «ا ی در °لاس درس ا های آزاد در را�طه �ا موضوعات مرتhط را ترو�ــــج  های ن��ن �اددÒ ـ �ادگ�±

  تقادی در داzشج��ان را تق��ت نما�د». نما�د تا تفکر ان 
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� چو�ی،زادە یوسف  محمدرضا �س5نا همدان  اجتما/ در دا+ش$اە بوع-3ذیر های دا+ش$اە مسئول�ت جا%$اە مولفه .  خا��از   سادات عظ�مه زمان�ان، ع
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توسعه برنامه درA دوفصلنامه   

  این   من   شخô   نظر   پژوهش   حوزە   اظ�ار داشت: «در   ۳در زمینه پیوند تحقbقات داzشxاÒ �ا مسائل ج�ان واقø؛ �اسخگو شمارە  
ی   ج�ت   این   ا�ر   گردد، حرکت نما�د، �ع�t ×   بر   جامعه   �ه   ها آن   اجتما¦   منافع   که   ها پژوهش   انجام   سمت   �ه   �ا�د   داzشxاە   که   است    °}   گ�±

  °ار   ن � تw م�م   من   نظرم   �ه   �دە   قرار   اول��ت   در   ا�ر   را   مح}   اجتماعات   �ه   مvwوط   محçb، مسائل ز�ست   جامعه، مسائل   مسائل   �اشد   داشته   را 
کت  ²̂ اهتمام �ه رعا�ت اصول اخلاق در پژوهش؛  �ا  ارتhاط  سفانه   ۵کنندە کد  است». در  «متا �ات   و   مجلات   بbان داشت:  ²Ýz   ©معت�  

    غر�©   های نظ�wه   �ه   اzشxاÒ د 
 
�   دارند، �ه   توجه   بeش�z   sشدە بو× عمدتا ±̧  را�ت، عدمکt	   حق   رعا�ت   عدم   مانند   د�گر   دلا�}   و   دلbل   هم

تم   پژوهش   انجام   در   مختلف   های رشته   همÔاری    در   واضñ   چندان   نقش   معنوی   مال�bت   رعا�ت   عدم   و   ها پژوهش   نبودن   محور واحد، 
� را�طه مصاحhه   اجتما¦   �ذیری مسئولbت  ±̧    زمینه رعا�ت موارد اخلاsª  بbان داشت: «در   ۷شوندە کد  ندارد». در هم

 
ا   اجرای   قالب   در   اخ�±

اە  ̄   ق̂ت   مساله   که   کنند ×   تلاش   آموز�²   های طwح   اجرای   و   آموز�²   های °ار́ ساتbد   �ه   را   مولفان   معنوی   حقوق   و   عل  داzشج��ان  و   ا
د  � ²̂ بbان داشت: «داzشxاە برای حل مسائل و مشÔلات جامعه    ۲ای؛ �اسخگو شمارە  انجام تحقbقات مbان رشته نمایند». در را�طه �ا    گو

�    های �اسخگو�É   و   ای شدە، تقاضامحور، فرارشته توز�ــــع   اجتما¦   حbث   از   پژوهش   �ا³ست �ه سمت انجام ×  ±̧ چند´انه حرکت نما�د». همچن
سمت انجام اظ�ار داشت:    ۹مصاحbه شوندە شمارە   ای برای حل مسائل پbچbدە ج�ان امروز  رشته مbان   های پژوهش   «داzشxاە �ا�د �ه 

  برود».  

ستفادە جامعه مح} از امÔانات داzشxاە و ارائه خدمات رفاÒ �ه آن  کت در را�طه �ا امÔان ا ²̂ بbان داشت: «برای    ۲کنندە شمارە  ها؛ 
� مصاحhه های را برگزار × ها و کنفراzس ە هما³ش افزا�É جامعه مح} داzشxا افزا³ش آ�اÒ و داzش  ±̧ بbان داشت:    ۹شوندە کد  نما�د». همچن
مسئولbت  انجمن «داzشxاە  مدارس،  �ا  همÔاری  �ه  اجتما¦  و گروە �ذیر  آن ها  و های مح} ج�ت حل مشÔلات  دارند»  و�ژە  اهتمام  ها 

  ر�زی برنامه   و   داzشxاە مانند مشاورە   مشاورە   ز i مرا   قالب   در   روندان ش�   �ه   تخصô   خدمات   اظ�ار داشت: «ارائه   ۱۰کنندە شمارە  مشارکت 
سeب   های آزمون   و   سنñ© روان   فرزندپروری، خدمات   و   خانوادە   تحصb}، مشاورە  افراد آ ستای توجه �ه مسائل  ». در را stشناخzذیر  روا�

  تاbiد   مورد   موارد   از   برخوردار   °م�s   و   محروم   مناطق   در   ج�ادی   های گروە   های فعالbت   بbان داشت: «توسعه   ۴اجتما¦؛ مصاحhه شوندە کد  
کت ×  داzشxاە  از  zسل  این  ²̂ � را�طه  ±̧   محرومbت  و  فقر  چرخه  توقف   �ه  چ�ارمzسل  بbان داشت: «داzشxاە  ۷کنندە شمارە �اشد». در هم

دهد». در ارتhاط �ا توسعه اقتصاد مح}؛  ×   zشان   جدی   توجه   محروم   مناطق   مردم   توانمندسازی   ط�wق   از   آن  از   نا�²   های آسeب   °اهش   و 
نمایند». �ذیر اجتما¦ برای توسعه اقتصاد مح} از �ازارهای مح} خ�wد × اظ�ار داشت: «داzشج��ان داzشxاە مسئولbت  �۵اسخگو کد 

� مشارکت  ±̧ مناطق محروم جامعه    اشارە داشت: «این zسل از داzشxاە �ه تhلیغ، ترو�ــــج و م�ف °الاهای تولbدی   ۹کنندە شمارە  همچن
کت  ²̂   محصولات   چ�ارم تولbد بbان داشت: «داzشxاە zسل   ۲کنندە شمارە  مح} توجه و�ژە دارد». در زمینه اهتمام �ه مسائل محbط ز�ست؛ 

وی   تevwت   و   صنعت   �ا   داzشxاە   پیوند   ط�wق   از   ز�ست   محbط   دار دوست   و   تر �ادوام  � م متخصص را ترو�ــــج ×   اzسا��   ن�± ±̧ صاحhه  نما�د». همچن
ی   ۱۳شوندە کد   �   محbط   تخ�wب   از   بbان داشت: «این zسل از داzشxاە �ه ارائه آموزش برای جلوگ�± ±̧   و   جنxل   خواری، تخ�wب   ز�ست، زم

سازمان   محbط   شدن   آلودە  � داzشxاە و ن�ادهای مد�� و  ±̧ ستای تعامل ب های غ�± دولst در حوزە نbازهای  ز�ست اهتمام و�ژە دارد». در را
شوندە کد   مصاحhه  مسئولbت   ۴اجتما¦؛  «داzشxاە  داشت:  �ا  بbان  داzشxاە  عل¯  هbأت  اعضای  داوطلhانه  همÔاری  اجتما¦  �ذیر 

(سمن سازمان   stدول غ�±  ظرفbت های  از  ستفادە  ا و  × ها)  Øس�bل  را  مح}  جامعه  �ه  برای °مک  ا³شان  را�طه  های   � ±̧ هم در  نما�د». 
کت    دهد».  را ×   ت قا�ل �ذیرش درون داzشxاە لا ها و ØشÔ ها، انجمن اجازە Øشکbل و فعالbت �ه گروە : «داzشxاە  بbان داشت   ۶کنندە شمارە  ²̂

م̂ا�ه  ی، مشارکت و ا�دە در را�طه �ا  چ�ارم  اظ�ار داشت: «داzشxاە zسل   ۷°ار؛ �اسخگو شمارە  و پردازی در فضای کسب گذاری، درگ�±
م̂ا�ه �ا °مک �ه   کت در جامعه �ه توسعه اقتصادی °مک ×   °ار و بود محbط کسب گذاری خارÏ© و ب� جذب  ²̂ � را�طه  ±̧ کنندە  کند». در هم

ی اشتغال فارغ  ۹شمارە  � شغل مناسب �ا رشته تحصb} �ه فارغ بbان داشت: «این zسل از داzشxاە �ا پbگ�± ş التحصbلان  التحصbلان در �اف
سbاست اشارە داشت  ۱۱کنندە شمارە رساند». و مشارکت �اری ×  های  : «این داzشxاە �ا�د در خصوص حما�ت از °ار و °ارآف�wن �ه تدو�ن 

؛ �اسخگو کد   �t�wدازد». در زمینه آموزش °ارآف دی ب�	 تواند برای آموزش °ارآف�t�w و ارتhاط ب��s �ا صنعت  اظ�ار داشت: «داzشxاە ×   ۳راه�©
� مصاحhه های داzشxاÒ برنامه در رشته  ±̧ چ�ارم علوم اzسا�� در ایران �ا توجه  بbان داشت: «داzشxاە zسل   ۷وندە کد  ش ر�زی نما�د». همچن

 اقدام نما�د». و مشارکت �ه این 
ä

Úن برخط در حوزە فرهن�wت °ارآفevwت �ه تÛسz قرار دارد، �ا�د 
ä

Ú۱۰کنندە شمارە  که مورد ت�اجم فرهن  
اە آشنا�É �ا °ارآف�t�w �ه ترو�ــــج اند³شه °ارآف�t�w در جامعه مدد رساند».  اشارە داشت: «این داzشxاە ×    تواند �ا برگزاری °ار́

سازما�� همه افراد در محbط داzشxاە؛ �اسخگو شمارە   اظ�ار داشت: «از نظر من تع�wف    ۱در زمینه برخورداری از تع�د اخلاsª و تع�د 
سeت بر اساس آموزە �ذیر اجتما¦ عhارت است از: ح داzشxاە مسئولbت  ون  سا های اخلاsª و علم اخلاق �ه اتفاقات محbط درون و ب�±

کت  ²̂ � را�طه  ±̧ چ�ارم �ه مدی�wت اخلاsª و شفاف فرآیندهای اداری، آموز�²  بbان داشت: «داzشxاە zسل   ۱۲کنندە شمارە  داzشxاە». در هم
؛ مصاحhه   ای دارد». در ارتhاط �ا تق��ت ه��ت اسلا×  ـو رفاÒ اهتمام و�ژە  ستفادە   ۷شوندە کد  ایرا��   موجود   های انجمن   از   اظ�ار داشت: «ا

  °ارهای   انجام  برای .) و..  اسلا×  �سیج، انجمن (  داzشxاە  در 
ä

Úبرگزاری  تق��ت   و  فرهن ، ــ ایرا�� ــ ــ سلا× ـ   روزهای  در  مختلف  های ادعbه  ه��ت ا
� �اسخگو شمارە  »...   و   قرآ��   محافل   خاص، برگزاری  ±̧ ستان همدان �ه زvان فراzسه ج�ت   ۱۵. همچن اشارە داشت: «ترجمه آثار بو× ا

ساندن فرهنگ، تار�ــــخ و جاذ�ه  ؛  شنا
ä

Úام �ه اصل چند فرهن sش و اح��wا». در زمینه �ذیbان دنvسه زzستان �ه جامعه فرا های گردشگری ا
شمارە   زمینه   �۲اسخگو   ، sªاخلا حساس  موضوعات  �ا  برخورد  هنxام  ستاد  «ا داشت:  مذهt©  اشارە  و   

ä
Úفرهن اجتما¦،  متفاوت  های 

کت  ²̂  � ±̧ نظر قرار دهد». همچن «داzشxاە بوم   ۱۰کنندە کد  داzشج��ان را مد  سوال × بbان داشت:  از خود   stاین  شناخ پرسد چگونه 
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� زمان�ان، عظ�مه سادات خا��از زادە یوسف محمدرضا �س5نا همدان  3ذیر اجتما/ در دا+ش$اە بوع-های دا+ش$اە مسئول�ت جا%$اە مولفه .  چو�ی، ع

 مورد مطالعه: دا+شکدە علوم ا+سا67 

توسعه برنامه درA دوفصلنامه   

ش فرهنگ  � گشودن فضاها�É برای    های نمادین متضادشان �دل شود و این °ار را �ه و�ژە �ا ها و نظام داzشxاە ممکن است �ه فضا�É برای آم�±
 Øش��ق × های در� که آن تعامل داzشج��ا�� که پeش{نه مختلف دارند �ا �ا ارائه برنامه 

ä
Úکند،  ها را �ه حضور در اجتماع مح} چند فرهن

کت انجام ×  ²̂ zسل از داzشxاە    اشارە داشت: «در این   ۴کنندە شمارە  دهد». در را�طه �ا مدی�wت شفاف و �اسخگو در فرآیندهای داzشxاە؛ 
د». در این را�طه مصاحhه ای انجام × فرآیندها و شیوە انجام °ار شفاف است و در واقع فرآیندهای مدی�wت در اتاق شeشه  شوندە شمارە  گ�±

�  و  اظ�ار داشت: «نظارت  ۷ ±̧ آیندهای  و  خدمات  bفbت ک   تضم ستای تق آموز�² از اول��ت اص} این zسل داzشxاە ×  فر# ��ت �اشد». در را
�ذیر اجتما¦ �ه تق��ت و تحکbم پیوندهای  اشارە داشت: «داzشxاە مسئولbت   ۳شوندە شمارە  اعتماد اجتما¦ zسÛت �ه داzشxاە؛ مصاحhه 

کت های مختلف جامعه نxاە و�ژە نظام آموزش عا¬ �ا �خش  ²̂  � ±̧ دهای ب�بود    ۴کنندە شمارە ای دارد». همچن بbان داشت: «توسعه راه�©
بbان داش»ند:    ۵کنندە شمارە  �اشد» و مشارکت چ�ارم برای تق��ت اعتماد اجتما¦ �ه داzشxاە × ¦ از راهÔارهای داzشxاە zسل م̂ا�ه اجتما 

م̂ا�ه اجتما¦ داzشxاە �ا ا�جاد شhکه    گردد».  های ارتhا� متن�ع تق��ت × «

� برنامه  ş ات��ک؛ �اسخگو شمارە مدت، مbان مدت و های کوتاە در ارتhاط �ا داش sس� ی اظ�ار داشت: «تصمbم  ۲ا های ن�ادی بر �ا�ه  گ�±
طور °}، داzشxاە برای  اظ�ار داشت: «�ه   ۸ها �اشد». در این را�طه �اسخگو شمارە شمارە  ای از ارزش رسالت و مامور�ت °انو�� و مجموعه 

مدت  مدت و �لند مدت، مbان های کوتاە دهند، �ا�د zسÛت �ه تدو�ن برنامه انجام °لbه °ارها، مانند قطب نما که ج�تِ انجام °ارها را zشان × 
بbان داشت: «مدی�wت خلاق، مبتکر، مبت�t بر حما�ت از    ۴شوندە شمارە  های مختلف؛ مصاحhه اقدام نما�د». در زمینه نوآوری در عرصه 

 گرا، ا�جاد دفاتر برای شناسا�É نbازهای و فرصت نوآوری، فرصت جو، توسعه 
ä

åاە از و�ژxشzامون دا چ�ارم  های داzشxاە zسل های محbط پ�±
کت ×  ²̂  � ±̧ سeس   ۱۴کنندە شمارە  �اشد». همچن ام �سbار م�¯ در  دی�t ×   رد ک رو�   �ا   درما��   روان   و   مشاورە   ز i مرا   بbان داشت: «تا تواند́ 

 � س�© ر�زی  اشارە داشت: «برنامه   ۹اهتمام؛ �اسخگو کد    °مک �ه جامعه محاط داzشxاە �اشد». در را�طه �ا اهتمام و�ژە در تحقق داzشxاە 
� انجام   س�© � و ... از °ارهای است که این zسل از داzشxاە برای تحقق داzشxاە  س�© برای °اهش مصارف آب، انرژی، °اغذ، توسعه حمل و نقل 

� مورد مصاحhه ×  ±̧ بوم داzشxاە از نظر افراد ر ز�ست محçb د بbان داشت: «برای ترو�ــــج رفتار درست ز�ست  ۱۲شوندە کد دهد». در هم
  متخصص ب�رە گرفته شود».  

سازندە �ا مقامات و مدیران �خش  ستای تعامل  ستxاە در را ون از داzشxاە؛ �اسخگو کد ها و د اظ�ار داشت: «برای رسbدن �ه   ۱های ب�±
ستxاە اهداف داzشxاە مسئولbت  سازندە �ا مدیران د ی، ش�رداری xاە مانند فرمانداری های خارج از داzش �ذیر اجتما¦ تعامل  ها  ها، دف�s ره�©

ور�s اجتناب  کت نا�ذیر × و .. £� ²̂  � ±̧   زvان   ب�بود   برای   علمbه   های حوزە  �ه   در پژوهش اظ�ار داشت: «°مک  ۱۰کنندە کد  �اشد». همچن
های مختلف جامعه در داzشxاە و  دفاتر �خش اندازی  �لاغت». در ارتhاط �ا تاسeس و راە   و   نحو   و   £ف   مانند   ها�É درس   در   تدر�س   و   گفتگو 

کت  ²̂ سeس دف�s داzشxاە   ۲کنندە کد  �العکس؛  پژوÒ �ا تمرکز بر مسئله �ا�© و تدب�± تعامل داzشxاە �ا محbط  در پژوهش اظ�ار داشت: «تا
و�� و جامعه �ا مسئولbت رئeس داzشxاە �ا تجمیع امÔانات و ظرفbت  °مک بeش�s �ه اجتماع مح} �اری  تواند �ه  های راiد داzشxاە × ب�±

ستفادە از ظرفbت اشارە داشت: «در داzشxاە مسئولbت   ۷رساند». در این را�طه �اسخگو کد   های داzشxاە در جامعه و  �ذیر اجتما¦ برای ا
ستفادە از ظرفbت  � ا ور�s انÔارنا�ذیر × ن�± های  نامه قد قراردادها و تفاهم �اشد». در ارتhاط �ا ع های جامعه در داzشxاە تاسeس دف�s متقا�ل £�

  های مسئولbت   انجام   برای   قرادادهای   اظ�ار داشت: «عقد   ۳های مختلف؛ �اسخگو کد  همÔاری عل¯، آموز�² و فناوری �ا ن�ادها و سازمان 
کت   و   آموز�²  مراiز   �ا   داzشxاە   اجتما¦  ²̂  � ±̧ د». همچن   نامه تفاهم   اظ�ار داشت: «عقد در پژوهش    ۶کنندە کد  اداری �ا�د مد نظر قرار گ�±

ستxاە   سایر   پژوه²d   و   آموز�²   مشÔلات   حل   برای  � �اسخگو کد  چ�ارم × ها از وظا�ف م�م داzشxاە zسل د اشارە داشت:    �۹اشد». و ن�±
ام   �سته   د�گران   �ا   که   عل¯، آموز�²   همÔاری   های نامه تفاهم   و   قراردادها   �ه   چ�ارم zسل   «داzشxاە  sگذارد». ×   اح�  

� آزاد و  بbان داشت: «داzشxاە مسئولbت   ۱۰تhاط �ا تاbiد بر ترو�ــــج و توز�ــــع علم؛ مصاحhه شوند کد  در ار    sذیر اجتما¦ ج�ت دس��
کت ها اقدام × ها �ه ان»شار پژوهش همxا�� �ه پژوهش  ²̂  � ±̧ چ�ارم در پژوهش اظ�ار داشت: «داzشxاە zسل   ۱۲کنندە کد  نما�د». همچن

کت × برای آحاد جامعه �ه طور مستمر در هما³ش ج�ت ترو�ــــج و توز�ــــع علم   ²̂ نما�د». در زمینه تن�ع �خ²d �ه منابع درآمدی داzشxاە؛  ها 
کت  �ذیر اجتما¦ ج�ت تن�ع در منابع درآمدی داzشxاە �ه ا�جاد درآمدهای  در پژوهش اظ�ار داشت: «داzشxاە مسئولbت   ۱۲کنندە کد  ²̂

ستقلال داzشxاە، تن�ع   ۱۴را�طه �اسخگو کد    ای توجه و�ژە دارد». در این غ�± ش��wه  �خ²d �ه منابع بودجه  اشارە داشت: «ج�ت حفظ ا
وری �ه نظر ×  � داzشxاە امری لازم و £� ş �²   نظام  رسد». در زمینه داش � ستای   در   انگ�± ساتbد؛ �اسخگو شمارە    برای   اجتما¦   نbازهای   را   ۵ا

ساتbد   ارتقا  در   شاخص   ان عنو   �ه   داzشxاە   اجتما¦   مسئولbت   اظ�ار داشت: «تاث�±  د».  �ا�د مد نظر مدیران این zسل از داzشxاە   ا ها قرار گ�±
کت  ²̂  � ±̧ ساتbد برای حل مشÔلات محbط اطراف داzشxاە، مسؤلbت  ۱۱کنندە کد همچن   عنوان   �ه  اجتما¦  بbان داشت: «ج�ت Øش��ق ا

 Ú�  ارهای  ازbد  ارتقا  معbسات   ۹ه °¯ و کb®� داzشکدە متناسب �ا نbازهای اجتما¦؛ �اسخگو کد گردد». در را�طه �ا تاbiد بر توسع   تع�wف  ا
�ذیر  های داzشxاە مسئولbت بوم مح} از اول��ت گرا �ا توجه �ه اقتضائات محbط بو× و ز�ست های مامور�ت اشارە داشت: «تاسeس رشته 

کت �اشد × اجتما¦   ²̂ � مورد  ±̧ سeس  «داzشxاە مسئولbت در پژوهش اظ�ار داشت:    ۱۳کنندە کد  ». در هم �ذیر اجتما¦ �ه نbاز منطقه در تا
  رشته جد�د اهتمام و�ژە دارد». 

اە داzشج��ان °ارشنا� داzشکدە علوم اzسا�� داzشxاە  های داzشxاە مسئولbت وضعbت موجود مولفه   سوال دوم:  �ذیر اجتما¦ از د�د́
  بوع} همدان چگونه است؟ 
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� چو�ی،زادە یوسف  محمدرضا �س5نا همدان  اجتما/ در دا+ش$اە بوع-3ذیر های دا+ش$اە مسئول�ت جا%$اە مولفه .  خا��از   سادات عظ�مه زمان�ان، ع

 مورد مطالعه: دا+شکدە علوم ا+سا67 

توسعه برنامه درA دوفصلنامه   

  دا+شجvdان   نظر   از   اجتما/   3ذیر مسئول�ت   دا+ش$اە   های مولفه   موجود   وضع�ت   تحل�ل :  ٤  جدول 

  �ذیر اجتما¦های داzشxاە مسئولbت مولفه   رد�ف 
  � ±̧ مbانگ
  شدەمشاهدە 

انحراف  
  معbار 

مقدار  
  tآمارە 

درجه  
  آزادی

سطح  
  معناداری 

 ۳Ê۳۹  ۰Ê۴۱۴  ۱۶Ê۱۵  ۲۹۰  ۰Ê۰۰۱  محور تاbiد بر آموزش زمینه  ۱

� و ا�جاد محbط رغhت  ۲ ی انگ�±  ۳Ê۲۶  ۰Ê۳۹۶  ۱۱Ê۶۰  ۲۹۰ ۰Ê۰۰۱  �ا zشاط �اددÒ �ادگ�±

ی مادام  ۳   ۲Ê۹۲  ۰Ê۳۷۷  ۳Ê۳۰  ۲۹۰ ۰Ê۰۰۱  العمرتاbiد بر �ادگ�±

ندە   ۴  ۲Ê۴۵  ۰Ê۳۹۰  ۲۳Ê۷۱  ۲۹۰ ۰Ê۰۰۱  تاbiد برسازمان �ادگ�±

 ۳Ê۱۵  ۰Ê۴۸۲  ۵Ê۳۴  ۲۹۰ ۰Ê۰۰۱  برخورداری از جو و فرهنگ آزادی آ�ادمbک  ۵

 ۲Ê۲۶  ۰Ê۳۹۴  ۳۱Ê۹۲  ۲۹۰ ۰Ê۰۰۱  مرز تاbiد بر آموزش �دون   ۶

ستفادە از فناوری  ۷   ۳Ê۰۹  ۰Ê۴۴۱  ۳Ê۴۸  ۲۹۰ ۰Ê۰۰۱  های ن��ن آموز�² تاbiد بر ا

 ۳Ê۱۲  ۰Ê۴۰۵  ۵Ê۰۵  ۲۹۰ ۰Ê۰۰۱  تاbiد و�ژە برآموزش ش�روندی   ۸

ساتbد آ�اە �ه مسائل اجتما¦   ۹  ۳Ê۲۰  ۰Ê۳۸۸  ۹Ê۰۴  ۲۹۰ ۰Ê۰۰۱  برخوردار از ا

 ۳Ê۲۱  ۰Ê۳۶۴  ۹Ê۸۸  ۲۹۰ ۰Ê۰۰۱  پژوÒ در مطالعات برنامه در� تاbiد بر آیندە  ۱۰

  ۲Ê۹۶  ۰Ê۴۰۶  ۱Ê۳۵  ۲۹۰ ۰Ê۱۷۶  تاbiد بر تevwت داzشجوی °ارآمد  ۱۱

 ۲Ê۶۳  ۰Ê۳۳۵  ۱۸Ê۳۱  ۲۹۰ ۰Ê۰۰۱  تاbiد برآموزش تفکر انتقادی   ۱۲

۱۳  
تق��ت پیوند تحقbقات داzشکدÒ �ا مسائل ج�ان  

øواق  
۲Ê۶۳  ۰Ê۳۳۵  ۱۸Ê۳۱  ۲۹۰ ۰Ê۰۰۱ 

 ۲Ê۶۸  ۰Ê۳۷۴  ۱۴Ê۴۷  ۲۹۰ ۰Ê۰۰۱  اهتمام �ه رعا�ت اصول اخلاق در پژوهش  ۱۴

 ۲Ê۶۷  ۰Ê۳۴۴  ۱۶Ê۲۳  ۲۹۰ ۰Ê۰۰۱  ایرشتهتوجه �ه انجام تحقbقات مbان  ۱۵

۱۶  
ستفادە جامعه مح} از امÔانات  فراهم آوردن امÔان ا

  هاداzشکدە و ارائه خدمات رفاÒ �ه آن
۲Ê۶۶  ۰Ê۳۴۸۵  ۱۶Ê۵۱  ۲۹۰ ۰Ê۰۰۱ 

سeب  ۱۷  ۲Ê۶۶  ۰Ê۳۳۵  ۱۷Ê۱۶  ۲۹۰ ۰Ê۰۰۱  �ذیر اجتما¦توجه �ه مسائل افراد آ

 ۲Ê۱۰  ۰Ê۳۲۷  ۴۶Ê۵۴  ۲۹۰ ۰Ê۰۰۱  توجه �ه تق��ت توسعه اقتصاد مح}   ۱۸

 ۲Ê۴۸  ۰Ê۳۲۷  ۲۶Ê۷۵  ۲۹۰ ۰Ê۰۰۱  اهتمام �ه مسائل محbط ز�ست   ۱۹

۲۰  
� داzشکدە و ن�ادهای مد�� و   ±̧ توجه �ه تعامل ب

  غ�± دولst در حوزە نbازهای اجتما¦ های سازمان
۲Ê۵۶  ۰Ê۳۶۷  ۲۰Ê۱۵  ۲۹۰ ۰Ê۰۰۱ 

۲۱  
م̂ا�ه ی، مشارکت و تاbiد بر  گذاری، درگ�±

  °ار و پردازی در فضای کسبا�دە
۲Ê۶۲  ۰Ê۴۱۱  ۱۵Ê۵۵  ۲۹۰ ۰Ê۰۰۱ 

۲۲   �t�wد بر آموزش °ارآفbi۲  تاÊ۶۲  ۰Ê۳۹۸  ۱۶Ê۰۷  ۲۹۰ ۰Ê۰۰۱ 

۲۳  
سازما�� همه افراد برخورداری از تع�د اخلاsª و   تع�د 

  در محbط داzشکدە
۲Ê۶۱  ۰Ê۴۰۶  ۱۵Ê۹۹  ۲۹۰ ۰Ê۰۰۱ 

سلا× ایرا��   ۲۴  ۲Ê۸۲  ۰Ê۳۷۳  ۷Ê۸۰  ۲۹۰ ۰Ê۰۰۱  تق��ت ه��ت ا

۲۵   
ä

Úام �ه اصل چند فرهن sش و اح��w۲  �ذیÊ۵۸  ۰Ê۳۳۵  ۲۱Ê۲۲  ۲۹۰ ۰Ê۰۰۱ 

۲۶  
تق��ت مدی�wت شفاف و �اسخگو در فرآیندهای 

  داzشکدە
۲Ê۵۶  ۰Ê۳۹۰  ۱۸Ê۸۹  ۲۹۰ ۰Ê۰۰۱ 

 ۲Ê۶۵  ۰Ê۴۱۶  ۱۴Ê۳۱  ۲۹۰ ۰Ê۰۰۱  تق��ت اعتماد اجتما¦ zسÛت �ه داzشکدە  ۲۷

� برنامه  ۲۸ ş ات��ک مدت، مbانهای کوتاەداش sس�  ۲Ê۶۶  ۰Ê۴۰۸  ۱۳Ê۸۱  ۲۹۰ ۰Ê۰۰۱  مدت و ا

 ۲Ê۴۶  ۰Ê۳۰۳  ۲۹Ê۹۵  ۲۹۰ ۰Ê۰۰۱  های مختلفتوجه �ه نوآوری در عرصه  ۲۹

� اهتمام و�ژە در تحقق   ۳۰ س�©  ۲Ê۵۷  ۰Ê۳۷۹  ۱۹Ê۱۱  ۲۹۰ ۰Ê۰۰۱  داzشکدە 

۳۱  
سازندە �ا مقامات و مدیران �خش ها و تعامل 

ستxاە ون از داzشکدەد   های ب�±
۳Ê۲۹  ۰Ê۴۶۵  ۱۰Ê۷۰  ۲۹۰ ۰Ê۰۰۱ 

۳۲  
سeس و راە های مختلف  اندازی دفاتر �خشترغbب تا

  جامعه در داzشکدە و �العکس 
۲Ê۹۹  ۰Ê۵۴۷  ۰Ê۱۰۷  ۲۹۰ ۰Ê۹۱۵  
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� زمان�ان، عظ�مه سادات خا��از زادە یوسف محمدرضا �س5نا همدان  3ذیر اجتما/ در دا+ش$اە بوع-های دا+ش$اە مسئول�ت جا%$اە مولفه .  چو�ی، ع

 مورد مطالعه: دا+شکدە علوم ا+سا67 

توسعه برنامه درA دوفصلنامه   

  �ذیر اجتما¦های داzشxاە مسئولbت مولفه   رد�ف 
  � ±̧ مbانگ
  شدەمشاهدە 

انحراف  
  معbار 

مقدار  
  tآمارە 

درجه  
  آزادی

سطح  
  معناداری 

۳۳  
های همÔاری عل¯،  نامهقراردادها و تفاهمعقد 

سازمان   های مختلف  آموز�² و فناوری �ا ن�ادها و 
۲Ê۶۸  ۰Ê۴۳۸  ۱۲Ê۳۸  ۲۹۰ ۰Ê۰۰۱ 

 ۲Ê۵۷  ۰Ê۳۴۲  ۲۱Ê۲۱  ۲۹۰ ۰Ê۰۰۱  تاbiد بر ترو�ــــج و توز�ــــع علم   ۳۴

 ۲Ê۵۵  ۰Ê۴۱۰  ۱۸Ê۶۱  ۲۹۰ ۰Ê۰۰۱  ترغbب تن�ع �خ²d �ه منابع درآمدی داzشکدە   ۳۵

۳۶  
  ²� � لحاظ کردن فعالbت اجتما¦ �ه عنوان نظام انگ�±

ساتbد    برای ارتقا ا
۲Ê۵۲  ۰Ê۳۸۷  ۲۰Ê۹۰  ۲۹۰ ۰Ê۰۰۱ 

۳۷  
سب �ا   تاbiد بر توسعه °¯ و کb®� داzشکدە متنا

  نbازهای اجتما¦ 
۲Ê۵۷  ۰Ê۴۱۸  ۱۷Ê۳۸  ۲۹۰ ۰Ê۰۰۱ 

  ۲Ê۷۶  ۰Ê۱۱۶  ۳۳Ê۹۳  ۲۹۰  ۰Ê۰۰۱  مجم�ع                                          
  

ساس اطلاعات مندرج در جدول شمارە   سhه   tچون مقدار    ۴بر ا   درصد   ۹۵. مع�t دار است، لذا �ا  ۰۵، در سطح  ۳۳Ê۹۳شدە، �ع�t  محا
� اطمینان ×  ±̧ � مbانگ ±̧ توان ن»bجه گرفت که وضعbت موجود  داری وجود دارد، بنابراین × مع�t های مورد مقا³سه تفاوت  توان گفت که ب

مسئولbت مولفه  داzشxاە  داzشج��ان های  نظر  از  اجتما¦  �   �ذیر  ±̧ × �ای zشان  نتایج   � ±̧ همچن است.  متوسط  حد  از  از تر    نظر   دهد که 
� (  محور زمینه  وزش آم  بر  تاbiد  اجتما¦، مولفه  �ذیر مسئولbت  داzشxاە  های مولفه  از مbان  داzشج��ان  ±̧ �ن  ) از �۳Ê۳۹ا مbانگ sش�eمولفه  و  ب  

� (   اقتصاد   توسعه   تق��ت   �ه   توجه  ±̧ �ن   از   ) ۲Ê۱۰مح} �ا مbانگ sد   °م�biبودند   برخوردار   تا .  

ساتbد داzشکدە علوم اzسا�� داzشxاە بوع} همدان های داzشxاە مسئولbت وضعbت موجود مولفه   م: سو سوال   اە ا �ذیر اجتما¦ از د�د́
  چگونه است؟ 

  3ذیر اجتما/ از نظر اسات�د های دا+ش$اە مسئول�ت وضع�ت موجود مولفه   : تحل�ل ٥جدول  

  �ذیر اجتما¦های داzشxاە مسئولbت مولفه   رد�ف 
  � ±̧ مbانگ
  شدەمشاهدە 

انحراف  
  معbار 

مقدار  
  tآمارە 

درجه  
  آزادی

سطح  
  معناداری 

 ۳Ê۲۹  ۰Ê۳۵۵ ۶Ê۶۳  ۶۴ ۰Ê۰۰۱  محور تاbiد بر آموزش زمینه  ۱

ی ا�جاد محbط رغhت  ۲ � و �ا zشاط �اددÒ �ادگ�±  ۳Ê۳۵  ۰Ê۳۱۸ ۹Ê۰۵  ۶۴ ۰Ê۰۰۱  انگ�±

ی مادام  ۳  ۳Ê۲۰  ۰Ê۴۰۱ ۴Ê۱۷  ۶۴ ۰Ê۰۰۱  العمرتاbiد بر �ادگ�±

ندە   ۴  ۳Ê۳۲  ۰Ê۴۱۶ ۶Ê۲۵  ۶۴ ۰Ê۰۰۱  تاbiد برسازمان �ادگ�±

 ۲Ê۶۷  ۰Ê۴۳۰ ۶Ê۱۲  ۶۴ ۰Ê۰۰۱  برخورداری از جو و فرهنگ آزادی آ�ادمbک  ۵

 ۳Ê۱۸  ۰Ê۴۵۱ ۳Ê۲۲  ۶۴ ۰Ê۰۰۱  تاbiد بر آموزش �دون مرز   ۶

ستفادە از فناوری  ۷  ۳Ê۰۱  ۰Ê۳۷۳ ۰Ê۲۴  ۶۴ ۰Ê۸۰۴  های ن��ن آموز�² تاbiد بر ا

 ۳Ê۲۱  ۰Ê۴۱۱ ۴Ê۲۱  ۶۴ ۰Ê۰۰۱  تاbiد و�ژە بر آموزش ش�روندی   ۸

ساتbد آ�اە �ه مسائل اجتما¦   ۹  ۳Ê۱۶  ۰Ê۴۵۸ ۲Ê۸۴  ۶۴ ۰Ê۰۰۶  برخوردار از ا

 ۳Ê۰۶  ۰Ê۳۴۵۵۷ ۱Ê۴۳  ۶۴ ۰Ê۱۵۶  پژوÒ در مطالعات برنامه در� تاbiد بر آیندە  ۱۰

 ۲Ê۸۲  ۰Ê۴۱۳ ۳Ê۴۲  ۶۴ ۰Ê۰۰۱  تاbiد بر تevwت داzشجوی °ارآمد  ۱۱

 ۲Ê۸۱  ۰Ê۳۶۵ ۴Ê۰۷  ۶۴ ۰Ê۰۰۱  تاbiد برآموزش تفکر انتقادی   ۱۲

۱۳  øا مسائل ج�ان واق� Òشکدzقات داb۲  تق��ت پیوند تحقÊ۷۱  ۰Ê۴۳۷ ۵Ê۱۹  ۶۴ ۰Ê۰۰۱ 

 ۲Ê۶۹  ۰Ê۳۳۷ ۷Ê۲۷  ۶۴ ۰Ê۰۰۱  اهتمام �ه رعا�ت اصول اخلاق در پژوهش  ۱۴

 ۲Ê۶۴  ۰Ê۴۱۷ ۶Ê۸۲  ۶۴ ۰Ê۰۰۱  ایرشتهتوجه �ه انجام تحقbقات مbان  ۱۵

۱۶  
امÔانات   از  مح}  جامعه  ستفادە  ا امÔان  آوردن  فراهم 

 ۲Ê۶۴  ۰Ê۲۹۱ ۹Ê۶۹  ۶۴ ۰Ê۰۰۱  هاداzشکدە و ارائه خدمات رفاÒ �ه آن

سeب  ۱۷  ۲Ê۵۵  ۰Ê۳۸۵ ۹Ê۴۰  ۶۴ ۰Ê۰۰۱  �ذیر اجتما¦توجه �ه مسائل افراد آ
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� چو�ی،زادە یوسف  محمدرضا �س5نا همدان  اجتما/ در دا+ش$اە بوع-3ذیر های دا+ش$اە مسئول�ت جا%$اە مولفه .  خا��از   سادات عظ�مه زمان�ان، ع

 مورد مطالعه: دا+شکدە علوم ا+سا67 

توسعه برنامه درA دوفصلنامه   

  �ذیر اجتما¦های داzشxاە مسئولbت مولفه   رد�ف 
  � ±̧ مbانگ
  شدەمشاهدە 

انحراف  
  معbار 

مقدار  
  tآمارە 

درجه  
  آزادی

سطح  
  معناداری 

 ۲Ê۳۸  ۰Ê۲۸۱ ۱۷Ê۶۳  ۶۴ ۰Ê۰۰۱  توجه �ه تق��ت توسعه اقتصاد مح}   ۱۸

 ۲Ê۷۸  ۰Ê۳۵۲ ۵Ê۰۱  ۶۴ ۰Ê۰۰۱  اهتمام �ه مسائل محbط ز�ست   ۱۹

۲۰  
و   مد��  ن�ادهای  و  داzشکدە   � ±̧ ب تعامل  �ه  توجه 

  ۲Ê۸۶  ۰Ê۴۰۷ ۲Ê۵۸  ۶۴ ۰Ê۰۱۲  های غ�± دولst در حوزە نbازهای اجتما¦ سازمان

۲۱  
م̂ا�ه ی، مشارکت و ا�دەتاbiد بر  پردازی در  گذاری، درگ�±

  °ار و فضای کسب
۲Ê۸۴  ۰Ê۳۸۶ ۳Ê۲۰  ۶۴ ۰Ê۰۰۲ 

۲۲   �t�wد بر آموزش °ارآفbi۲  تاÊ۸۰  ۰Ê۲۷۴ ۵Ê۷۶  ۶۴ ۰Ê۰۰۱ 

۲۳  
سازما�� همه افراد در  برخورداری از تع�د   اخلاsª و تع�د 

  محbط داzشکدە
۲Ê۸۸  ۰Ê۳۷۹ ۲Ê۵۰  ۶۴ ۰Ê۰۱۵ 

سلا× ایرا��   ۲۴  ۲Ê۷۷  ۰Ê۲۷۶ ۶Ê۴۶  ۶۴ ۰Ê۰۰۱ تق��ت ه��ت ا

۲۵   
ä

Úام �ه اصل چند فرهن sش و اح��w۲  �ذیÊ۶۵  ۰Ê۴۶۶ ۵Ê۹۱  ۶۴ ۰Ê۰۰۱ 

۲۶  
فرآیندهای   در  سخگو  �ا و  شفاف  مدی�wت  تق��ت 

 ۲Ê۷۴  ۰Ê۳۶۴ ۵Ê۷۰  ۶۴ ۰Ê۰۰۱  داzشکدە

 ۲Ê۴۸  ۰Ê۲۳۰ ۱۸Ê۱۲  ۶۴ ۰Ê۰۰۱  تق��ت اعتماد اجتما¦ zسÛت �ه داzشکدە  ۲۷

� برنامه  ۲۸ ş ات��ک مدت، مbانهای کوتاەداش sس�  ۲Ê۴۸  ۰Ê۳۳۸ ۱۲Ê۲۰  ۶۴ ۰Ê۰۰۱  مدت و ا

 ۲Ê۰۶  ۰Ê۳۶۹ ۲۰Ê۴۵  ۶۴ ۰Ê۰۰۱  های مختلفتوجه �ه نوآوری در عرصه  ۲۹

� اهتمام و�ژە در تحقق   ۳۰ س�©  ۳Ê۴۲  ۰Ê۲۷۴ ۱۲Ê۳۷  ۶۴ ۰Ê۰۰۱  داzشکدە 

۳۱  
سازندە �ا مقامات و مدیران �خش ستxاەتعامل  های  ها و د

ون از داzشکدە   ب�±
۲Ê۶۴  ۰Ê۴۱۷ ۶Ê۹۲  ۶۴ ۰Ê۰۰۱ 

۳۲  
راە و  سeس  تا �خشترغbب  دفاتر  مختلف  اندازی  های 

  جامعه در داzشکدە و �العکس 
۲Ê۵۹  ۰Ê۳۷۶ ۸Ê۶۴  ۶۴ ۰Ê۰۰۱ 

۳۳  
های همÔاری عل¯، آموز�²  نامهقراردادها و تفاهمعقد  

سازمان   های مختلف و فناوری �ا ن�ادها و 
۲Ê۵۲  ۰Ê۴۱۲ ۹Ê۲۳  ۶۴ ۰Ê۰۰۱ 

 ۲Ê۴۹  ۰Ê۲۸۳ ۱۴Ê۲۵  ۶۴ ۰Ê۰۰۱  تاbiد بر ترو�ــــج و توز�ــــع علم   ۳۴

 ۲Ê۵۴  ۰Ê۳۵۱ ۱۰Ê۴۷  ۶۴ ۰Ê۰۰۱  ترغbب تن�ع �خ²d �ه منابع درآمدی داzشکدە   ۳۵

۳۶  
  ²� � انگ�± نظام  عنوان  �ه  اجتما¦  فعالbت  لحاظ کردن 

ساتbد    برای ارتقا ا
۲Ê۵۰  ۰Ê۳۰۹ ۱۲Ê۸۳  ۶۴ ۰Ê۰۰۱ 

۳۷  
سب �ا نbازهای  تاbiد بر توسعه °¯ و کb®� داzشکدە متنا

  اجتما¦ 
۲Ê۴۸ ۰Ê۳۳۷ ۱۲Ê۲۴ ۶۴ ۰Ê۰۰۱ 

  ۲Ê۷۹  ۰Ê۰۹۷  ۱۶Ê۹۹  ۶۴  ۰Ê۰۰۱  مجم�ع                                                  
  

ساس  بر  سhه   t  مقدار   چون  ۵  شمارە   جدول  در   مندرج   اطلاعات  ا   ۹۵  �ا   لذا   است،  دار   مع�t .  ۰۵  سطح   در   ،۱۶Ê۹۹  �ع�t   شدە،محا
�   که  گفت  توان×  اطمینان درصد  ±̧ �  ب ±̧   وضعbت   که  گرفت  ن»bجه توان×  بنابراین. دارد  وجود  داری  مع�t  تفاوت  مقا³سه مورد  هایمbانگ

ساتbد   نظر   از   اجتما¦  �ذیر مسئولbت  داzشxاە  هایمولفه   موجود  �   ا ±̧ � .  است  متوسط  حد   از   تر �ای ±̧   نظر   از   که   دهد ×   zشان  نتایج  همچن
ساتbد  �   داzشکدە  تحقق  در   و�ژە  اهتمام  مولفه  اجتما¦،  �ذیر مسئولbت   داzشxاە   هایمولفه   مbان  از   ا �   �ا   س�© ±̧ �ن   از )  ۳Ê۴۲(   مbانگ sش�eب  
�   �ا  مختلف هایعرصه   در  نوآوری �ه  توجه   مولفه ±̧ �ن  از ) ۲Ê۰۶(  مbانگ sد   °م�biبود   برخوردار  تا .  

یqحث و ن{�جه  گ��

ست�ه   های�افته  �   شوند´انمصاحhه   نظر   از   که  داد   zشان  کb®�   �خش  از   آمدە  د ±̧   آموزش   بر   تاbiد   شامل،  دهندەسازمان  مضام
� رغhت   محbط ا�جاد  محور،زمینه  ی، -�اددz  Òشاط �ا  و  انگ�± ی   بر  تاbiد  �ادگ�± ندە، برسازمان  تاbiد   العمر،مادام  �ادگ�±   از  برخورداری   �ادگ�±

ستفادە  بر   تاbiد   مرز،  �دون  آموزش  بر   تاbiد   آ�ادمbک،   آزادی   فرهنگ  و   جو  ،   ن��ن  هایفناوری   از   ا   ش�روندی،   برآموزش  و�ژە   تاbiد   آموز�²
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� زمان�ان، عظ�مه سادات خا��از زادە یوسف محمدرضا �س5نا همدان  3ذیر اجتما/ در دا+ش$اە بوع-های دا+ش$اە مسئول�ت جا%$اە مولفه .  چو�ی، ع

 مورد مطالعه: دا+شکدە علوم ا+سا67 

توسعه برنامه درA دوفصلنامه   

ساتbد   از   برخوردار    برآموزش   تاbiد   °ارآمد،  داzشجوی  تevwت  در�،  برنامه  مطالعات  در   پژوÒآیندە   بر   تاbiد   اجتما¦،  مسائل  �ه  آ�اە  ا
  تحقbقات   انجام  پژوهش،  در   اخلاق  اصول  رعا�ت   �ه  اهتمام  واقø،  ج�ان  مسائل  �ا   داzشxاÒ  تحقbقات  پیوند   انتقادی،   تفکر 
ستفادە   امÔان   ای، رشته مbان  سeب   افراد   مسائل  �ه  توجه   ها،آن   �ه   رفاÒ   خدمات   ارائه   و   داzشxاە   امÔانات   از   مح}  جامعه  ا   اجتما¦،   �ذیر آ

�   تعامل   ز�ست،  محbط   مسائل  �ه  اهتمام  مح}،  اقتصاد   توسعه  ±̧   نbازهای   حوزە   در   دولst   غ�±   هایسازمان   و   مد��   ن�ادهای   و   داzشxاە  ب
ی،   گذاری،م̂ا�ه   اجتما¦، ،   آموزش  °ار،و کسب  فضای  در   پردازی ا�دە   و   مشارکت  درگ�± �t�wتع�د   از   برخورداری  °ارآف   sªتع�د   و   اخلا  

سلا× ه��ت  تق��ت داzشxاە،  محbط  در  افراد  همه  سازما��  ، -ا ام و  �ذی�wش  ایرا�� sچند  اصل �ه اح� ،
ä

Úت فرهن�wسخگو  و  شفاف مدی   �ا
�   داzشxاە،  �ه  zسÛت  اجتما¦  اعتماد   تق��ت  داzشxاە،   آیندهایفر   در  ş ات��ک،  و   مدتمbان  مدت،کوتاە  هایبرنامه   داش sس�   در   نوآوری  ا

،  داzشxاە  تحقق   در   و�ژە  اهتمام  مختلف،  هایعرصه  � ستxاە   و   ها �خش   مدیران  و   مقامات   �ا   سازندە  تعامل  س�© ون   های د   داzشxاە،   از   ب�±
سeس   و   آموز�²   عل¯،  همÔاری  هاینامه تفاهم   و   قراردادها   عقد   �العکس،  و   داzشxاە  در   جامعه  مختلف  های�خش   دفاتر   اندازیراە  و   تا
�   داzشxاە،  درآمدی  منابع  �ه  �خ²d   تن�ع   علم،  توز�ــــع  و   ترو�ــــج  بر   تاbiد   مختلف،   های سازمان  و   ن�ادها   �ا   فناوری ş �²   نظام  داش �   در   انگ�±
ستای ساتbد   برای  اجتما¦  نbازهای  را   زمینه   در   نتایج .  �اشد ×  اجتما¦  نbازهای  �ا   متناسب   داzشکدە   کb®�   و   °¯  توسعه  بر   تاbiد   و   ا

ستقلال  حفظ  بر   که)  ۱۴۰۰(  خواەرvا��   و   آذر   پژوهش  �ا   آ�ادمbک   آزادی   فرهنگ  و   جو   از   برخورداری   .  دارد   همخوا��   دارد،  تاbiد   داzشxاە  ا

ستفادە  امÔان  زمینه  در     سeب   افراد   مسائل  �ه  توجه   و   ها آن   �ه  رفاÒ  خدمات  ارائه  و   داzشxاە   امÔانات  از   مح}  جامعه   ا   �ذیر آ
ستفادە   بر   که)  ۱۳۹۹(  همÔاران  و   راد   فرهادی  پژوهش  نتایج  �ا   پژوهش  این   نتایج  اجتما¦،   اzسان   معنوی  و   مادی  رسا��   خدمات   از   ا
�   و   م}  سطح  در   وجودآمدە�ه   طبøb  و   اzسا��   های�حران  �ه  وا�iش  و   دوستانه ±̧ اzسابbمانا   و   د³س{نجایز   پژوهش.  دارد   تاbiد   المل}ب   ن�±

  داوطلhانه   خدمات  و   اخلاsª   عمو×،  خدمات   انجام  عمو×،  خدمات  ترو�ــــج  دوستانه، اzسان   هایمسئولbت   ترو�ــــج  بر   که )  ۲۰۱۷(
 Éشجو�zد   داbiف  پژوهش  دارد،  تاbت   بر   که)  ۲۰۱۷(  لطbهایمسئول  ، sªت   اخلاbانه  هایمسئولhت   و   داوطلbسان  هایمسئولzدوستانه ا  

)  ۱۳۹۳(   همÔاران  و   لو   محمد  ع} پژوهش  و   دارد  تاbiد  اخلاsª   و   دوستانه �²Ý   ا�عاد   بر   که )  ۱۳۹۵(  همÔارن و   حبیt©  پژوهش  دارد،  تاbiد 
  داzشxاە   تحقق   در   و�ژە   اهتمام  و   ز�ست  محbط  مسائل   �ه   توجه   زمینه  در .  دارد   همخوا��   کند،×   تاbiد   اخلاsª   و   دوسst   نو   مسئولbت   بر   که

 � ستفادە  بر   که)  ۱۳۹۹(  همÔاران  و   راد   فرهادی  پژوهش  نتایج  �ا   پژوهش  این  نتایج  س�©   های سbاست   اتخاذ   و   محçbز�ست  اخلاق  ترو�ــــج  از   ا
�   مدی�wت  همÔاران   لوو   محمد   ع}  پژوهش  و   دارد،  تاbiد   ز�ست  محbط  آموزش  بر   که)  ۲۰۱۸(  همÔاران  و   سو   پژوهش  دارد،  تاbiد   س�©

� .  دارد   همخوا��   کند،×   تاbiد   محçb ز�ست   مسئولbت   بر   که)  ۱۳۹۳( ±̧ ی،   گذاری،م̂ا�ه   �عد   در   همچن   در   پردازی ا�دە   و   مشارکت   درگ�±
  و   شفاف  مدی�wت  زمینه  در .  دارد   همحوا��   دارد،   تاbiد   اقتصادی  �عد   بر   که)  ۱۳۹۵(  همÔاران  و   حبیt©   پژوهش   �ا   °ار و کسب   فضای

،  بر   که)  ۱۴۰۰(  خواەرvا��   و   آذر   هایپژوهش   �ا   داzشxاە  فرآیندهای  در   �اسخگو  Éسخگو�   داzشxاە   مدی�wت  و   �ذیر انعطاف  ساختار   ا�جاد   �ا
  مدیst�w   هایرو�ه   و   اداری  هایسbاست  در   اجتما¦  مسئولbت  هایطwح   ادغام  بر   که)  ۲۰۲۱(  همÔاران  و   ع}  پژوهش  جامعه،   �ه  حساس

ی   مسئولbت  بر   که)  ۲۰۱۷(   لطbف  پژوهش  دارند،  تاbiد  sد   قانو��   و   مداریمش�biپژهش  دارد،  تا   ©tارن  و   حبیÔع}   پژوهش  و )  ۱۳۹۵(  هم  
  آذر  پژوهش �ا  مختلف  های عرصه  در   نوآوری زمینه  در .  دارد  همخوا��   دارند،  تاbiد  قانو��   مسئولbت  بر  که )  ۱۳۹۳(  همÔاران  و  لو  محمد 

�  بر   که)  ۱۴۰۰( خواەرvا��  و  ş   بر  و�ژە تاbiد  زمینه   در .  دارد  همخوا��   دارد،  تاbiد   نوآوری و  فناوری توسعه و  نوآورانه سازما��   فرهنگ داش
  در .  دارد   همخوا��   دارد،  تاbiد   ش�روندی   تevwت  بر   که)  ۲۰۱۸(  همÔارن  و   شاری  پژوهش  نتایج  �ا   پژوهش  این  نتایج  ش�روندی  آموزش

  اجرای  معنادار  و  مثhت  تاث�±  بر  که )  ۲۰۱۹(  سورنادی  پژوهش نتایج  �ا  تحقیق   این نتایج   داzشxاە  �ه zسÛت اجتما¦ اعتماد  تق��ت زمینه 
  در   پژوÒآیندە   بر   تاbiد   و   °ارآف�t�w   آموزش  هایزمینه   در .  دارد   همخوا��   دارد،  تاbiد   داzشxاە  عمل�رد   و   وج�ه  بر   اجتما¦  مسئولbت
  مسئولbت   آموزش  و   آف�t�w   °ار   آموزش   بر   ترتeب  �ه   که)  ۲۰۱۶(  دلeس  و   پ�wس  پژوهش  ن»bجه   �ا   پژوهش   این   نتایج   در�  برنامه   مطالعات 
�   در .  دارد   همخوا��   دارد،   تاbiد   در�   برنامه  در   اجتما¦ ±̧ ستفادە  دلbل  �ه  داzشxاە  از   zسل  این  گفت  توان×  ها �افته   این  ت�ی   های آموزش   از   ا
   محbط  نbازهای  �ا   ارتhاط  در   °ارvردی

ä
åشج��ان،  زندzاط  داhی  ارت ی  �ا   درس  °لاس  در   �ادگ�±   بر   آموزش  ترغbب  و   واقø  ج�ان  در   �ادگ�±

ساس   آموزش   تلفیق   و   سازیهوشمند   صدد   در   اجتما¦  �ذیر مسئولbت   داzشxاە.  دارند   ایو�ژە   تاbiد   محور زمینه   آموزش  بر   جامعه  نbاز   ا
ی،   �اددÒ  فرآیند   در   مجازی �ن  ا�جاد   �ادگ�± sط  ب��bی   برای  مح � رغhت   محbط  ا�جاد   برای  گونا�ون  هایشÔل   �ه  تعامل  و   �ادگ�±  �ا   و   انگ�±
ی،  ـ  �اددz  Òشاط   های اzسان   پرورش  چ�ارمzسل   داzشxاە  اص}  هایاول��ت   از   د�گر   طر�ª   از .  �اشد ×   آموزش،  شدن  تر غ�t   ج�ت   �ادگ�±

ندە  جامعه  ا�جاد   و   مستقل ند´ان   تevwت   bجه ن»   در   و   �ادگ�± ساتbد   اجتما¦  هایفعالbت   برای  مانع   ا�جاد   عدم.  �اشد ×   العمر مادام  �ادگ�±   ا
  آ�ادمbک  آزادی  فرهنگ  ا�جاد   �اعث  عل¯  هیئت  اعضای  عمل  آزادی  و   داzشxاÒ  فرآیندهای   در   آزادم�²d   �ه  توجه  داzشج��ان،   و 

ست  شدە  چ�ارمzسل   داzشxاە � .  ا ±̧   �از   و   ارتقا   برای  مختلف   کشورهای  در   داzشxاÒ  مراiز   �ا   ارتhاط  عا¬،   آموزش   سازی المل} ب
سازی �   پژوهش  انجام  و   جامعه   مختلف   های گروە  توانمند ±̧   داzشxاە   �دون   مرز   �دون   مختلف،  کشورهای  و   ش�رها   در   داzشxاÒ  ب

ستفادە.  نما�د ×   نما�ان  را   چ�ارمzسل  فت   از   ا ²Ýeستفادە   �ا   آموزش  و   هوشمند   های°لاس   ا�جاد   آموزش،  در   فناوری  هایپ   از   فناوری  از   ا
ی   ج�ت  �ا  ش�روندی  تevwت د�گران،   و  خود  حقوق �ه  آ�اە ش�روندان پرورش. �اشد ×  چ�ارمzسل  داzشxاە هایاول��ت    و  شنا�بوم  گ�±
  آموزش  �ا   را�طه  در   اجتما¦  �ذیر مسئولbت   داzشxاە  تاbiدات  از   آ�ادمÚb  منظم  هایفعالbت   ط�wق  از   مسئول  ش�روندا��   آموزش

ستادان. �اشد ×  ش�روندی �  دلbل  �ه داzشxاە از  zسل این ا ş �  اجتما¦، آ�اÒ  داش ş   های داzش  آموزش �ه و�ژە توجه  انتقادی، تفکر  داش
 Éل و  �خش  رها�bس�Ø  لوردهند´ان عنوان  �ه جدل و   �حث  کردنhت تbاە  در� برنامه.  نمایند ×  عمل اجتما¦ مسئولxشzسل  داz ،چ�ارم  

 ،
ä

Úان   چندفرهنbمتصاعدشوندە،   محور،°اوش   ای،رشته م   ، stا�� فرا   و   زما�� فرا   چنده��Ôاین  که  �اشد،×   م   
ä

åه   توجه   لزوم  ها و�ژ�  
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� چو�ی،زادە یوسف  محمدرضا �س5نا همدان  اجتما/ در دا+ش$اە بوع-3ذیر های دا+ش$اە مسئول�ت جا%$اە مولفه .  خا��از   سادات عظ�مه زمان�ان، ع

 مورد مطالعه: دا+شکدە علوم ا+سا67 

توسعه برنامه درA دوفصلنامه   

  عمل�رد  °اراند،و کسب   ا�جاد  توانا�É   داری،  که  التحصbلا�� فارغ پرورش. سازد ×  نما�ان را  داشxاە از  zسل این در� برنامه  در  پژوÒ آیندە 
   و   سbا�  اجتما¦،  زشت  های�د�دە   �ه  zسÛت  ج��انهمصالحت  غ�±   و   انتفادی   نگرش  دارند،  °ار و کسب   صاحhان  برای   موفق

ä
Úفرهن  

�   توانا�É   و   هس»ند   آ�ادمbک  اzسان  نقش  کنندە ا�فا   دارند،   در   °ارآمد   داzشج��ان  تevwت   �اعث  دارند،   را   نادرست  و   درست  اطلاعات  تمی�±
،  پرورش.  شود ×   داzشxاە  از   zسل  این ا��   ا�داع،   خلاقbت،  عن�   واجد   انتقادی،  تفکر   راە  از   داzش  آف��wندە  متخصص،  نه  متفکر   فرا��±

  در   و°او کند   و   اند³شbدن  ظرفbت  �ا  التحصbلا�� فارغ   تevwت جامعه،  انتقادی  و   فکری  های ظرفbت  ارتقادهندە  نقادی، و   مhاحثه   اi»شاف، 
  در   نوآوری  �ه   توجه  و   انتقادی  تفکر   آموزش   �ه  توجه   ج�ت  در   اجتما¦  �ذیر مسئولbت   داzشxاە   آموز�²   هایاول��ت   از   جامعه،  مورد 

  از . �اشد ×  مختلف هایعرصه 
ä

åاە در  پژوهش  هایو�ژxشzسل  داzلات حل برای   پژوهش انجام �ه توان× چ�ارمÔتجاری، مش  ،
ä

Úفرهن  
ستفادە  ها،پژوهش   کردن  محور تم   جامعه،   محçbز�ست   و   اجتما¦  سbا�، �   برای  اخلاsª   هایشیوە   از   ا ±̧   جامعه،   پژوه²d   نbازهای  تعی
ستانداردهای رعا�ت  ستفادە  ها،پژوهش   در   اجتما¦ عدالت  و  فقر  �ه  توجه   طرفانه،  �©   و  انتقادی  هایپژوهش  انجام پژوهش،  ا   افراد  از  ا

  داzشxاە   پژوه²d   تاbiدات   بنایراین .  کرد   اشارە  �عدی،  چند   تحقbقات  انجام  برای  آموز�²   هایگروە   ترکbب  در   متن�ع   هایتخصص   �ا 
  و   پژوهش  در   اخلاsª   اصول  رعا�ت  �ه  اهتمام  واقø،  ج�ان  مسائل  �ا   داzشxاÒ  تحقbقات  پیوند   تق��ت  شامل،  اجتما¦  �ذیر مسئولbت 

ستای  در   داzشxاە   از   zسل   این.  �اشد ×   ای،رشته مbان   هایپژوهش   انجام  �ه  توجه   مح}،   جوامع   �ازد�د   امÔان  خود   سوم  مأمور�ت  انجام  را
ستفادە  و   داzشxاە  تفñ�w  هایمÔان  از   دولst   هایسازمان   و   مدارس ،  امÔانات  از   مح}  جامعه  ا   فراهم   را   خود   تفñ�w  و   ورز�²   آموز�²

ستای در   و  کند × سا� نbازهای  رفع  را سeب  بو×   جامعه ا ا�ط ب�بود   مسکن، و   اشتغال آموزش، ب�داشت، هایزمینه  در  �ذیر آ ²̂   
ä

åزند  
سeب  افراد   برای   Øس�bل   و   مح}  جامعه  برای  ها نوآوری   و   °ار و کسب   فرآیندهای  توسعه  جامعه،  فق�±   افراد   تغذ�ه  ب�بود   �ه  °مک  �ذیر،آ

ک  °ار   و  گذاریم̂ا�ه  sنمایند ×  تلاش  مح} اجتماع �ا   مش�  .  

    Éسته   �ه  �اسخگو�   در   معنادار   مداخله  ز�ست،  محbط   حفظ  برای  افراد   °لbه  Øش��ق   �ا�دار،  توسعه  ترو�ــــج  محçb،ز�ست  هایخوا
سeب  جوامع ،  محbط  حوادث  از   د�دە  آ stت  ز�سeس   مخرب   عوامل  °اهش  و   م}  و   مح}   هایفعالbت   در   طبøb  محbط  ز�ست  �ه  حسا

�ن   از   ز�ست،  محbط  بر   موثر  sارهای  م��Ôاە  راهxشzت   داbستای  در   اجتما¦  �ذیر مسئول   اصلاح .  �اشد ×   محçbز�ست   مسائل  �ه  اهتمام  را
  مسائل  حل   برای   ن�اد  مردم  هایسازمان   Øشکbل   و   جامعه  �ا  مد��   تعامل  ها،انجمن   سوی  �ه  داzشxاە   درب   �ازکردن  و   داzشxاە فرآیندهای 

  و   حما�ت   �ا   داzشxاە،   از   zسل  این .  �اشد ×   داzشxاÒ   های zسل   سایر   �ا   چ�ارمzسل   داzشxاە   تمایز   هایجنhه   ت�wن اص}   از   منطقه،   بو× 
کت  ا�جاد  �   تعامل   ا�جاد   علم،  سازی تجاری   °ار،   �ازار   تقاضا   �ه  zسÛت  �اسخگو�É   ب�bاد،داzش   های²̂ ±̧   رشته   ا�جاد   مشاغل،  و   داzشxاە  ب
̄   ´ام  تحصb}،  های رشته   از   بر�Ï   برای  °ارآفرر��t   در�  واحد   ارائه   و   داzشxاÒ  های دورە   در   °ارآف�t�w   جد�د  ،   °ار   آموزش  برای   م� �t�wآف  

ست برداشته  و°ار کسب   فضای در  پردازی ا�دە  و  گذاریم̂ا�ه    . ا

�   اجتما¦،  �ذیر مسئولbت   داzشxاە  هایم�Óت   از   ş انمراجعه   °لbه  �ا   اخلاsª   رفتار   داش دهای  وجود   داzشxاە،  �ه  کنند́   و   شفاف  راه�©
 sªاە،  فرآیندهای   در   اخلاxشzدا   Éسخگو� ستای  در   اجتما¦  �ا   و   داzشxاە  در   فساد   و   نابرابری  �ا   مhارزە   �ا�دار،  توسعه  هایچالش  حل  را

سن   تhلور    عbان   وض�ح  �ه  را   داzشxاە  از   zسل  این  و،�اسخگ   مدی�wت  و   اخلاsª   تع�د   که  �اشد،×   داzشxاە  هایرو�ه   و   ها عرف   در   اخلاsª   محا
،  منادی  چ�ارمzسل   داzشxاە. نما�د ×

ä
Úختbاخلاق   فره ، Éسخگو   گرا�  نظام  �ه  ا�دئولوژ�ک   و   سbا�  تع�د  دارای  انقلاب،   هایآرمان  �ه   �ا

ساتbد   و   داzشج��ان  مشارکت  کنندەØش��ق   و   اسلا×    رو�دادهای   در   ا
ä

Úبرون  و   درون  فرهن  Òاxشzدر   بنابراین  �اشد،×  دا   	تق��ت   �  
  خاموش   هایسفارش  ف�م  و   �اسخگو�É  جامعه، خاموش  صداهای �ه   توجه  دنhال  �ه  داzشxاە از   zسل  این.  �اشد ×   ایرا��    ـ  اسلا×  ه��ت

�   اجتما¦، ±̧   داzشxاە .  �اشد ×   مختلف  هایفرهنگ   �ه  توجه  °لام  �ک  در   و   ج�سeت   و   قومbت  فرهنگ،  سن،  رغم  �ه  برابری  تضم
دی  هایبرنامه  در   اجتما¦  �ذیر مسئولbت   داzشxاە  مف�وم  ادغام  از   چ�ارم،zسل    �از   و   اصلاح  عمل،   در   آن  اجرای  امÔان  و   موسسه   راه�©

دها   تع�wف ات��ک  برنامه  تدو�ن  و   داzشxاە  ن�ادی  فرآیندهای  و   راه�© sس�   جامع   و   °امل  حما�ت  مختلف  ا�عاد   در   داzشxاە  نوسازی  برای  ا
ات .  نما�د × سeت  �اعث   گذشته   دهه  چند   شد�د  اقلb¯  تغی�± سeت   این   و  شدە ز�ست محbط  مسئله  �ه   جامعه  حسا   آ�اÒ   افزا³ش   حسا

ساتbد   خصوص�ه   جامعه،  محçb ز�ست   سواد   و   اجتما¦ ستفادە  �ه  داzشxاە  ترغbب  �اعث  امر   این.  است  داشته  همراە  �ه  را   ا   از   ا
ل  در   ن��ن  هایفناوری  sنقل  و   حمل  توسعه  ها،انرژی   کن�  ، � �   فضای  ا�جاد   س�© ساتbد   افزا�É داzش  و   ها داzشکدە   محوطه  در   س�©   حوزە   در   ا
ست شدە داzشxاە بومز�ست   در  محçbز�ست    . ا

�   ارتhا�  شhکه  ا�جاد   دنhال  �ه  اجتما¦  �ذیر مسئولbت   داzشxاە    ±̧   مشارکت   ج�ت  در   آن�ا   �ا   تعامل  برای   نفعانذی   سایر   و   داzشxاە  ب
  م�م   این  �ه  عمل   که  �اشد ×  تحقbا�s   °ارهای  انجام  و   خدمات  ارائه  داzش،  انتقال  ط�wق  از   خود،  ش�bه  جوامø   �ا   داzشxاە  همÔاری   و 

ی   ا�جاد   ها، �خش  سایر   مدیران   �ا   تعامل   مستلزم sاری  هاینامه تفاهم   عقد   و   جامعه   مختلف   های�خش   �ا   تعامل  برای  دف�Ôهم   ̄   عل
�  داzشxاە  از   zسل  این  ترجbحات  از .  �اشد × sس� کت  و   داzشxاÒ  هایپژوهش  �ه  عمو×  د   و   داخ}  هایهما³ش   در   مستمر   و   فعال  ²̂

 ©Ïد   ج�ت  در   خارbiق  از   ما¬  حما�ت  جذب.  �اشد ×   علم  توز�ــــع  و   ترو�ــــج  بر   تا�wح   اجرای  �ه  °مک  طwهایط  ، stسازی تجاری   صنع  
  �ه   �خ²d   تن�ع  برای   داzشxاە  از   zسل   این   راهÔارهای   از   ای،ش��wه   غ�±   درآمدهای   ا�جاد   ها،ا�دە   سازیتجاری   �ه   و�ژە   توجه  ها، پژوهش 

ستقرار   و   طراÏ.  �اشد ×   داzشxاە   ایبودجه   منابع    محbط   و   جامعه   تعامل  کbف   و   °م  مبنای  بر   ها داzشxاە   بندی رتhه   و   ارز�ا�©   نظام  ا
امون،  ستادان ارتقا  پ�± ستاد  ارتقا  و  اجتما¦ مسئولbت   �ا  مرتhط   معbارهای   �ا   ا ساس بر  ا ساس بر  نه  اجتما¦ نق²d   ا�فای ا  ها مقاله  تعداد  ا

�²   نظام  ا�جاد   �ا   را�طه   در   اجتما¦   �ذیر مسئولbت   داzشxاە  هایاول��ت   از  � ساتbد   ارتقا   برای   انگ�± ش.  �اشد ×   ا sسط�ح  گس�   {bالاتر   تحص�  
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ی  و   ارشد   °ارشنا�  جمله   از  sس  مختلف،  هایرشته   در   دک�eس   محاط   مح}  بومز�ست   اقتضائات  �ه  توجه  �ا   گرا مامور�ت   هایرشته  تا
   جمله  از   جامعه،  نbاز   مورد   °ارvردی  هایرشته   توسعه  و   داzشxاە  تولbدی  محصولات  کbفbت  بردن   �الا   داzشxاە،

ä
åست  هایو�ژ   �اعث   که  ا

  . شود ×  داzشxاە از  zسل   این در  داzشxاە کb®�   و  °¯  توسعه بر   تاbiد 

ست �ه   های�افته       و  داzشج��ان نظر  از  اجتما¦ �ذیر مسئولbت   داzشxاە  هایمولفه  موجود   وضعbت داد   zشان  °¯  �خش   از  آمدەد
ساتbد  �   ا ±̧ ساتbد   و   داzشج��ان  نظر   از   ها مولفه   موجود   وضعbت  د�گر،  عhارت  �ه  �اشد،×   متوسط  حد   از   تر �ای   �افته   این.  نeست  مطلوب  ا

  داzشxاە   حوزە  چ�ار   در   ت�ران   داzشxاە  در   اجتما¦   مسئولbت   وضعbت  که   اینکه  بر   مب�t )  ۱۳۹۵(  همÔاران  و   شفا�â   پژوهش   �افته  �ا 
  توسعه   از   حما�ت   و   داzش   اجتما¦  مدی�wت  ش�روندی،   و   ایحرفه   مسئولانه   و   معت�©   آموزش   محçb، ز�ست   و   اجتما¦   لحاظ  �ه   مسئول

�   در .  دارد   همخوا��   است،   نبودە   �خش  رضا�ت   و   مطلوب   چندان  �ا�دار  ±̧   وجود   عدم  جمله،   از   دلا�}   �ه  گفت  توان×   ها �افته   این  ت�ی
   و   اب�ام  اجتما¦،  �ذیر مسئولbت   داzشxاە  هایمولفه 

ä
åدbچbاە  مف�وم  پxشzت   داbت  اجتما¦،  �ذیر مسئولbنظام  °ارانهمحافظه   ماه 

 ، سناد   در   اجتما¦  �ذیر مسئولbت   داzشxاە   ا�عاد   °لbه   �ه  جانhه  همه   توجه  عدم  آموز�² سst   ا   مولفه   این  پرورش   �ه   عا¬،  آموزش  نظام  �الاد
ست zشدە  جامø  توجه   . ا

ساس  بر     ساتbد   اجتما¦  �ذیریمسئولbت   شاخص   که  شود ×  پeشن�اد   اول  سوال  نتایج  ا   مرتhه   ارتقا   اص}   معbارهای   از   �Ú  عنوان  �ه  ا
ساتbد   عل¯   قرار   جدی  توجه  مورد   داzشxاÒ  برون   و   داzشxاÒ  درون  پژوه²d   هایطwح   قالب  در   محور تقاضا   هایپژوهش   گردد،   لحاظ  ا
د  ساس  گردد،  برقرار   مثhت  تعامل  داzشxاە  از   خارج  قانو��   ØشÔلات  �ا   و   گ�±   برای   آموز�²   هایدورە   که  شود ×  پeشن�اد   دوم  سوال  نتایج  برا

 Éد   آشنا�bسات  توان×   پژوهش  هایمحدود�ت   ت�wنم�م   از .  گردد   برگزار   اجتما¦  �ذیر مسئولbت   داzشxاە  مختلف  ا�عاد   �ا   داzشج��ان  و   ا
امون داخ} هایپژوهش   محدود�ت �ه   �ه  مvwوط  هایمحدود�ت  و  موض�ع  پ�±

ä
Úه  ج�ت  هماهنhه  توجه �ا   کنند´انمشارکت  �ا   مصاح�  

ستاندارد  پرسشنامه فقدان و  ۱۹ کوو�د   بbماری   در  شود × پeشن�اد  �ا�ان در . نمود   اشارە چ�ارمzسل   داzشxاە هایمولفه   برر� سنجش ا
د   قرار  برر�  و  مطالعه مورد   آموز�²  هایگروە   تفکbک  �ه اجتما¦ �ذیری مسئولbت   ها�É پژوهش    . گ�±

 منابع

 Aمنابع.فار  
ف�bمهرvا��   و   آذر، خد�جه  سا�É ).  ۱۴۰۰(  خواە،    د�د´اە   کb®�   تحلbل:  چ�ارمzسل   داzشxاە  توسعه  و   پbدا³ش   بر   مؤثر   های مولفه   شنا

´ان  . ۱۱۳- ۹۵:  ۲۳)۹۱. (ایران م�ند�  آموزش. داzشxاÒ خ�©

   ). ۱۳۹۱الà، حبbب الله؛ پور رضائbان، م�دی و هوشbار، م�ران ( آ�ت
ä

åو�ژ � ±̧ های  های ه��st آموزش عا¬ ه�� �ا تت�ی اbiد بر متغ�±
 در ایران

ä
Úا   . امروز  فرهنhهای ز� های تجس¯-ه��  . ۱۴-۵.  ۴)۵۰. (ه��

- ۲۳۴:  )۳۲(  ۱۰.  آموز�²   نظام  در   پژوهش.  کb®�   مطالعه  �ک:  ایران  داzشxاە  در   اzسا��   علوم   آموزش  چالش ).  ۱۳۹۵(  جواد   حات¯،
۲۷۳ . 

 ، ©tفه   ن��د؛  حبیbدوست،وظ   � ±̧ سلا×   آزاد   داzشxاە   اجتما¦  �ذیریمسئولbت   ارتقای  های مولفه).  ۱۳۹۵(   پ�wوش  جعفری،  و   حس .  ا
 . ۱۴۵- ۱۲۵: ) ۲( ۲۲عا¬.   آموزش در  ر�زی  برنامه و  پژوهش

�   خÝوþناە، ±̧  . ۲۸- ۱ : )۳۱( ۱۰. معرفت  آینة. اzسا��  علوم فلسفة  چeسst   ). ۱۳۹۹(  عhدالحس

 ، ).  ۱۳۹۸  سbلاب   تجvwه (   محçb ز�ست   های �حران  و   ایرا��   داzشxاە  اجتما¦  �ذیری مسئولbت   در   جستارهای).  ۱۳۹۸(  جhار   رحما��
  مطالعات پژوهشکدة ان»شارات: ت�ران

ä
Úاجتما¦ و  فرهن    

Òطاهرە؛  �امچلو،  شفا  ،{bت  شناخت  مطالعه).  ۱۳۹۵(  احد   فرامز   فرامل�،  و   خدا�ار؛  ابbت  موجود   وضعbاە   اجتما¦  مسئولxشzدا  
 �tساس بر  والا³س ال�وی  بر   مبت ̄  هئbت  اعضای د�د´اە  ا   . ۱۰۲-۷۹: )۴( ۸ایران.   عا¬  آموزش). ت�ران داzشxاە:  مورد ( عل

 . ۷۸-۵۸ : ) ۲(۲۱توسعه.   و  مدی�wت   فرایند . اجتما¦ م̂ا�ه  توسعه در  اzسا��  علوم  نقش ).  ۱۳۸۴( اللهنعمت  ع�Óزی،

ی، بنفشه و م�دو�ان پور، ال�ام (  ©�iمولفه ).  ۱۳۹۳ع} محمدلو، مسلم؛ ا Éسا� ستفادە از  های مسئولbت اجتما¦ داzشxاە شنا ها �ا ا
از. انجمن آموزش عا¬ ایران  . ۱۹۲-۱۶۲. ۶) ۳( .تکنbک دل®� فازی مطالعه موردی: داzشxاە ش�±

 ، Éزا� �   م�± ±̧    مطالعات  پژوهشکدە   ان»شارات:  ت�ران.  ایران  در   کرونا   �حران  و   علم  عا¬،  آموزش  در   جستارهای).  ۱۳۹۹(  حس
ä

Úو   فرهن  
 . اجتما¦
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