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Abstract 
The main purpose of this research is to investigate the effectiveness 
requirements of technical-engineering internship courses. In terms of its 
practical purpose, this research is one of the qualitative and meta-composite 
studies, which was carried out using Sandelovski and Barroso’s seven-step 
method. The sources of data collection were five foreign and two Persian 
databases. At first, 27 papers were extracted, and by using the screening pattern 
and removing irrelevant titles, unrelated abstracts, and then unrelated texts, 13 
relevant articles became the basis of the analysis. In this research, six English 
databases, including Scopus, Emerald, Site Direct, Spiringer, and Web of Science, 
were selected for foreign studies, and two Persian databases, including "Kashre 
Journals Database" and "University Jihad Scientific Information Database", were 
chosen for domestic journal. To search for articles in these databases, the 
keywords "internship" and "engineering technique" were used and related articles 
were collected from 2018 to 2022. Data analysis was done with the thematic 
analysis method, which resulted in the extraction of a model consisting of three 
organizing themes: the role of learners (professional development and 
responsibility), the role of social organizations (standardization of engineering 
education activities and response to job demands), and the role of professors 
(organizing and planning engineering and designing real internship 
environments). The validity of the data was confirmed by using the techniques of 
reliability, transferability, and alignment of data. The reliability of the data was 
also confirmed by the accurate guidance of the flow of information collection and 
alignment of the researchers. The results showed that both internship and 
university education help develop engineering students’ skills. 
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 هایرشته کارآموزی درس اثربخشی الزامات به فراترکیب رویکرد
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 چکیده
دف  دسی -فنی هایرشته کارآموزی  درس  اثربخشی  الزامات  بررسی پژوهش،   این اصلی ه .  است مهن

ين دف   ازنظر  پژوهش  ا ب  نوع   از  و  کیفی  هايپژوهش   زمره  در  کاربردی،  ه   استفاده   با  که  بوده   فراترکی
وری  منابع.  است شده  انجام  باروسو  و  ساندلوسکی  ایمرحله  هفت   روش  از یگاه   پنج  ها،داده  گردآ   پا

و  و  خارجی داده د   استخراج منبع   27  ابتدا در. است بوده فارسی داده پایگاه د دن   از  استفاده با  که ش
ین  حذف و  گریغربال الگوی ده  نامرتبط، عناو   سیزده  نهایتا   نامرتبط متون   سپس و  نامرتبط هایچکی

  انگلیسی  زبان   به  داده  پایگاه شش   پژوهش این  در. گرفت قرار  تحلیل  مبنای  مرتبط،  پژوهشی  منبع 
د،   اسکوپوس،  شامل ینس   امرال ت، سا یرک ینگر،  دا ینسآفوب   اشپیر   دو   و  خارجی  مطالعات  برای  سا

یگاه  یگاه »   شامل   فارسی  زبان   به  داده  پا لاعات  پایگاه »  و   « کشور  نشریات   پا   « دانشگاهی   جهاد  علمی   اط
ین  در  مقالات  وجویجست   برای.  شدند  انتخاب یگاه   ا دی   هایواژه   از  هاپا   - فنی»  ،  «کارآموزی»کلی

دسی 2  های سال  زمانی   بازه   در   مرتبط   مقالات   و   استفاده   « مهن 2  تا  018 02 ع   2 وری جم .  گردید  آ
یه  دل   استخراج  آن  نتیجه  که  شد  انجام  مضمون  تحلیل  روش   با  ها داده  تحلیل وتجز   سه   بر  مشتمل   م

یریمسئولیت   و   ایحرفه   توسعه )فراگیران   نقش   دهندهسازمان   مضمون   های سازمان   نقش   ،(پذ
داردسازی)اجتماعی    نقش   و (  شغلی  تقاضاهای  به  پاسخ  و   مهندسی   آموزش   هایفعالیت   استان

د  یزی برنامه   و  دهیسازمان )اساتی دمی (  کارآموزی  واقعی   هایمحیط   طراحی   و   مهندسی   ر   اعتبار .  باش
ذیری،  هایتکنیک   از  استفاده  با  هاداده ذیریانتقال   اعتبارپ پذیری  و  هاداده  همسوسازی  و  پ   به   اعتماد
یت  با  نیز  هاداده یان   دقیق  هدا وریجمع   جر لاعات  آ د  تأیید  گرانپژوهش   همسوسازی   و  اط .  گردی

  هایمهارت  توسعه  به  دانشگاهی تحصیلات هم و  کارآموزی  دوره  هم  که  داد نشان نتایج  طورکلی،به
دمی  کمک  مهندسی  دانشجویان   . کن

دواژه ها:   کلی
  آموزش کارآموزی،  اثربخشی، 
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 مقدمه
ایدوره  ارآموزی  ه اپذیرجدایی  بخش  ک ن   برای  را  فرصتی  و  است  مهندسی  و  فنی  آموزش  از  ن ا   کنندمی   فراهم  دانشجوی

ا ه دستبه   نظری  دانش  ت س  در  آمد در  را  کلا ایموقعیت   بتوانند  ای  عملی  ه دنی درواقع    کار  به  واقعی  و  گیرند، 
ایدوره  ارآموزی  ه تجربهزمینه   ک جهت  فراهم  برای  عملی   ای  ن  ا ط   در  توانندنمی   که  کنند می  دانشجوی س   محی   کلا

ابند  درس ی دست  ن  آ به  می   و   صورت  فراهم  را  ان  امک ارت   کنداین  مه دوره،  این  طول  در  ایتا  ا   جدید  ه ب بط    مرت
اران کسب کنند  صنعت او و همک    .(2019، 1)برادش

این  به  توجه  ا  مهندسیب ایدوره   است،  تحول   حال   در  سرعتبه   که  است  ایرشته   که    برای  کارآموزی  ه
ن ا ایفناوری   با  که  کندمهیا می   را  فرصت  این  دانشجوی ای  و  جدید  ه ا  نوظهور  رونده ه .  شوند  آشن ایدوره   این،برعلاو  ه

ارآموزی ن  به  ک ا ارت   تا  کندمی   کمک  دانشجوی ایمه س  در  که  را  نرم  و  فنی   ه ه  آموزش  کلا انند   شوند،نمی   داد  م
ار اط گروهی،ک ارت وجود این. مسئله کسب کنند  حل  و ارتب ا در افرادمه ان برای ه ارفرمای ار ک   و  است ارزشمند بسی

بط  شغل  هر  در  موفقیت  برای اران )  است   مهم  بسیار  مهندسی  با  مرت همک و  .2،2011چن    اولیه   مزایای  از  یکی  (
ارآموزی، فرصت  ک اد  ار  ایج ار  در  ک ان  کن فرصتی  این.  است  مجرب  متخصص ن  برای  رویداد  ا   کندمی   فراهم  دانشجوی

ه   از   که ا،شیوه   بهترین   مورد  در  بینشی  و  بیاموزند  رشته تخصصی خود  درزمینۀ   افراد خبره و زبد ای   ه   نوظهور   رونده
ارت   و ایمه ه .  کنند   کسب  صنعت   خاص  ه ایدوره   این،برعلاو ارآموزی  ه را  ک فرصت  ن   برای   این  ا   فراهم  دانشجوی

ا   کندمی بکه   ت ش اد  ایحرفه   بتوانند  ن   آینده  اشتغال   تضمین  در  تواندمی  که  کنند  ایج ارزشمندآ ا  و    3تن )   باشد  ه
.4،2021اوممتو  ایدوره   کهدرحالی   ( ارآموزی  ه ای  ک میمی   ارائه  را  بسیاری  مزای الش دهد  چ ه  دربرگیرند اییتواند   نیز  ه

اشد اید  که  ب ن  مؤثر  برای  ب امه   این  بود ابرن ن به.  شوند  کنترل  ه ال،عنوا افتن  مث ارآموزی  ی ک  تواند می   مناسب  دوره 
اشد،  دشوار اید  زیرا  ب ن ب ا ار  بازار  در  دانشجوی ه   ک ابتی  و   پیچید ه .  آن را جستجو کنند   رق ایدوره   این،برعلاو کارآموزی    ه

ان  ادگیری   است نتوانند تجربه   ممکن   و حتی در مواقعی   بر هستند هزینه   و  برزم ان  معناداری برای  ی   فراهم   دانشجوی
ابراین جهت  کنند؛ ان  بن ن  مؤثر  از  اطمین ایدوره   بود اسایی  مهندسی،-فنی  کارآموزی  ه اچالش   این  به   رسیدگی  و  شن  ه

ا )  است   ضروری ه  از  یکی.  ( 2019،  5گاش ایرا ام  ه اری کار،  این   انج ا   نزدیک  همک ن   ب ایا ارفرم امه   توسعه برای  ک ایبرن   ه
ارآموزی ای   که   است   ک ازه اآن   نی ه   را  ه العین در  و   کندمی   برآورد ات می   ح تجربی ادگیری   تواند    برای   را  ارزشمندی  ی

ن ا زد  دانشجوی بانی  دیگر  رویکرد.  رقم  ارائه  پشتی ن  به  منابع  و  ا اآن   به  کمک  برای  دانشجوی افتن  جهت  ه   دوره   ی
ارآموزی اسب  ک ه   و   من ان   از   حداکثری  استفاد اس   .است   تجربیاتش ارآموزی رشته   بر این اس ای فنیک   برای  مهندسی -ه

ن ا کسب  رشته  دانشجوی جهت  در  ارت   مهندسی،  ایمه و  )   است  ضروری  واقعی  دنیای  تجربه  و  عملی  ه تن 
 (. 2021اوممتو،

ان، متخصص وجود  زندگی،  کیفیت  بود  به و  ان  جه پیشرفت  عوامل  از  است   ویژهبه   یکی  ان  -شایستگی.  مهندس
ای س   یک  ایحرفه  ه آموزش  کشور  تعالی  و  پیشرفت   در  مؤثری   نقش  مهند   دوران  طول   در  مهندسی  هایدارد. 

اید  تحصیل ااین شایستگی  بتوانند  ب ا راتوانمندی  و  ه ای  برای  ه امعه  در  مؤثر  نقش  ایف ن  در  ج ا اد  دانشجوی   کرده  ایج
ارت و ای مه ان  در را  فنی و تخصصی ه اد  آن ن . کنند ایج ا اید همچنین، دانشجوی ارت بتوانند  ب ای مه الب   در را  لازم ه   ق

ارت ایمه اه    رسمی  هایآموزش  طریق  از  تئوری ه اننددانشگ ن  م ه  توا اد امه  از  استف ایبرن ارت  و  افزارینرم   ه ای مه   ه
ارت   عملی مانند ادی   تفکر   مه ارت  مسئله،   حل   و  انتق باطی،  مه ارت   ارت ایند   مه ایر آن کسب نم بری و نظ (.  6،2020)یوره
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ان داده است که امروزه  ایج مطالعات نش آکادمیکآموزش نت ا در سطح  اد در ه ارت  ایج ن در لازم  هایمه ا   دانشجوی
و از  نی رفع  ای  برای  ازار  تقاض ار  ب کار  چندانی  موفقیت  ک ازار  ب در  ا  اه ارفرم ک و  است  ال  به  بیشتر  نداشته  ب   افراد  دن

اتجربه ا   هستند ب م از و  باشند داشته را  کاری راندمان بهترین ت الی  شانه تجربهبی افراد استخدا کسب  . کنند می  خ
ارت ن بهمه ا ارآفرینی توسط دانشجوی اد ک ای عملی برای ایج م  و  کشور  اقتصادی  دلیل مشکلات  ه ن استخدام   عد   امکا

ای  در اده ارتین است   ضروری  دولتی  نه لانز 1لارا -)م لوزن   3رودریگز-2،  یکی2019،  4و  امه  از  (.  ایبرن ه  مهم   ه ا ا دانشگ   ه
ای  در ازی  پیشرفته،  کشوره ن  شغلی  توانمندس ا ط  دانشجوی ن    در محی ا ارآموزی در زم   آن  در  تحصیل است کهکار، ک

ن ا ارت  و  دانش  دانشجوی ایمهارت  برای  را  لازم  مه ای تخصص  و  شغلی  ه ا،  کنند می  کسب  کار  به  مربوط  ه )گاش
به  .(2019 آموزشی،  مهم  بسیار  واحدهای  از  یکی  ارآموزی  ک تجربی،  واحد  ادگیری  ی برای  فرصت  یک  ن  عنوا

ارت  ادگیری حین آموزی و آموزش عملی قلمداد می مه م ی ار، تمرین و آموزش عملی است.    گردد. این دوره به مفهو ک
ارآموزی  از  هدف ای  تجربه  ارائه  ک ادر  را  دانشجو  که  است  واقعی  دنی ازدمی   ق   به  است  آموخته  که  را  آنچه  هر  س

ارآموزیدرآورد، در   اجرا  مرحله  ارت  تا  کند  کمک  دانشجو  به  تواندمی  واقع ک اییمه  در   تواندمی  که  آورد  دست   به  را  ه
اغل ه   مش ال  آیند ارآموزی  همچنین.  شود  اعم ه اهداف  ک ن  دیگری  دربرگیرند ای مهارت  ارتقای  همچو باطی    و  فردی   ه ارت

ط در تن و اوممتو،کار است  محی (2021 .) 

ایدوره   مهندسی،  درزمینۀ ارآموزی  ه ن  پر در  مهمی  نقش  ک اف  کرد ادمیک  دانش  بین  شک ایمهارت   و  آک   عملی  ه
از ار  محیط در موردنی ایدوره . کنند می  ایفا ک ان برای را  فرصت این مهندسی کارآموزی ه ا   کنندمی   فراهم  دانشجوی   ت

در ن   کنار  بتوانند  ا ا   متخصص ار  تجربه  ب ا   در  لازم  بینش   و   کنند   ک ب اری   رابطه  ک   صنعت   و   مهندسی   شرکت   فرایند 
کنند ایدوره .  کسب  ن  به   همچنین  کارآموزی  ه ا   مدیریت   و  ارتباطات  تیمی،  کار  اهمیت  تا  کندمی   کمک  دانشجوی

ان ایپروژه  در  زم یکی  درک  مهندسی  ه و  ای  از  کنند  ایدوره   کلیدی  مزای ارآموزی  ه ایرشته   در  ک  مهندسی،  و  فنی  ه
ارت   توسعه ایمه اشا،  )   است  فنی  ه ن.  ( 2019گ ا اهیم  توانندمی  دانشجوی هآموخته   نظری  مف س  در  شد  در  را  کلا

ائل و  کار  به  واقعی  دنیای  مس برند  اد  ب انرم  از  که  بگیرند  ی ای  و  افزاره ه  صنعت  خاص  ابزاره که  استفاد   این  کنند 
ان را  تجربه ا عملی دانشجوی ه از تریعمیق  درک  ب ه نحو ن   و کند  آشنا  عمل در مهندسیاصول   از استفاد اآ   برای را  ه

ای نقش در حرفه خود ه  ایف ه  .کندمی   آماد ایدوره   این،  بر  علاو ارآموزی  ه ن  به  ک ا ا  کندمی   کمک  دانشجوی ایمهارت   ت   ه
انند   مهمی ات   م باط ار و  ارت این.  دهند  توسعه   را   گروهی ک توجه  می   زمینه   در  ا  ب که  نمود  اشاره  ع  این موضو به  ن  توا

این پروژه به  اکه  از  و  هستند   پیچیده  اغلب   ه اری  به   نی ایتیم   بین  همک ان  و  مختلف   ه دارد،  ذینفع ا  وجود   در  کار  ب
ک ن   کارآموزی،  دوره  طول  در  تیمی  محیط  ی ا اد  دانشجوی به   که   گیرندمی  ی اط  مؤثر  طوربتوانند  ا   و   کنند  برقرار  ارتب   ب

ن اری  دیگرا ارت   این  که  کنند  همک امه ان  برای  و  هستند  ضروری  مهندسی  نقش  هر  در  موفقیت  برای  ه ارفرمای   ک
ار اران، ) هستند ارزشمند بسی  . (2019برادشاو و همک

و   ن چن  ارا کارآموزی2011)همک که  معتقدند  ن در که است  فرآیندی (  ن آ ا ی ط دانشجو شرای ار واقعی در   درگیر ک
ه ادر و شد حرفه هدف توسعه به ق ای  ومی ایه ارآموزی طریق  از شوند  تحصیل طول در ک ن  ه، در دورا ا  دانشگ

ن ا ال دانش  برای  را فرصتی دانشجوی ه  آموختهاعم س در شد ه  پیدا درس کلا اه  و کرد ایی عملیدیدگ ار درزمینۀ ه  و ک
امعه ازمی  دست به ج ارآموزی سویی، آورند،  ن به  ک تجربه عنوا ا یادگیری یک  انی همه برای ارزش، ب آن   در که کس

الت ان، مانند دارند، دخ ه  دانشجوی ا ا،دانشگ کسب ه ارمحیط  ا و  وک م  را  کارآموزان که سازمانی ی کند،  می استخدا
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افع ه  من القو ن کارآموزی برای بهره ترینمهم  کند ومی فراهم ایب ان برای کاری تجربه فراگیرا ارتی به است. آن طی   عب
ابیدست دوره کارآموزی، ه از آموختگیدانش از را پس شغلی هایفرصت به ی ا ن  فراگیر برای دانشگ  .کندتر می آسا

ایرشته   در  کارآموزی  وضعیت ن  در  مهندسی  ه اوت  تواندمی   خاص  شرکت  و   صنعت  به  بسته  ایرا اشد   متف .  ب
ا ال،اینب ارآموزی  کلی،طوربه   ح ایرشته   در  ک ه   طوربه   مهندسی   ه ان  بین  در  ایفزایند   قرار  موردتوجه  و   رایج   دانشجوی

ن در . گیردمی امه  ایرا ابرن ارات و ه ا مختلفی ابتک ایت  هدف ب ن  برای کارآموزی دوره ترویج و حم ا   مهندسی  دانشجوی
اری .  دارد  وجود ه   از  بسی ا ادانشگ ات   و   ه ا   فنی  مؤسس اشرکت  ب ان   و   ه ازم اییس اری  ه ایرشته   در  که  کنندمی   همک  ه

ان  به  مهندسی  مختلف ایدوره   دانشجوی ارآموزی  ه ن  دسترس   در  .دهندمی   ارائه  ک ایدوره   بود   در  کارآموزی  ه
ایرشته  اسی  و  اقتصادی  وضعیت   به  بسته  نیز   مهندسی  ه ن   سی اوت  تواندمی   ایرا ن به .  باشد  متف ال،عنوا  در  مث

ای چالش دوره  ادی، برانگیزه اشرکت  اقتص ایدوره  کمتر است ممکن ه ارآموزی ه ابع   است ممکن یا دهند ارائه ک   من
ایت  برای  کمتری ایدوره   از  حم ارآموزی  ه اشند  داشته  ک ه.  ب ایتنش   این،برعلاو اسی  ه اتحریم   و  سی  توانندمی   نیز  ه

ن دسترس  در بر ای کارآموزیدوره  بود اص  صنایع در ه أثیر  خ ایت، . بگذارند ت الی  درنه   در کارآموزی وضعیت کهدرح
ایرشته  ن  در  مهندسی  ه أثیر  تحت  تواندمی  ایرا ارورزی  گیرد،  قرار  مختلفی  عوامل  ت ه  طوربه   ک ن به  ایفزایند   عنوا

ک الی  در  مهم  و  ارزشمند   مؤلفه  ی ع ادی  )  شودمی   تلقی   مهندسی  آموزش  علیرغم1399راد،فره ایدوره   اهمیت  (،   ه
ارآموزی اف  مهندسی،-فنی  ک الات   در  توجهیقابل   شک ات   به  مربوط  مق اآن   اثربخشی  برای  خاص  الزام دارد  ه .  وجود 

الی  ات از برخی کهدرح الع ایدوره  تأثیر مط ارآموزی ه ایج بر را ک ن ایحرفه  و تحصیلی نت ا ه  بررسی دانشجوی   اند، کرد
ات ا  در  محدودی  تحقیق أثیرگذار است وجود چه عواملی بر دوره   اینکه  رابطه ب ارآموزی ت ای ک دارد که وجود   وجود  ،ه

ا  ویژهبه   مقالات   در  خلأ  این ای  به  توجه  ب اض ان  برای   فزاینده  تق اهر  مهندس ن   مختلف  صنایع  در  م .  است   کنندهنگرا
ان  جهت ن  اینکه  از  اطمین ا افی  اندازهبه   دانشجوی انقش  این  برای  ک اده  ه اسایی  هستند،  آم   که   خاصی  الزامات  شن

ایدوره  ارآموزی  ه ن  .است  ضروری  کند،می   مؤثر  را   مهندسی- فنی  ک اکنو ایپژوهش  ت بررسی  در  اندکی  ه ا  ب   رابطه 
بود  بر  مؤثر  عوامل ایدوره  برگزاری  به ایرشته   در  کارآموزی  ه ن   نقش  و  مهندسی  و  فنی  ه ام  آن  کنشگرا ه   انج   شد

ات  بررسی  پژوهش  این  از  هدف.  است ارآموزی  درس  اثربخشی  الزام ایرشته   ک ا  است  مهندسی  -فنی  ه   این  از  ت
ن  طریق بود  بر  مؤثر  عوامل  بتوا ایج.  داد  ارائه  هادوره  این  برگزاری  به اده  تواندمی  پژوهش  این  نت   مورداستف

ن، سیاست  اه  رؤسای  گذارا ا دانشگ ه  و  ه ایدانشکد ا   گیرد  قرار  مهندسی  ه ارآموزان،  توانمندی  افزایش  موجب  ت   ک
بود باط به ه و  صنعت ارت ا ایت و  دانشگ  .شود کشور  صنعتی و اقتصادی پیشرفت  درنه

 پیشینه پژوهش
ایینظریه  از اشد،  مفید  مهندسی  کارآموزی  درزمینۀ   تواندمی   که  ه   نظریه   این.  است  1موقعیتی   یادگیری  نظریه  ب

ن  ا ادگیری   که  دهدمی   نش انی  ی ادگیری   که  است   مؤثرتر  زم ه همدر  عمل   و  ی ه   تنید ایدوره   درزمینۀ.  اندشد   کارآموزی  ه
ن این مهندسی، ارآموزان که معناست بدا ایستی به ک اید  ب ای در عملی صورتبه ب ایفی واقعی دنی  مربوط  که را وظ

ن   موردمطالعه  مهندسی  رشته  به اآ تا   ه شود  محول  ا  است  م  ب ا بگیرند  کار  این  انج اد  ی   دانش  چگونه  که  بتوانند 
س  در  که  را  نظری ه   دست  به  کلا ایموقعیت  در  اندآورد ای  و  عملی  ه ار  به  واقعی  دنی ه .  گیرند  ک  این  این،برعلاو

اعی  تعامل  اهمیت  بر  نظریه اری   و  اجتم ادگیری  فرآیند  در  همک أکید  ی ایپروژه   طریق  از  تواندمی   که   کندمی   ت  ه
امه   و  گروهی ایبرن ا.  شود  تسهیل  مربیگری  ه ایدوره  در  نظریه  این   اجرای  ب ارآموزی  ه ن  مهندسی،  ک ا   دانشجوی

اهیم  از  تریعمیق   درک  توانندمی اغل  برای  و  کسب کنند  مهندسی  مف ه  مش ادگی  آیند اشند  داشته  بهتری  آم اسم  )   ب ق
اران،خوشرودی پور   . (1398و همک
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اران امی و همک ن1402)  حس ا عنوا امهطراحی الگوی مطلوب    ( در پژوهشی ب ارآموزی رشته   درسی  برن ای فنیک   - ه
اهی   دانشگ اس   بر مهندسی  ه عناصر    اس انه د می اکر  گ ن  بیا که  ،  طراحی  کنند  الگوی  امه طبق  منطق    درسی   برن اکر، 

امه رشته   درسی  برن ارآموزی  فنی ک ای  چالش   -ه حل  در  را  ن  ا دانشجوی توانمند  مهندسی،  ا  آموخته ساخته  ه ای  و  ه
اربردی   ن را ک ا ایدمی دانشجوی س، بر این  نم ا م و پایداری    اس اید   شغلی  عملکردکسب صلاحیت و تداو ن ب ا دانشجوی

امهاز اهداف   اشد. ارزشیابی    درسی  برن ارآموزی ب امهک اید در محیط واقعی،    درسی  برن ارآموزی ب اس  بر ک ارهای    اس معی
به  و  امه دقیق  برن است  لازم  لذا  پذیرد.  صورت  ن  ا دانشجوی عملکرد  مستقیم  ه  اهد مش ان  صورت  ای ارفرم ک و  ن  ریزا

اخص  ایش همشخص   ه بود    شد به جهت  را  کارآموزی  امه  برن الگوی  اراییدر  کارآموزی  دوره   ک ای  قرار   موردتوجه ه
)  .دهند ن  ارا همک و  انی  می1390روزبه ان  بی خود  پژوهش  در  ارآموز، مشکلات پیگیری که کنند(  قت  ک م   در د ا انج

ایف ارت و وظ ادگیری بر نظ ن ی ا ط مربیان دانشجوی اعثدوره  توس ای ، ب ارآموزی کیفیت بیشتر هرچه ارتق  آموزش ک
ه العهاست.   شد از  مط که  ن   دیگر  ارا همک و  اهدف1398)  مکرمی  ب ارزشیابی   (  برای  ابزاری  ارسنجی  اعتب و  تدوین 

دوره  ارآموزان  حرفه ک بهداشت  مهندسی  رشته  عرصه  در  کارآموزی  شدی  ام  انج اکی  نتایج  .ای   ابزار  که   بود  آن  از   ح
ارآموزی  دوره   بیارزشیا ایویژگی  دارای  ایحرفه   بهداشت  مهندسی  رشته  عرصه  در  ک ن   ه بی  سنجیروا اس   است   من

نبه  و ک  عنوا اس  ی ارآموزان   ارزشیابی  برای  استاندارد  مقی ارآموزی  دوره  ک  ای حرفه   بهداشت  مهندسی  عرصه  در  ک
ابل  هق اد مطالعه   .است  استف سدر  فررا ارسیا - ای  ن  1گ ارا همک ابی(  2022)  و  ارزی اهدف  ایستگی  ب ایج  و  ش ادگیری   نت   ی

ارآموزی در ان دادند که مهارت ک ای گردشگری نش انند  شخصی ه ار و موفقیت  به گرایش م ارآفرینی   روحیه  و  ابتک   ک
اوت  تف مواردی  در  همچنین  ایو  ان  جنسیت  و   جنسیتی  ه عوامل  سرپرست ارآموزی  از  ک دوره  بر  أثیرگذار  است.    ت

العه نصرتی و  ارانمط ا هدف1400) همک ایدوره  واکاوی ( ب ارآموزی ه ادوره این وریبهره  در مؤثر  عوامل  تبیین و ک   ه
اب  برفی  گلوله  روش  به   که  را  پژوهش  این  آماری  نمونه.  است ه  انتخ ای  بودند،  شد ه   علمیهیئت   اعض ا ا،دانشگ  ه

نصنعت  انی  و   گرا امقوله .  دهدمی   تشکیل  داشتند،   کارآموزی  تجربه  که  دانشجوی الب  در  ه ه   ق ایپدید   محوری،  ه
ط ا  گر،مداخله   ای،زمینه   علیّ،  شرای برده ا  و   راه امده افتند   ظهور  پی امقوله   روایت  نیز  انتخابی  کدگذاری  مرحله   در.  ی   ه

ه حول م محوری  پدید ا افت انج  . ی

اپژوهش برخی ات ه ارآموزی  اثربخشی  الزام انی ک پشتیب ای را  و و آموزش علمی،هیئت  اعض ازخورد   همچنین ب
ایفرصت ادگیری ه ه  معرفی ی اشا،  اندکرد اروناراتنه .  (2019)گ ن  و 2ک ارا ه 2019)  همک دیدگا بررسی  هدف  ا  ب  )  

ن ا امه اثربخشی از دانشجوی ارآموزی برن ات ک ان داد که تجربی ادگیری صنعتی نش بت ی ن مث ا  برای فرصتی دانشجوی
اد ا  رابطه  ایج ار  فرهنگ  کسب  صنعت،  ب ایفعالیت   اجرای  نفس،اعتمادبه  توسعه  صنعت،  در  ک   مسئله،   حل   ه

امل   مهارت توسعه اعی  تع ه   در تحصیل آرزوی   و اجتم ا  .است آیند ال،اینب ن  ح ا امه دانشجوی ارآموزی  برن   ارائه  در را  ک
اییفرصت  ایفعالیت   برای  ه اد  ه ارت   توسعه  تیمی،  کار  خلاقیت،  ایج ایمه ایمهارت   افزایش  مدیریتی،  ه   تحقیق   ه

ادگیری  ادامه  به  تمایل  و  پروژه  و ابی کردند  ی اقی   .منفی ارزی او، ت امه  عواملی  (2018)  4و دودی  3بردش ن برن ریزی همچو
ایسیاست و ن ه آموزشی، فرهنگی، کلا ادگیری کیفیت محتوای  م تدریس، و ی ا ع پذیرش نظ اطلا  ، انی،دانشجو  رس

امل ای تولیدی و آموزش مرکز دوسویه تع امل و واحده ا ع اده ایتشکل و نه ال دانش در  را صنفی ه اناشتغ  آموختگ
ایدوره  اربردی – علمی ه به داند. نتایجمی مؤثر ک ان ( 2011) 5پژوهش فوئ  اثربخشی تعیین در فردی،  عوامل داد نش

ارآموزی دوره  کیفیت و ه ک عمد ازی را اینقش  ا  کنندمی ب ارت اثربخشی ام افیت و  نظ نیز شف ار  باط ک ا مثبتی ارت  ب
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ارآموزی برنامه موفقیت ا1وومک .  دارد  ک ان ه بل   2،  امه 2012)   3و  برن انند  م عواملی  امل  (  تع درسی،  ریزی 
لت، محیط امن و حرفه ای کیفیت کارآموزی مهم میآموزشگر/فراگیر، عدا ا ای را در ارتق انتاجای آن نیز   (2011) 4دانند. 

افت که درک بهتر از محیط واقعی   ارآموزی و به کارگیریبه این نتیجه دست ی  عمل، در نظریه کار در طول دوره ک
در شغلی، چرخش  احتمال ارسایی حل مشارکت  ان ا، و ه اه ای در مشارکت تنگن امه  فرآینده  مدیریتی، ریزیبرن

ارکت ای مش ابی مدیریتی کنترل در فرآینده ایی و ارزی ط دانشجو نه ان توس  کیفیت و افزایش اثربخشی در سرپرست
ایدوره  ارآموزی ه اشندمی مؤثر  ک ا   .ب اپت گ ایج  اران   5نت همک دوره  2010)  و  از  ن  ا دانشجوی رضایت  بین  داد  نشان   )

ا ماهیت تجربه کارآموزی و بهره ارآموزی ب ن داد سه عامل فردیک العه نشا اط وجود دارد. یک مط افتی ارتب ای دری   ه
ار عامل  ) ار عمل خود فرد( و چه بت، ابتک ازمانیآمادگی تحصیلی، نگرش مث الش )   س ارت،  چ ای شغل، اثربخشی نظ ه

افیت ان( به  شف ن زی برا نکار، ج هتشکیل  مهم اجزای عنوا ارآموزی مؤثر دهند  . شدند شناخته ک

خت از یکی عالی  آموزش ا ای زیرس ام مهم  ه   متخصص  نیروی تربیت  آن وظیفه  که است کشور  هر  آموزشی نظ
ایزمینه  در ات  ارائه  و  پژوهش  و  مختلف  ه ایحوزه   در  تخصصی  خدم ع  ه   آنچه .  است   جامعه  به  فناوری  و  علم  متنو
ایین  است،  مطرح  پژوهش  این  در ن  پ ایدوره  اثربخشی  و   کارایی  بود اد  در  کارآموزی  ه ارت  ایج ایمه   در  لازم  ه

ن ا ای رشته  دانشجوی اد   عوامل  و   علل  بررسی   نیازمند  مسئله  این.  است  مهندسی   و   فنی  ه   و   موجود  وضع  ایج
بود  در  مؤثر   عوامل  بررسی   همچنین ایدوره   برگزاری   فرایند   به الی   .است   کارآموزی  ه انی   رویکرد  هیچ   کهدرح   یکس

امه  طراحی برای ایبرن م چندین ندارد، وجود مؤثر  کارآموزی ه امه  این موفقیت  برای که دارد وجود کلیدی  الزا ابرن  ه
اید ا .  شوند  برآورده  ب اچالش   به   پرداختن   ب اف   و   ه ایشک ن   توانیممی   مقالات،   در  موجود  ه   که   کنیم  حاصل   اطمینا

ایدوره  ارآموزی ه ارت  مهندسی-فنی ک ا،مه ابی شغل در موفقیت برای که را ایتجربه و دانش ه ن به خود انتخ اآ   ه
از ار  در  دارند،  نی ن   اختی ا ایدوره   اهمیت  علیرغم  .دهدمی  قرار  دانشجوی ارآموزی  ه زمینه   ک ایدر    مهندسی،   و  فنی   ه

اف  هنوز اییشک الات  در  ه ات  به  مربوط مق امه   این  اثربخشی  الزام ابرن ادی  مطالعات  کهدرحالی .  دارد  وجود  ه   در  زی
ای  مورد ارآموزی  تجربه  یک  به  که  عواملی  از  کمی  تعداد  دارد،  وجود  کارآموزی  دوره  مزای   کنند، می   کمک  موفق  ک

ه   بررسی ا است  درصدد   مقاله  این.  اندکرد ایدوره   اثربخشی  کلیدی   الزامات  بررسی  با  ت ارآموزی  ه   مهندسی،- فنی  ک
 . کند  پر  را خلأ این

 شناسی پژوهشروش
زمره   در  اربردی،  ک ع  نو از  پژوهش  مرحله   پژوهش اين  هفت  روش  از  اده  استف ا  ب که  ه  بود فراترکیب  ع  نو ای  از 

اروسو  اندلوسکی و ب امل:  (  2006)  6س ش ش ه است. مراحل این رو م شد ا وجوی جست   - 2پژوهش،  تنظیم سؤال    - 1انج
م  ا ات کیفی مناسب،     -3مند منابع،  نظ اب مطالع الگری و انتخ ه،    -4غرب ات و استخراج داد ادانه مطالع ابی نق   -5ارزی

یافته   ل یتحل سنتز  ایو  ات   ه کیفیت،    - 6کیفی،    مطالع کنترل  ایافته   ارائه  -7حفظ    بخش  در  مفهومی  مدل  و  ه
افته  ای اشد.  می  ه امه   دو  از  متشکل  ب یفراترک میت ب برن متخصص  نفر متخصص روان درس  یزرینفر  یک  اسی ی،  شن

م  ارت تربیتی و یک نفر مسلط به روش پژوهش فراترکیب بود. گا ای فراترکیب عب  اند از:ه

 
1 Womack 

2 Hannah 
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5 Gupta 
6 Sandelowski, & Barroso 
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 پژوهش  سؤال اول: تنظیم گام
ات ارآموزی درس اثربخشی سؤال اصلی پژوهش این بود که الزام ایرشته  ک ا توجه به  مهندسی چیست؟  -فنی ه ب

 :  دیگرد نیی تع ریز صورتبه در مرور  مقالاتشمول  یبرا یمشخص یارهایپرسش مذکور، مع

الاتی   لمللیبین معتبر مجلات که در الف( مق ازنگر ا ا چند ب اپ  ب اشند.   چ ه ب  شد

ه  یفیکه با روش ک  ب( مقالاتی ام شد    .اندانج

ا هدف  یعمل  ج( مقالات ارآموزی رشته که ب ای فنیتوسعه ک اشند. مهندسی -ه م شده ب ا  انج

مقالاتی در    د(  اافته یکه  ن   یه اآ ایرشته   کارآموزی  درس  اثربخشی  الزاماتبه    ه ه    مهندسی  - فنی  ه شد اشاره 
اشد  . ب

 منابع مندوجوی نظامدوم: جست گام
س  ن انگلیسی شامل اسکوپو اه داده به زبا ایگ اینس  ،  2امرالد ،  1در این پژوهش شش پ وب  ،  4اشپیرینگر ،  3دایرکت س

ساینس  اه    5آف  ایگ »پ و  کشور«  ات  نشری ه  ا »پایگ شامل  فارسی  ن  زبا به  ه  داد ه  ا ایگ پ دو  و  خارجی  ات  الع مط برای 
جست  برای  شدند.  اب  انتخ اهی«  دانشگ جهاد  علمی  ات  اه اطلاع ایگ پ این  در  الات  مق واژهوجوی  از  ا  کلیدی  ه ای  ه

ارآموزی » ال  «7مهندسی  -فنی»، «6ک ازه زمانی س بط در ب ه و مقالات مرت اد ای استف ا  2018ه ابع لاتین و   2022ت در من
ال س ا    1397  از  جمع  1401ت ارسی  ف ابع  من گردید.در  همه   منظوربه آوری  و  امع  ج جستجویی  م  ا به  جانج هان بر    علاو

م  نظا ه جستجوی  ا پایگ و  مند  ادی  استن ای  اتیه دستچینی اطلاع روش  به  جستجو  دستی    8،  جستجوی  همچنین  و 
هنیز  مجلات  ت. قرار گرف  مورداستفاد

 گری و انتخاب مطالعات کیفی مناسب گام سوم: غربال
اول جستجو  از  ا  هیپس  ه یپ ا ه  گ اداد مذکوره ع  ،ی  کلیدواژه   27تعداد    درمجمو ا  ب بع  اره من اش ای  آمد.  ه دست  به  ه  شد

ن  ه و محتوای آ ن منابع، چکید امل بررسی عنوا ای پذیرش  فرآیند بازبینی ش ا معیاره ا بود و در هر مرحله متناسب ب ه
ن  آ محتوای  و  ه  چکید ابع،  من ن  عنوا بررسی  ا  ب گرفت.  قرار  ا،  موردبررسی  پژوهش   10ه سؤالات  ا  ب ارتباطی  که  بع  من

ار گذاشته شدند. همچنین منابعی ن  دارای  که  نداشتند، کن افته   دارای  یا  مشترک  نویسندگا ایی   یکی   بودند  تکراری  ه
ن   از اآ امل   پژوهش  و   حذف  ه اقی  ترک افته   دیگر  منبع  سه  ترتیب   این  به.  ماند  ب ی دارای  بودکه  تکراری  ای  حذف    ه

ایت  شدند بع  13  تعداد   درنه اله خارجی و    7) من ه   مقاله داخلی(  6مق ا ایگ ساز پ ه اسکوپو ای داد اینس  ،  10امرالد ،  9ه س
ه به  ،  11دایرکت ه داد ا ایگ ارجی و دو پ ات خ الع ات علمی  برای مط ه اطلاع ا ات کشور« و »پایگ ه نشری ا ایگ ان فارسی »پ زب

اهی اد دانشگ اب شدند. « جه  انتخ
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 گام چهارم: ارزیابی نقادانه مطالعات و استخراج داده 
روش  کیفیت  اید  ب بعدی،  م  قد ابی در  ارزی ابزار  دلیل  همین  به  گیرد.  قرار  ابی  ارزی مورد  ادانه  نق ات،  الع مط اختی  شن

اتی  امعی از سؤالات را ارائه می   1حی امل و ج اده قرار گرفت که لیست ک ار، کاربردی  مورداستف دهد و برای تعیین اعتب
ه می  ار برد اسب پژوهش به ک ن و تن ن شودبود ارا چن و همک اس، چک   .( 2011،  ) امل  بر این اس اندارد که ش لیست است

اهداف   بررسی  شامل  سؤالات  شد.  تهیه  کیفی  ات  الع مط اهمیت  و  ار  اعتب قت،  د بررسی  جهت  است  سؤال  ه  د
نمونه  روش  پژوهش،  طرح  روش،  منطق  جمع پژوهش،  روش  ه گیری،  داد و  آوری  پژوهشگر  رابطه  ا،  ه

ارکت  ار تجزیه مش ان، ملاحظات اخلاقی، اعتب هکنندگ ان واضح یافته وتحلیل داد ا، بی م  ه ا ا و ارزش پژوهش بود. هنگ ه
ن ویژگی اظ دارا بود ه و برای هر منبع به لح العه شد ابع مط ه از این ابزار، من اد الا امتیازی بین یک تا پنج  استف ای ب ه

س مقیاس  بع بر ا 50در نظر گرفته شد. بر اسا ش، هر من ازی این رو اس درجه کیفی و مطابق طیف خیلی  امتی س
ط »31 -40«، خوب »41 -50خوب »  بندی شدند. « دسته 0 -10« و خیلی ضعیف » 11-20«، ضعیف »21 -30«، متوس

ابی   ه منبع در فرآیند ارزی از ضعیف و خیلی ضعیف حذف شدند و د بع به دلیل کسب امتی س، سه من ا بر این اس
خوب   از خیلی  امتی مقاله  سه  و  خوب  امتیاز  اله  مق ط، سه  متوس امتیاز  بع  من چهار  تعداد  این  از  که  شدند  پذیرفته 

 را کسب کردند. 

 کیفی   مطالعات هایو سنتز یافته ل یتحل گام پنجم:  
ن  مرحله، پژوهش  نیدر ا اله وستهیپ  طوربه گرا ه مق ا  منتخب و   ، د ه را    یینه اافته یبه    یابی دست  منظوربه شد درون    ه

در    ییمجزایی  محتوا ن که  اآ ه   ی اصل  مطالعات  ه شد م  ا ار    چند اند،  انج به   مرورب ه  امین  استخراج   کرد ن مض متو  از 
ابی م انتخ استخراج شد. اقدا اصلی برای  سؤال  امین،  ا گرفت. قرار عمل ملاک پژوهش مض در    ثیح   نیاز  ا    نظرب

ع سه یفراوانگرفتن  ه  درمجمو ان دهند ن سازم  . دیاستخراج گرد مضمو

 گام ششم: حفظ کنترل کیفیت 
فرآ سراسر  گرد  بیفراترک  ندیدر  ش  هیتلا ا    د ب ا  اتیتوض  کردن  فراهمت توص  ح برا  فیو  روشن  و  انه یگز  یواضح    یه

پژوهش   مراحل  قتبه موجود،  ا  یط  د ابزاره از  لازم  ن  زما در  و  ه  ارز  یشد جهت  اسب  اده  پژوهش  یابیمن استف ا  ه
ه  شود. داد بار  ااعت تکن  بیفراترک  یه از  ه  استفاد اک ی با  بارپذ  یه ال   2یریاعت انتق طر  3یریپذو  ازبینی   خود  قیاز    ب

ن پژوهش ازیو    4گرا ه  همسوس اداد ادپذ  5ه اعتم هدا  6ی ریو  ا  نی جر  قیدق  تیب و    یآورجمع   ا ات  ازیاطلاع   همسوس
ن پژوهش ا  و  لینکلن)  شد ن ییتع 7گرا .1985، 8گوب ش همچنین برای اطمینان بیشتر از ( و   9كدگذار دو بين توافق رو

ه اپا استفاد ه است. بدین  ضریب ک اهیم  صورت که دو پژوهششد م مضامین و مف ا ه ادغ ع از نحو ن اطلا گر دیگر بدو
دسته  به  اقدام  اضر،  ح ن  پژوهشگرا ط  توس ه  ادشد ارائه ایج ایج  نت با  سپس  ه  نمود اهیم  مف و  امین  مض ه  بندی  شد

اوت،   متف و  ابه  مش ه  ادشد ایج اهیم  مف تعداد  به  توجه  ا  ب ایت  درنه است.  ه  شد ایسه  مق ن  پژوهشگرا ایر  س ط  توس
ا   ب برابر  ا  اپ ک می   818/0ضریب  ان  نش که  است  شده  به  ایج دهدمحاس از نت ابلیت پژوهش،  ان ق ادی   اطمین زی

 برخوردارند. 
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ه  اد استف ابع  من پژوهش،  فرآیند  طول  در  گر؛  دی سوی  پژوهشاز  از  نفر  دو  ط  توس ه  بهشد ن  مستقل  گرا صورت 
جلسهجست  است.  گرفته  قرار  ابی  ارزی مورد  و  شده  به وجو  پژوهشی  تیم  هفتگی  ای  ارهه درب بحث  نتایج    منظور: 

شکل ا،  ابیجستجوه ارزی ایج  نت اره  درب بحث  منابع،  جستجوی  ای  برده راه اصلاح  و  تصمیم دهی  و  ا  اره ه درب   گیری 
حوزه بیت  تث مطالعات،  ابی  ارزی ای  برده اره راه درب مذاکره  و  موردتوافق  ای  اختلاف حوزه  ه شامل  موارد  و  ا  تا  ه نظر 

رویه ا،  فراینده ام  تم از  ازی  مستندس همچنین  گردید.  برگزار  ع  اجما به  ن  نتایج  رسید و  کار  روند  در  تغییرات  و  ها 
از   لذا  پذیرفت  بار  صورت  تفس1یفیتوص اعت نظر2ی ر ی،  )کواله  2012  4)ماکسول   3ی،  پراگماتیک  و  برخوردار 1994(   )

اشد.  می  ب

 ها ارائه شده است. ها و مدل مفهومی در بخش یافتهگام هفتم: ارائه یافته
ه تجزیه  داد مضمون وتحلیل  تحلیل  ش  رو از  ه  استفاد ا  ب ا  ات   5ه توضیح ارائه  با  اخلاقی  ات  ملاحظ پذیرفت.  صورت 

ات فردی، عدم افشای نظرات  لازم در مورد اهمیت و هدف  افت مشخص م دری ار در پاسخ، عد ای پژوهش، عدم اجب ه
ایل  ف حذف  از  ان  اطمین ایرین،  س بود  به  به جهت  صرفا   نظرات  نتایج  از  ه  اد استف ادداشت،  ی از  پس  تی  صو ای  ه

پژوهش برداشت  و  تفسیر  صحت  از  ان  اطمین برای  گردید.  ایت  رع اساتید  به  ایج  نت ع  اطلا و  پژوهش  ن  کیفیت  گرا
شرکت  هر  ارات  اظه و  از  بررسی گردید  اره  دوب ا  تفسیره صحت  و  گرفته  س  ا تم وی  ا  ب مجددا   از،  نی صورت  در  ه،  کنند

ام شد.   در از تغییرات لازم انج  صورت نی

 هایافته
ایی  شناس امین  جلسه  مض در  مجددا   ه  متمرکز شد گروهی  امین    6بحث  مض روی  ایت  درنه ا  ت شدند  بررسی 

ایی  اس ه توافق حاصل گردید.  شن  شد

ام عوامل   هاستخراج تم ا  از پژوهش  شد ن بهه ن    عنوا ام  ن یگرفته شد که ا  نظر  درمضمو اه  ن یمض اس مف   می بر اس
م  مفهو ا  ب بط  مهندسی  مرت ارآموزی  پا  26در  ک ن  ن شدند.    یبندطبقه   هیمضمو ازما س ا  ب بعد،  مرحله  مجدد در  دهی 

ایه و ایجاد در دسته امین پ امین انتزاعیمض ای جدید به مض ان ه ن سازم ع سه مضمو افت شد. درمجمو ه تری ی دهند
ن  ازما س نقش  فراگیران،  نقش  عناوین  گردید.  تحت  استخراج  اتید  اس نقش  و  تدریس  و  اعی  اجتم ای  اه در    جینت

 ارائه شده است:  1جدول  
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 مهندسی   - فنی   های رشته   کارآموزی   درس   اثربخشی   دهنده الزامات پایه و سازمان   : مضامین 1  جدول 

سازمان    مضامین
 منابع مضامین پایه  دهنده 

 فراگیران  نقش

 مدیریت زمان 
لیت  و  پذیری مسئ

وانایی  ت
 خلاقیت  و ابتکار

 پذیری انعطاف
 افزارهای مرتبطیادگیری نرم

 ایحرفه توسعه 
ت حرفه شبکه  ایسازی از ارتباطا

ت  جهیزا  کار با ت
یا  1شرکت در دوره اکسترنشیپ 

 2گذراندن دوره اپیرنشیپ
  حرفه در  دستیابی به بینش -

ویسی برنامه و مهندسی  ن

 (2022و همکاران،  3کا یپراست)
وک و چان  ل (4 ،2021) 

و وگ  ( 2020و همکاران،  6سی( )روورا2021و همکاران،  5را ی)ن
و  ( 2020، 7و چن  هنی)ه

وپز  ل  (2018 ،10ل ی)اسماع (9( )اکمن 2018،نو همکارا 8نیمارت-)
ول2018و همکاران،  11)لاسن   ( 2020و همکاران، 12ر ( )گ

نقش  
 هایسازمان

 اجتماعی

لیت  استانداردسازی-  هایفعا
وزش مهندسی  آم

 شغلی  تقاضاهایپاسخ به 
 اجتماعی  حمایت

ت با هدف-   یادگیری  تنظیم مقررا
 عملی 

 13های اینترشیپ برگزاری دوره 
پ استاژ،( وآ  14)یاک

 کاریابی _

وگیرا و همکاران،   ( 2021)ن
وک، چان،   ل (2021 ) 

و2021و همکاران،  سیروورا) لوپز2020و چن،   هنی( )ه   نیمارت-( )
لر و همکاران،  2018( )لاسن و همکاران،  2018و همکاران،  ( )گو

ونین و چن، 2020  (2020( )ه
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 نقش اساتید

  ریزیبرنامه  و سازماندهی-
 مهندسی

 های واقعیطراحی محیط -
وزی  کارآم

ویت  ویان  هایمهارت  تق ج  دانش
 دانش مهندسی  گذاری اشتراک به-

ولید سؤال-  فراشناختی  مهارت و  ت
  هایپروژه  اجرای ریزی و برنامه-

 مهندسی مشترک
 کار  محیط سازیشبیه

ون آموخته ها و پیاده کردن  آزم
جو درزمینۀ   خصصی دانش دانش ت

وان   عن

 (2022و همکاران،  کایپراست)
وئرا و همکاران،  وگ  ( 2021)ن

وپزمارت ل  ( 2018و همکاران   نی)
 ( 2018)اکمن، 

لر و همکاران،  و  ( 2020)گ

 

ایت الگوی  ات اثربخشدر نه ارآموز یالزام ارشته  یدرس ک  تدوین گردید:    1صورت شکل ی به مهندس - یفن یه

 

 
 های پژوهش : یافته 1  شکل 
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 گیریبحث و نتیجه
ارآموزی  دوره ان  برای  آموزش  فرآیند  از  مهمی  بخش  مهندسی-فنی  ک این  .  است  آینده  مهندس ن  به  دوره وجود  ا آ   ه

ازه عملی  تا  دهدمی اج ارب  کنند، بتوانند تج اموزند  از  کسب  بی ن  ا هدست به   نظری  دانش  و  متخصص   کلاس  در  آمد
ای موقعیت در را ای  ه برند  کار به واقعی  دنی ا . ب ال،اینب ان برای ح ارآموزی، دوره  اثربخشی از اطمین اصی  الزامات ک   خ

ایستی ایت   ب ن   به  تواندمی   که  رویکردهاست  این  از  یکی  فراترکیب   رویکرد.  شود  رع   . کند   کمک   الزامات  این  برآورد
اتید  نقش  فراگیر،  نقش  که  است  جامع  رویکردی  فراترکیب  رویکرد ازمان   نقش  و   اس ایس  اثربخشی  در  را  اجتماعی  ه

ارآموزی دوره ین در. دهدمی  قرار مدنظر مهندسی -فنی  ک امل فراگیر نقش رویکرد، ا اییمهارت توسعه ش   مانند ه
ن،  مدیریت ایی،  پذیری،مسئولیت   زما ار  توان ه  و   ابتک شد ذکر  پیش  ر  د موارد  دیگر  و  وجود  است  خلاقیت   این   که 

ارت  امه ان  که  است   مهم  و   است  ضروری   مهندسی   حرفه   در  موفقیت  برای  ه اآن   کارآموزی  دوره   طول  در  دانشجوی  ه
ارت   یک  زمان  مدیریت   . دهند  پرورش   را اری   در  که   است   ضروری   مه ا   در  مطالعات  از  بسی ای دوره  رابطه ب ارآموزی  ه  ک

ن  بر ه تأکید  آ ن همسو است؛ شد ارسیاو-1لیننبرینک  با مطالعه  که این مضمو ن  گ ارا ا  ( 2018) همک   ن داداست و نش
ارت  ن  مدیریت  مه بت  نگرش  و   بهتر  تحصیلی عملکرد  به  منجر   تواندمی   مؤثر   زما بت  مث این    یادگیری  به  نس شود، 

ن العه هم   مضمو مط ا  ب کهسو  است  ط  ای  ن  و  2وانگ   توس ارا م (  2020)  همک ا افتندانج دری محقق  دو  این  ه،    که   شد
ان مدیریت بود در مهمی عامل  زم ایدوره  کیفیت به ارآموزی ه ان کلی یادگیری تجربه افزایش و ک  است.   دانشجوی

ات  دیگر  از  مسئولیت ان  در  مهم  موضوع ازم ه س در  است  فراگیر  نقش  دهند العه  که  مط ا  ب ازی  ای  همسوس
م  ا هانج ط  شد گاک   توس ای  ن   و  3ت ارا که  مشخص  ، (2020)  همک می   شد  ن  ایدوره   حیاتی  جزء  مسئولیت  کنندبیا  ه

ارآموزی ن کمک   به   زیرا  است،   ک ا ا   کندمی   دانشجوی اس  ت الکیت   احس بال   در  پذیریمسئولیت   و  م   توسعه   را   خود   کار  ق
ارکت و انگیزه افزایش به منجر  خود نوبهبه  این دهند که ادگیری فرآیند  در مش    .شودمی  ی

ار ان   در  نیز   خلاقیت   و  ابتک ازم ه   س ا   است   تأکید   مورد   فراگیر   نقش  دهند ب همسو  لوپز  که  و    4مارتین   مطالعه 
ن  ارا 201)  همک مطالعه(8 این  بق  ط است،  انی  ،  ایدوره   در  که   دانشجوی ار  خود   کارآموزی  ه   خود  از  خلاقیت   و   ابتک

ن ا می  نش بتی  تواننددادند،  مث ابی  ن  از  ارزی ا فت  خود سرپرست ا به .  کنند  دری ن که  مضمو همسو،این  ابه  مش ا   طور  ب
العه  ط   ایمط توس اران 5هیرشفیلد   که  همک ام (  2019)  و  انانج نش ه  بود  در  مهم  عامل   یک  خلاق  تفکر   که  داد  شد   به

ایدوره  کیفیت  ادگیری تجربه  افزایش و کارآموزی ه ن کلی ی ا    . است دانشجوی

اف ات   از  دیگر  یکی  پذیریانعط ازمان   در  مهم   موضوع هس د اکه در همسو  است  فراگیر  نقش  دهن ازی ب العه   س   مط
شد(5201)  6اسمیت  مشخص  انی  ،  ایدوره   در   که  دانشجوی اف   کارآموزی  ه ازگار  و  پذیرانعط   بهتر   هستند،  س

ا راچالش   توانندمی ا  مواجهه  در  و  بگذارند  سر   پشت  ه ات  ب املایم اف   ن ن  پذیریانعط ا  تواند که این امر می   دهند  نش
بود به منجر ارت   به ایمه بت  نگرش و مسئله  حل ه بت مث ادگیری به نس  . شود ی

ادگیری بط افزارنرم  ی ان در نیز ایحرفه   توسعه و مرت ازم ه س أکید  مورد فراگیر نقش دهند است که   گرفته قرار ت
ا  هردو همسو العه ب ن  و وانگ  مط ارا انی است.  (2020)  همک اینرم  در که به این صورت که دانشجوی ط   افزاره ا  مرتب   ب

ه   آموزش  صنعت در    بیشتری   آمادگی  داشتند،  دسترسی  ایحرفه   توسعه   منابع  به   و  بودند  دید جذب  جهت 
ط  دارند محی کاری  ای  غ   از  پس   و  ه ال  نرخ  از  التحصیلیفار بکه   .بودند  برخوردار  بالاتری  اشتغ ازیش باطات  از  س   ارت
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ات  از  دیگر  یکی  ایحرفه  ان   در  مهم   موضوع ازم هس ار.  است   فراگیر  نقش  دهند ا   ک ک  در  شرکت   تجهیزات،  ب   دوره   ی
ن  اکسترنشی، و  دوره  گذراند ن  دست  به   اکسترنی  امه   و  مهندسی  حرفه  مورد  در  بینش  آورد ی   نویسی،برن   همگ

ات ازمان  در  مهم  موضوع هس بر  هستند؛  فراگیر  نقش  دهند همسو  س  که  ا العه  اس ط  ایمط ایود  توس ن  و  1ک ارا   همک
ام شده هستند.( 2015) انی انج امه  در که  دانشجوی ایبرن ارجی  ه ادگی کردند، شرکت خ   کار نیروی برای بیشتری آم

غ   از  پس  و   داشتند ار ن   از  التحصیلی ف الاتری   اشتغال   میزا العهدر    مشابه،  طوربه   این همسویی.  بودند  برخوردار  ب   مط
ط ن   توس ن   و  2جکسو ارا شد  (2018)   همک افتند  که   مشخص  انی  دری ارآموزی   دوره  طول  در  که  دانشجوی   به   خود  ک

بت بینش امه  و مهندسی  حرفه به نس افتند، دست نویسیبرن ال به  ی اداحتم بتی نگرش زی بت مث   خود  حرفه  به نس
ادگی   کار  نیروی   برای   و   داشتند ن  .  داشتند   بیشتری   آم ن مضمو هسازما   به   ترکیبی  رویکرد  در  فراگیر   نقش   دهند

ات  ارت   اهمیت   مهندسی،-فنی  کارآموزی  دوره  اثربخشی  الزام امه ایی  و  ه ایتوان ن  که  را  مختلفی  ه ا   برای   دانشجوی
اییدوره  چنین  در موفقیت اید ه  .   کندمی برجسته دهند، توسعه ب

ن  ازما ایس ایدوره   اثربخشی  در  مهمی  نقش   اجتماعی  ه ارآموزی  ه ان   این .  دارند  مهندسی-فنی   ک ازم اس  ه
ن  دسترسی ا ن   به   را  دانشجوی امه می  فراهم  صنعت   متخصصا برن و  جهت کنند  ای  دهند  گریمربی  ه این  .  ارائه 

العه مط ا  ب ن  ن   و  3ساویز   مضمو ارا است.  (2012)  همک آن همسو  العه  مط این  اهمیتدر  ا  ن  ه ازما ایس اعی  ه   را   اجتم
امه   آمیزموفقیت   تکمیل  در ایبرن ارآموزی  ه ن.  کنندمی   برجسته  ک اد   نویسندگا ان   این  که  کنندمی   پیشنه اسازم  ه

اید ا  ب اه   ب ادانشگ اری  ه ایفرصت  تا  کنند   همک ن  به را   کارآموزی  ه ا ابع دهند  ارائه  دانشجوی من بتوانند  ا    برای  را   لازم   ت
اآن  اختیار در موفقیت    .دهند قرار ه

ازی انداردس الیت   است ایفع ان   حصول  برای   مهندسی  آموزش   ه ن   اینکه   از  اطمین ا ا   آموزش   دانشجوی   کیفیتی   ب
فت ا ازی  . است  مهم   بسیار  کنندمی   دری ا مطالعه  در همسوس ط دووال  ایب ن4کوتیل   توس ارا ام شد،  2015)   و همک ( انج

ن بر  ای  رعایت اهمیت  مشخص شد نویسندگا اندارده ایدوره اجرای و توسعه  در ABET  است   مهندسی کارآموزی ه
أکید اآن.  کنند می   ت ای  که  کنندمی   پیشنهاد  ه اید  ABET  استاندارده امه   طراحی   ب اختار  درسی،  برن امه   س  کارآموزی  برن

ای و اره ابی معی    .کنند  هدایت را ارزی

ای اضاه اعی  حمایت  و  شغلی  تق ن  دسترس  در  اجتم ا ارآموزی  دوره  طول  در  دانشجوی  موفقیت  در  مهمی  نقش  ک
ن  اآ العه   دارد  ه ا مط ب ط   ایو  ن   و  چن   توس ارا آن  (2009)همک است.  اهمسو  افتند   ه ایت   که   دری اعی   حم   سوی  از  اجتم

ان ن  و  سرپرست ارا بت  طوربه   همک ا  مث ن  شغلی  رضایت  ب ا ن .  است  مرتبط  کارآموزی  کلی  تجربه  و  دانشجوی   نویسندگا
اد امه   که کنندمی   پیشنه ایبرن ارآموزی  ه اید  ک ایت ب اعی  حم ن  برای  کافی  اجتم ا ن  و  کند فراهم دانشجوی اآ   برای   را  ه

ایخواسته  ه شغلی ه  . کنند   آماد

ارتی  مقررات  یادگیری  تواندمی   نظ انع  العه.  شود  کارآموزی  دوره  طول   در  عملی  م ارسطوپورمط اران   5ی  همک   و 
ایسیاست   و  مقررات اهمیت  که(  2018) امه   برای  روشن  ه ایبرن ارآموزی  ه این می   برجسته  را  ک از  ا  م ایج  نت ا  ب کند، 

ن همسو است. ان  مضمو اد  نویسندگ ارتی  مقررات  که  کنندمی   پیشنه اید  نظ ادگیری  تشویق  برای  ب ان  و  عملی  ی   اطمین
فت از ا    .شود طراحی آموزان دانش ارزشمند تجربه دری
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بی  رویکرد ن   برای  ترکی ات  برآورد ایدوره   الزام امل  مهندسی-فنی   کارآموزی  ه بی  ش اشدمی   فوق  عوامل  از  ترکی که    ب
العه  ا مط ط  ای کهب م   توس ایج2020)  1انجو ن   ( همسو است، نت ا ک  که  دهدمی   نش بی  رویکرد  ی اری  شامل  که  ترکی   همک

ه   بین ا ا،دانشگ ازمان   ه ایس ای  و  اجتماعی  ه ک  به  تواندمی   است،  صنعتی  شرک امه  ی .  شود  منجر   مؤثرتر  کارآموزی  برن
ن  ا اد   نویسندگ اید   رویکرد  این  که   کنندمی   پیشنه امه   یک  توسعه  بر  ب اندارد،  درسی  برن   اجتماعی،   حمایت  ارائه  است

ان باق از اطمین ا انط ارتی مقررات   ب ایمشارکت  تسهیل   و نظ  . کند تمرکز  صنعتی ه

اتید،  نقش  نظر  از ات  اس الع ن  مط ه  نشا اآن   مشارکت  که  است  داد امه  در  ه ارآموزی  برن .  است  مهم  بسیار  ک
اتید ن  به  کارآموزی  دوره  طول  در  توانندمی  اس ا ایی  دانشجوی انی  و  راهنم اآن   به  و  کنند  پشتیب ابی  در  ه  به  دستی

ادگیری اهداف ن.  کنند کمک عملی  تجربه کسب و ی امه  و طراحی در کلیدی نقش توانندمی  همچنین هاآ  ریزی برن
الیت  ایفع ارآموزی  ه اشند   داشته  ک اشد   همسو  دوره آموزشی اهداف  با  که  ب ایمحیط   طراحی  .ب ارآموزی  ه   واقعی   ک

به از دیگر یکی ای جن ن. است  ترکیبی این رویکرد مهم  ه ا اید  دانشجوی اشند  داشته  را  فرصت   این ب   محیطی  در که  ب
ار بیه  را  واقعی  دنیای  شرایط که کنند  ک ازیش ا آن به  و  کندمی  س ان  ه ار  به  را  خود  نظری دانش دهدمی  امک  گیرند ک

ارت   و ایمه نمی   را   این .  دهند   توسعه  را   خود  عملی  ه ای   با  مشارکت  طریق   از   توا   که  آورد  دست   به  صنعتی   شرک
ط   به  دسترسی  توانندمی ایمحی اری  ه ن  برای  را  راهنمایی  و  خود  ک ا تقویت  فراهم  دانشجوی که  ایمهارت   کنند    ه

ن ا بی  رویکرد  کلیدی  جزء  نیز  دانشجوی نمی  را  این.  است   ترکی ع  طریق  از  توا الیت   انوا انندفع م ا  ایپروژه   ه   عملی،  ه
ایپروژه ایتمرین  و  مشترک  مهندسی  ه بیه  ه ازیش ام  س ا به  .داد انج   و مهندسی  دانش گذاریاشتراک  در این راست
اد ارت   و  سؤالات  ایج ایمه ن  به  تواندمی   فراشناختی  ه ا ارت   تا  کند   کمک  دانشجوی ادی  تفکر  مه را  انتق   توسعه خود 

اآن   شغلی  آینده  در  موفقیت  برای  که  دهند ازیهمسو   در  است.  ضروری  ه یک  س ا  العه  ب ام   مط هانج ط   شد   توس
ا ام  اهمیت  بر(  2008)  جوهری و بردش اوری  ادغ ایفن ایدوره   برای  ترکیبی  رویکرد  در  دیجیتال  ه ارآموزی  ه   مهندسی  ک

أکید ه است ت اده که  کردند پیشنهاد نویسندگان. شد اوری  از استف ایفن ال، ه انند  دیجیت ازیواقعیت   م ش و مج   هو
ن در را  یادگیری تجربه تواندمی  مصنوعی، ا ن   دسترسی و دهد افزایش دانشجوی اآ ایفرصت   به را  ه   برای جدیدی  ه

ارت توسعه ن به .کند فراهم  مه ازی همین مضمو ابهدر همسوس ط دیگری مطالعه طور مش ن  توس   بیله و رولیفسو
ام  بر اهمیت(  2020)  2فلد ایدوره   در  اجتماعی  مسئولیت  و  اخلاق  ادغ ارآموزی  ه ان.  کند تأکید می  ک   استدلال   نویسندگ

ن   که   کردند ا ا نه   باید  مهندسی  دانشجوی ارت   به  تنه ایمه اس   یک  به  بلکه  فنی،  ه   مسئولیت   و  اخلاق   از  قوی   احس
 . شوند موفق خود حرفه  در بتوانند تا شوند مجهز اجتماعی

ن،  در ا ای بی  رویکرد  پ امع  رویکردی  فراترکی ارآموزی  دوره  به  ج اتید   نقش  فراگیر،  نقش  که  است  مهندسی-فنی  ک   اس
ان   نقش  و ازم ایس اعی  ه ا.  گیردمی  نظر  در  را  اجتم ارت   توسعه  ب اییمه انند  ه ان،  مدیریت  م  پذیری،مسئولیت   زم

ایی، ار توان ا  و خلاقیت  و  ابتک ادگیری  ب ط،   افزارهاینرم  ی بکه  مرتب ازیش ا  س ات  ب باط ایدوره  در شرکت و ایحرفه   ارت   ه
ن  اکسترنشی، ا امه  و  مهندسی  ایحرفه   بینش   و  عملی  تجربه  توانندمی   دانشجوی و  کسب  را  نویسیبرن ا   کنند    ب

اری ا  همک ان   ب ازم ایس اتیدی  با  و  اجتماعی  ه ایمحیط   که  اس ارآموزی  ه اد  را  واقعی  ک ن   کنند،می   ایج ا   دانشجوی
ایمهارت   توانندمی اپرسش  بگذارند،  اشتراک   به   را  مهندسی  دانش  کنند،   تقویت  را   خود   ه ارت   و   ه ایمه  ه

اختی  اد  فراشن ه   را  خود  تخصصی   دانش  و   کنند   ایج اد ازیپی ا.  کنند   س ات،   این   رعایت  ب ارآموزی  دوره  الزام - فنی  ک
ن  آموزش  فرآیند از مؤثر بخشی تواندمی  مهندسی ه  مهندسا  . باشد آیند

 

 
1 Anjum 
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