
  

1 

نظم اجتما� و توسعه ة نامفصل دو   

The effect of social capital on the development of postgraduate 
students' educational performance at the University of Mazandaran 

Nader Razeghi*1, Mobina Kazemi 2  

 
1 Associate Professor of Sociology, Faculty of Humanities & Social Sciences, University of Mazandaran, Babolsar, 
Iran. 
2 MA in Youth Study, University of Mazandaran, Babolsar, Iran. 

 

Date Received: 
 08 May 2022 

Date of sent to Review: 
08 May 2022 

Date Revised: 
13 May 2023 
Date Accepted : 
11 June 2023 
 
 
 

Abstract 
Interactions, social networks and social trust among students and 

professors are one of the most important academic social capital. 

This study aims to investigate the effect of social capital on the 

academic performance of postgraduate students at the University 

of Mazandaran. 

The statistical population of the study consisted of all 

postgraduate students at the University of Mazandaran in the 

academic year 2016-17. The survey method was used in the study 

and the data were collected through a questionnaire. The research 

sample included 358 participants who were selected by simple 

random sampling. 

The findings of the study demonstrated that the variable of social 

capital accounted for 36.9% of variance in academic performance. 

Also, the results of regression models showed that the variables of 

informal social network (β = 0.45) and social trust (β = 0.39) 

affected academic performance (educational and research 

performance). The adjusted determination coefficient indicated 

that the independent variables of this study i.e. the informal social 

network and social trust explained 0.344% of the variance in the 

dependent variable i.e. the academic performance. Based on the 

findings, it can be stated that increasing social capital will lead to 

the development of the performance of the educational and 

research system. 
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 چک�دە
  دانشگاهی  اجتماعی سرمایۀ ابعاد ترینمهم  از یکی  اساتید و دانشجویان  بین در اجتماعی اعتماد و اجتماعی هايشبکه تعاملات،

 دانشگاه   تکمیلی  تحصیلات  دانشجویان  تحصیلی   عملکرد  بر  اجتماعی  سرمایۀ  تأثیر  بررسی   صدد  در  مطالعه  این.  شوندمی  محسوب

  94-95  تحصیلی  سال  در  مازندران  دانشگاه  تکمیلی  تحصیلات  دانشجویان  کلیۀ   را   مطالعه  این  آماري  جامعۀ.  باشدمی  مازندران

 نمونۀ   حجم.  است  شده   گردآوري  نامهپرسش  طریق  از  هاداده   و  بوده   پیمایشی  تحقیق  این  در  پژوهش  روش.  است  داده   تشکیل

 .گردید آوريجمع  ساده  تصادفی گیري  گیرينمونه طریق از که  بوده   نفر 358تحقیق

. کندمی  تبیین  را  تحصیلی  عملکرد  واریانس   از  درصد  36/ 9  میزان  به  اجتماعی  سرمایۀ  متغیر  که  است  داده   نشان  تحقیق  هايیافته

  اجتماعی   اعتماد  و )   β=0/ 45(  رسمی  غیر  اجتماعی  شبکۀ  متغیرهاي  که  داد  نشان  رگرسیونی  مدل  از  حاصل  نتایج  همچنین

)39 /0=β   (تحصیلی  عملکرد  بر  )است   آن  دة ندهنشان  یافتهتعدیل  تعیین  ضریب.  است  داشته  تأثیر)  پژوهشی  و  آموزشی  عملکرد 

 متغیر واریانس از درصد 0/ 384 میزان به اجتماعی اعتماد و رسمی غیر  اجتماعی شبکۀ یعنی بررسی این مستقل متغیرهاي که

 که   کرد  بیان  توانمی   هایافته   براساس.  کندمی   تبیین  را  تکمیلی  تحصیلات   دانشجویان  تحصیلی  عملکرد  یعنی  تحقیق  وابسته

  .شد خواهد پژوهشی و آموزشی نظام عملکرد توسعۀ موجب اجتماعی سرمایۀ افزایش

  ةش�ک اجتما�،  ة�ما� : ها �ل�دواژە
 عمل�رد  اجتما�،  اعتماد  اجتما�، 
  . عمل�رد  ةتوسع تحص��، 

  

  مقدمه: 

  کسب  . آیند یماي به حساب  تر اصلی تفکر، اندیشه در هر جامعهسنقش اساسی در نظام آموزشی و پیشبرد دانش داشته و ب  هادانشگاه

  . شودیمدانشجویان در زندگی علمی دانشگاهی محسوب    هايیتفعال   ترینیربناییز  و   ینترمهم  مرتبط با آن یکی از  يهامهارتعلم و  

ت  کعلم و مشار  تولیدها در  خلاق آن  استعدادهايروزمره، پرورش    هايیتفعالو    زندگیبا پژوهش در    دانشجویان  کردنبدون مأنوس

تربیت متخصصان    و  علم و فرهنگ  کنندةبه عنوان مراکز تولید  ها دانشگاه  .)2002سل،  ین خواهد بود (انت وکنامم  کشور  ۀدر توسع

به   کشور،  نیاز  قطمورد  از    خاستگاه  ع،طور  هستند  هایتخلاقو    هاينوآوربسیاري  جامعه  روز  مسائل  حل  و  براي    (رودباري 

که دانشجو بتواند به صلاحیت و موفقیت مورد نظر در تحصیلات خود   پوشدیم). البته این مهم زمانی جامه عمل  1389همکاران،

از   یلیمکت  تحصیلاتعملکرد تحصیلی، بخصوص عملکرد تحصیلی دانشجویان    ۀلأ ). براي همین، مس1388،  حائري زاده(  یابد  دست

گذارند و از  آموزش مبتنی بر پژوهش را پشت سر می  ي دلیل اینکه در زمان تحصیل تا حدود زیاده  اهمیت بیشتري برخوردار است. ب

گذارند و نقش  پژوهش می   ۀتر پا به عرصژرف  ياتحصیلی خود دارند، به گونه  كدریافت مدر  ينامه براپایان  ۀدیگر، نیاز به ارائ  يسو
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تلاش فرد در   ثمرةمعناي نتیجه و  عملکرد تحصیلی به    ).1385  ،در تولید علم و دانش ایفا کنند (فعلی  توانندیمتر و مهمی  گسترده

. عملکرد تحصیلی به  باشدیم نظام آموزشی معطوف به این پدیده    يهاکوشش  ۀآموزش رسمی بوده و درواقع هم  هايیتفعالرابطه با  

از عوامل متعددي  عنوان برون از این عوامل عبارت1393(پورطاهري و همکاران،    پذیردیم  تأثیرداد نظام آموزشی  ازا). برخی  :  ند 

  1380(قاضی طباطبایی و مرجایی،  کارآمدي  فرآیند خود  ،)1392،  حاج باقري و لطفیو    1388(رهنما و عبدالملکی،  هوش هیجانی

 1388کمالی و همکاران،،  1386همکاران،حسینی و  ،  1381حسینی نسب و وجدانپرست،(  عزت نفس  ،)1392و شریفی و همکاران،

  ۀراهبردهاي مطالع،  )1383(فراهانی،  تحصیلی  ۀپیشین  ،)1394(میرکمالی و همکاران،  سلامت روان  ،)1393وسلملیان و کاظم نژاد،

و نقش    سرمایۀ اجتماعی  ۀمسأل  .شناسان قرار گرفته استیکی از عوامل مهمی که مورد توجه جامعه  .)1381(خدیوزاده و همکاران،

  .دانشجویان تحصیلات تکمیلی استعملکرد تحصیلی  ۀتوسعمهم آن در 

برداري قرار گرفته است (الوانی و  مورد بهره  سرمایۀ اجتماعی دیگري به نام    ۀانسانی، مالی و اقتصادي، سرمای  ۀ امروزه در کنار سرمای

و مشارکت در بین افراد یک گروه یا جامعه محسوب اي از حس اعتماد، همکاري  به عنوان ذخیره  سرمایۀ اجتماعی ).  1381نقوي،

حس    ییهامکانافراد در چنین  فراوان داراي سطوح بالاي مشارکت هستند، به عبارت دیگر    سرمایۀ اجتماعی. جوامعی با  شودیم

ها  و از خودگذشتگی سبب پیدایش اعتماد، احترام و فهم مشترك میان آن تعهدهمکاري، علاوه این ه  بتعهد در برابر همدیگر دارند. 

، اجتماعات  هاسازمانکه از ارتباط میان افراد،    شودیمبه عنوان ذخایري در یک ساختار اجتماعی محسوب    سرمایۀ اجتماعی  .شودیم

تعاملات  ،  کندیموه یا اجتماع را به هم متصل  همانند یک نیروي ارتباطی مؤثر اجتماعی، اعضاي یک گر  و  گیردیم ت  أ یا جوامع نش

یا    ها یستمسدهد،  نشان می  سرمایۀ اجتماعیشده پیرامون  مطالعات انجام.  نماید یمهزینه  کم  و  ها را سریع، راحتمیان آن  اجتماعی

پذیري، مدیریت  پذیري، انعطافتنها میزان تعهد و مسؤولیتباشند، نهبالایی برخوردار می  سرمایۀ اجتماعیو جوامعی که از    ها گروه

به  .  )2002،  و همکاران  1(بولینو   شودیم سبب پیشرفت تحصیلی هم  بلکه    ؛ها، در سطح بالایی قرار داردمناسب کنش جمعی در آن

هنجارها و  با خلق    سرمایۀ اجتماعی  به عنوان یک منبع با ارزش  شبکۀ اجتماعی و ارتباطات میان اعضاي یک    یوندها پ   عبارت دیگر 

  ).1388(اندیشمند، شودیماعتماد متقابل موجب تحقق اهداف اعضا 

رده است (سالارزاده  مختلف باز ک يهاحوزهگذار در تأثیراخیر جایگاه خود را به عنوان متغیري  يها دهه، در سرمایۀ اجتماعیمفهوم 

بر نظام آموزشی پی برده است. در    سرمایۀ اجتماعی  تأثیرکه به    باشدیم   ییهاحوزه ). آموزش و پرورش از جمله  1388و محبوبی،

  يهافرصتآوري  و فراهم  سرمایۀ اجتماعی گیري از  با بهره  توانندیمآموزش عالی   هايیستمسنتیجه این امر، مدارس، جوامع علمی و  

مختلف عمومی    يهاحوزهمناسبی را براي رشد فرهنگی و اجتماعی و اخلاقی آنان در    ۀاجتماعی زمین  يهاگروه  ۀآموزشی براي هم

عمران، (صالحی  آورند  اجتماعی).  1393فراهم  هم  سرمایۀ  بر  دانشگاه  در  و    هايینه زم  ۀموجود  معاشرت  و حتی  پژوهشی  علمی، 

تعامل در فرآیندهاي  ).  1390است (پورموسوي،  مؤثراجتماع علمی    يهاگروهفرهنگی یا    يهاتشکلهمکاري دانشجویان در قالب  

آموزشی فردگرایانه   يهاروشو عدم تعامل و  شودی موري بیشتري را موجب آموزشی و یادگیري همکارانه، عملکرد و موفقیت و بهره

  ).  1385(قانعی راد، دانشجویان دانست سرمایۀ اجتماعیموجب فرسایش  توانیمرا 

به صورت   علمی دانشگاه که ضعف در تعامل و روابط استاد و دانشجو وجود داشته باشد و آموزش  هايیطمحدر ساختار اجتماعی  

یکدیگر اندك است و در  ها به ارتباطی با همدیگرند. میزان اعتماد آن يهاشبکهدانشجویان فاقد فردگرایانه و غیر جمعی انجام شود، 

کاهش ارتباط و اعتماد در محیط دانشگاه سبب انزوا و دوري دانشجویان    ). 1385(قانعی راد،  خصوص هنجارهاي عمل توافق ندارند

(یا دانشکده) موجب افت تحصیلی آنان خواهد شد و این    از محیط دانشگاه شده که انزواي برخی دانشجویان در اجتماع دانشگاه 

. از سوي دیگر، تعامل و اعتماد دانشجو در اجتماعات  )1388حائري زاده و همکاران،(  رآیی اجتماع علمی خواهد کاستچنین از کا

)  1385علمی و یکپارچگی اجتماعی بر رشد شخصی، عملکرد اجتماعی و پیشرفت تحصیلی دانشجویان اثر مثبت دارد (قانعی راد،

و دانشجویان اندیشه و راهنمایی مربیان خود را  دهدیمرا پرورش  هایشه اندپیرامون  گوي انتقاديو دوستی، گفت ۀاعتماد و رابطزیرا 
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سبب انتقال دانش و کمک به رشد و    و )  1385(قانعی راد،  کند یم و چنین محیطی توانایی علمی دانشجویان را تقویت    پذیرند یم

را به عنوان   سرمایۀ اجتماعی ات آموزشی  تأثیربنابراین باید  ).  1392،(امین بیدختی و همکاران  شودیمدانشجویان    ۀجانببهسازي همه

تحصیلی دانشجویان  و عملکرد  بر پیشرفت    سرمایۀ اجتماعی بررسی    مورد توجه قرار داد.همواره  در عملکرد تحصیلی    مؤثرعاملی  

آموزشی شده که از هدر رفتن منابع انسانی و اقتصادي که از طریق ترك و یا اخراج دانشجو از دانشگاه    يهابرنامهسبب تغییر در  

و نیروهاي بالقوه و    رودیمکشور از این طریق به هدر    ۀمیلیارد ریال از بودج  هادهزیرا هر ساله  .  کندیمجلوگیري    گیردیمصورت  

در   سرمایۀ اجتماعیتوجه به  ). بنابراین،  1386(حسینی و همکاران،  ماندیمثمر  بی   ،جامعه که همان نیروي انسانی است  هايیهسرما

علمی و ارتقاي سطح    حس اعتماد و حمایت را بین افراد گسترش دهد و این امر سبب توانمند شدن دانشجویان  تواند یمفضاي علمی  

منظور تلاش براي بهبود عملکرد تحصیلی دانشجویان از ه ولین دانشگاه بؤاز سوي دیگر چارچوبی براي مس  .شودیم  ها آن  و پژوهشی 

اعتماد و روابط اجتماعی در فضاي دانشگاه فراهم کند. راهکار براي از بین   ۀو توسع  تریق دقگیري  ، تصمیمریزي بهتربرنامهطریق  

 ة گرفته در حوزعمده مطالعات صورت  ملی و نیروي انسانی جلوگیري شود.  ۀوقت، سرمای  بردن عوامل بازدارانده فراهم کند که از اتلاف

مختلف تحصیلی در نظام آموزش   يهادورهو عملکرد تحصیلی در    سرمایۀ اجتماعی و عملکرد تحصیلی معطوف به    سرمایۀ اجتماعی

دکتري و کارشناسی    ةدانشجویان دور( عملکرد تحصیلی دانشجویان تحصیلات تکمیلی  و    سرمایۀ اجتماعیاما  ،  بوده استو پرورش  

است.    يهاکنکاشکمتر مورد    ارشد) قرار گرفته  پژوهش تلاش  علمی  این  پاسخ دهد  اینبه    کند یملذا  اساسی  سرمایۀ    :پرسش 

  ؟گذاردیم ي بر عملکرد تحصیلی دانشجویان تحصیلات تکمیلی دانشگاه مازندرانتأثیرچه  اجتماعی

  پژوهش   ۀ فرضی 

  : یاصل  ۀیفرض

    دارد.داري و معنی مستقیم تأثیری لیتکم لاتیتحص  انیدانشجو یو پژوهش یعملکرد آموزش ۀتوسع بر سرمایۀ اجتماعی

  : یفرع  ۀیفرض

  دارد.داري و معنی  مستقیم تأثیری لیتکم لاتیتحص انیدانشجو  یو پژوهش یعملکرد آموزش ۀتوسع بر یرسم شبکۀ اجتماعی

  دارد. داري و معنی مستقیم تأثیری لیتکم لاتیتحص انیدانشجو یو پژوهش یعملکرد آموزش ۀتوسع بر یرسم ریغ   شبکۀ اجتماعی

  دارد. داري و معنی مستقیم تأثیری لیتکم لاتیتحص  انیدانشجو یو پژوهش یعملکرد آموزش ۀتوسع بر ی اعتماد اجتماع  

  مبانی نظري پژوهش 

شناسان  جامعهمورد توجه    زین  سرمایۀ اجتماعیبه نام    يگرید  ۀی سرما  و انسانی،  ياقتصاد  ۀدیگر همانند سرمای  هايیهسرمادر کنار  

) و پس از آن، همواره پیامدهاي مثبت 1916(  1توسط هنیفان گیري مفهومی آن  از زمان شکل  سرمایۀ اجتماعیقرار گرفته است.  

مثل پوتنام    سرمایۀ اجتماعی  ۀآن در نظام آموزشی مورد توجه متفکرین بوده است. به نظر متفکرین نظری  تأثیرو    سرمایۀ اجتماعی

  رقابل یکه بدون آن غ   کند یرا فراهم م  یمشخص  هايهدف به    یابیدست  مولد است و امکان هایهسرمار  یز مانند ساین  سرمایۀ اجتماعی

بود  یدسترس براي همین وي  2001پوتنام،  (  خواهند  اجتماعی)  بخش  سرمایۀ  عنوان  به  اجتماع   یرا  اعتماد   یاز سازمان    ،همانند 

تسه  توانندیم که    ییهاشبکههنجارها و   افزا  کی  يکارآمد  ،هماهنگ خود  يهاکنش  لیبا  را    کندیم  فیتعر  ،دهندیم  شیجامعه 

پیشرفت   ۀمسألي براي آموزش و پرورش و  مؤثررا به عنوان عامل    سرمایۀ اجتماعی پردازانی که نقش  یکی از نظریه  ). 1994پوتنام،(

  ، یدولت  رستانیدب  1015  که وي از  ییهاداده). مطالعات طولی و  2009،  2جیمز کلمن است (هوانگ   ،تحصیلی مورد توجه قرار داد

در   سرمایۀ اجتماعی  ۀبه نقش برجست   کرد  يآور جمع1987تا    1980  نیهفت ساله ب  ةدر طول دور  کایدر آمر  یو خصوص  کیکاتول

  ي ماد  منابع تیاهم بر ،یلیتحص جینتا نۀیزم در یقبل قاتیتحق ه ک کندیمبیان  لمنک). 1981کلمن، (  نمود نعملکرد تحصیلی اذعا
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 از  يبرخوردار  نحوة  و  زانیم. جیمز کلمن معتقد است که  اندگرفته  دهی ناد  را  یاجتماع   منابع  تأثیر  هکآن  حال  اند، ردهک  تأکید  ی انسان  و

  .)1988(کلمن،بود خواهدر اثرگذااقتصادي  -اجتماعی هايیتموقع  بهیابی دست وتحصیلی  هايیتموفق  بر سرمایۀ اجتماعی

اجتماعی و روابط بین بزرگسالان و کودکان است که در رشد    ي هاشبکهدر پرورش کودکان، هنجارها،    سرمایۀ اجتماعیمنظور از  

توجه زیادي را جلب کردند  هاي یافتهارزشمندي دارند. نتایج    تأثیرکودکان   زیرا غیر    ؛ جیمز کلمن در خصوص عملکرد تحصیلی، 

اقتصادي    - متعلق به طبقات بالاي اجتماعی  يهاخانواده، کودکانی که از  کنندیممنتظره بودند. به طور معمول، عالمان اجتماعی فرض  

سرمایۀ    تأثیرخود به    هايیافتهطبقات پایین، عملکرد تحصیلی بهتري دارند. ولی او در تحلیل    ةهستند در مقایسه با کودکان خانواد

(  یاجتماع  اشاره کرد  تحصیلی  عملکرد  پور،بر  تحصیلات و موقعیت شغلی    ).1384شارع  والدین  اگر  داد که  ارائه  کلمن شواهدي 

در    سرمایۀ اجتماعیانسانی در فرزندان نیست، بلکه باید    ۀانسانی) بالایی داشته باشند شرط لازم و کافی براي تشکیل سرمای  ۀ(سرمای

ین معنا که والدین باید با فرزندان خود داراي وابستگی باشند که براساس آن حاضر به تخصیص خانواده نیز وجود داشته باشد. بد

از وقت و امکانات مالی خود براي تحصیل و آموزش فرزندان باشند او    ؛بخشی  چراکه عکس این قضیه نیز ثابت شد؛ در مطالعات 

موقعیت شغلی) وجود داشتند که به دلیل دارا بودن سطح بالاي   والدین (تحصیلات و  تریینپاانسانی    ۀبا سطح سرمای  ییهاخانواده

زندگی)    يهابرنامهگیري  پذیري و مشارکت دادن فرزندان در تصمیمولیتؤدر خانواده (وابستگی، ارتباط، اعتماد، مس  سرمایۀ اجتماعی

انسانی (سطح تحصیلات، موفقیت شغلی، سلامت روحی و روانی و شخصیتی) را براي فرزندان   ۀتوانسته بودند سطح بالایی از سرمای

اي براي کنندهعامل جبران  تواندیم  سرمایۀ اجتماعی گفت،    توانیم) براین اساس  1390خود به وجود آورند (رستمی و همکاران،

منابع آموزشی مهمی را براي   تواند یم   سرمایۀ اجتماعی،  گویدیم طور که کلمن    محرومیت اقتصادي و اجتماعی فراهم آورد. همان

  ). 1386(فیلد،افراد محروم فراهم آورد 

بالاست موفقیت تحصیلی بالاست و میزان ترك تحصیل اندك است؛ یعنی    سرمایۀ اجتماعی زمانی که    کند یم کلمن این طور بیان  

  سرمایۀ اجتماعی ). براي کلمن  1387جی و مک دانیل،(  شودمی  و موفقیت تحصیلی ر  تحصیل بالات  ۀبالاتر باعث ادام  سرمایۀ اجتماعی 

می افزایش  کنشگران  میان  و  بین  روابط  ساختار  در  و  است  دانیل،  یابدملموس  مک  و  ارتباطی    يهاشبکهبنابراین    ). 1387(جی 

.  کنندیمي را ایفا  مؤثردر عملکرد تحصیلی نقش    سرمایۀ اجتماعیدانشجویان، اعتماد اجتماعی و هنجارها  به عنوان اشکال اساسی  

فراهم آورند.  نتایج دلخواه براي اعضاي گروه را    توانندیم که    کنندیم براي تبادل اطلاعات فراهم    هایی یتموقعاجتماعی    ي هاشبکه 

وجود ندارد     ، بدون روابط اجتماعی، هیچ امکانی براي تبادل اطلاعات یا تقویت معیارهایی که رسیدن به اهداف جمعی را تسهیل سازد

به احتمال بیشتري اطلاعات را آزادانه تبادل   ،و یا افرادي که در روابط اجتماعی خود با سطوح بالاي اعتماد اجتماعی شرکت دارند 

.  )2003،  1بدون اعتماد است (گودارد  روابطشانبرعکس افرادي که    ، کنندیمو نسبت به هم با مراقبت و خیرخواهی رفتار    کنندیم

د تحصیلی دانشجویان  در دانشگاه به افزایش دستاور  سرمایۀ اجتماعیاستدلال نمود افزایش    توانیم بنابر این بر اساس نظر کلمن  

  بیانجامد. 

  دانشگاه و عملکرد تحصیلی: 

، هم در داخل کلاس و هم خارج از آن باشند.  سرمایۀ اجتماعی  ي هاسازندهترین  مؤثر  توانندیم   ها دانشگاه)  1997(  2در دیدگاه ویلسون

این هدف    کند یم  تأکید او   قرار گیرد.  جدیدي در نظام برنامه  هايیتفعال  بایست یمکه براي تحقق  او پیشنهاد    مثلاًریزي درسی 

با    ییهامهارتکه    کندیم یکدلی  اعتماد،  احترام،  مس  ي هامهارتچون  حل  کشمکش،  حل  مانند  گروهی  و    ۀلأ فرآیند  مشارکتی 

محیط کلاسی نقش حیاتی در یادگیري   زیرا ؛)1393(صالحی عمران،  پایه در نظر قرار گیرد يهاآموزشگیري باید به عنوان تصمیم

. این مکان  شودیم ). زیرا مقدار زیادي از وقت افراد به نشستن در کلاس درس صرف  2015الیسا،  (  داردسطح بالا و پیشرفت تحصیلی  

کلی    ۀامعتا به موفقیت در ج  شودیمها ضروري و صحیح پنداشته  که براي آن  آموزندیممختلف را    ي هامهارتها  جایی است که آن
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فضاهاي    ذاتاً  ها کلاس).  1،2013(هاناه   آورندیمدست  ه  ها درکی از جایگاهشان در جهان ببرسند. کلاس درس جایی است که آن

همچنین فضاهایی    ها کلاس.  شوندیمسطوح بالاي تبادل بین اعضاي کلاس شناخته    ۀوسیله  اي هستند که بم وابستهه  دینامیک و به

  تواند یم در تعامل باشند که    ، هستند که دانشجویان ممکن است با دانشجویان دیگر و استادانی که منابع جدید را در اختیار دارند

اجتماعی به    یوندهايپ ). بنابراین، کارکرد محیط دانشگاهی که مبتنی بر اعتماد و  2015،  2کمک کند (الیسابراي رسیدن به اهداف  

  د تحصیلی کمک خواهد نمود.عملکر

  

  عملکرد تحصیلی:ارتباط اجتماعی و 

  هاي یژگیودارد. محیط دانشکده و    تأثیرعلمی آنان  ۀ  یکپارچگی دانشجویان در زندگی اجتماعی و علمی دانشگاه بر رشد شخصی و پای

دارند.    تأثیرساختاري و سازمانی آن بیشتر با وساطت تعاملات بین دانشجویان و اساتید و کیفیت تلاش دانشجو بر پیامدهاي شناختی  

. یکپارچگی دانشجو در  کنندیم نگارانه نقش اساتید را در تسهیل سازگاري دانشجویان با محیط دانشگاه توصیف  برخی مطالعات مردم

خوبی  ویژه کنش متقابل دانشجو با اساتید و همتایان خویش، دوام و ماندن دانشجو در دانشگاه را بهماعی بهاجتماعات علمی و اجت

-قابل ملاحظه  تأثیردانشجویان و اساتید همچنین    ي هاتعامل). فراوانی، کیفیت و استحکام  1992تینتو و واتکینز،  (  کند یمگویی  پیش

جزئی    هايیهمبستگغیررسمی بالاترین    يهاتماسپاسکارلا و ترنزینی فراوانی    ۀفکري دانشجویان دارد. در مطالع  ۀي بر رشد و توسعا

.  گذاردیم  تأثیراستاد بر موفقیت آکادمیک    -بین و کوه نیز تعامل دانشجو  ۀاند. بر اساس مطالعرا با نمرات دانشجویان نشان داده 

  ۀمختلف تجرب ي هاجنبهمندي دانشجویان از زیادي بر رضایت تأثیریامدهاي عاطفی نیز بوده و تعاملات دانشجویان و اساتید داراي پ 

دانشجویان تعاملات  دارد.  آنان  دانشگاهی  شناختی    -زندگی  پیچیدگی  مثل  شخصیتی  عوامل  بر  براي   گذاردیم  تأثیراساتید  و 

. تکثیر بخشدیماجتماعی و ادراك خویش دانشجویان را بهبود  دانشجویان روابط شخصی با اساتید به طور معناداري احترام به خویش  

  توانندیم ،که اگر معلمان براي ایجاد رابطه با شاگردان وقت بگذارند  کندیم ) و محققان دیگر پیشنهاد  1991اسچنمان (  يهاپژوهش

(نوگنتآن بیانگیزند  یادگیري  براي  را  موفقیت  ).  3،2009ها  و  دانشگاه  در  دانشجویان  تعاملی  روابط  میان  پیوند  به  مربوط  سوابق 

دانشجویان   هايییتوانامستقیمی بر رشد فکري و    تأثیرتحصیلی آنان حاکی از آن است که روابط غیر رسمی میان استاد و دانشجو  

در نهایت منجر به بهبود    تواندیماین روابط  ها تقویت کند.  احساس خودمختاري و هدفمندي را در آن  تواند یمدارد و همچنین  

  ). 1969، 4(چیکرینگ د شغلی آنان شو  هايیزهانگموفقیت تحصیلی دانشجویان و نیز تقویت 

  يهاخواسته ، احساس تعهد بیشتري به استاد و  شناسد یمرا    استاد او  کندیم، هنگامی که دانشجو احساس  کندیمبیان    )2004(  5لوهر

گفت   توانیم اما به طور کلی    ،ها هم هست بیان آن  یوةشاستاد و    يهاخواسته او خواهد داشت. روشن است که این موضوع تابع نوع  

احساس همدلی بیشتري . دانشجویان با چنین اساتیدي  شناسندیمکه آنان را    دانند یمخود را بیشتر متعهد به اساتیدي    ،دانشجویان

به دانشجو کمک کند که مشکلات درسی خود را به   تواندیم. وجود رابطه  دهندیمآنان ارائه    دربارة  يترمثبت يهاقضاوتو    کنندیم

  دهدیم وگو با استاد در خارج از ساعات رسمی به دانشجو امکان  صورت کارآمدتري رفع کند. وجود رابطه بیرون کلاس و امکان گفت 

اما مشاهدات کیفی پژوهشگران   ؛پذیر استبیشتر از استاد استفاده کند. گرچه تمام مبادلات علمی در سر کلاس درس امکان   که

یا حتی مباحثه    خصوصی با استاد و وگویی خصوصی یا نیمهیادگیري دانشجویان در گفت  يهاتجربه که اغلب، بهترین    دهدیمنشان  

که دانشجویان براي   شودیمغیر رسمی میان استاد و دانشجو در بیرون کلاس هنگامی آغاز    ۀرابط  معمولاًبا او شکل گرفته است.  

 (همان).  کنندیممشکلات درسی خود به استاد مراجعه  ها والؤس
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تعامل  )  1998و    1993ون و جانسون و هلوبک،؛ جانس1984و  1989همچنین بر اساس ادبیات یادگیري تعاملی (جانسون و جانسون 

. این سبک یادگیري با گسترش  شودیموري بیشتري را موجب  یندهاي آموزشی و یادگیري همکارانه، عملکرد و موفقیت و بهرهآدر فر

تقابل مثبت  و این امر به رضایت خاطر بیشتر و وابستگی م  کندیم روابط بین شخصی، درك و تفاهم بیشتر بین دانشجویان ایجاد  

) تمایز مفیدي بین «تعاملات درون  1993مانسکی ( ).1385(قانعی راد، انجامد یم بین افراد و انتظار تعامل مثبت و سازنده در آینده 

بیان   بافتی»  به  کندیم زاد» و «تعاملات  او  بهتر    هایکلاسرفتار هم   تأثیر.  و معتقد است تعاملات مثبت    کندیم   تأکیدبر عملکرد 

  ).  1،2009و بهتر دانش منجر شود (لوگو  تریعوسبه کیفیت بالاتر مباحثه در کلاس و پیشرفت  تواندیم

  

  اعتماد اجتماعی و عملکرد تحصیلی:

  يه تعدادک  شودمیجاد  یا  ی ت زمانین وضعی. اشودمی، باعث به وجود آمدن نظام اعتماد متقابل  كت مشتریه وضعکلمن معتقد است  ک

ردن  کن یدر قربان  یکهر   ،. به علاوه کنند میسب ک  ینفع مشابه یآن همگ  ۀجیه در نتکاشتغال داشته باشند  یتینشگران به فعالکاز 

اعتماد متقابل    ينشگرکتعمیم نظام دو    ی،ن  ساختار اجتماع یببرد. ا  ی فعن  كت مورد علاقه مشتریپرداختن به فعال   يبرا  يگریمنافع د 

  یی به توانا  Bند،  کاعتماد    Bبه قضاوت    Aه اگر  ک  داردمی). کلمن اظهار  1386  ،لمنک(  نشگر استک  يشتریاست، اما شامل تعداد ب

ز به قضاوت  ین  Cند. اگر  کاعتماد    Tرد  کعمل  یی به توانا   Aه  کن  ی به ا  شودمین منجر  یند و اک، اعتماد  یین نهایام  یعن ی،    Tردکعمل

A رد  کاعتماد داشته باشد، به عملT ستم  یس ياعضا ۀه همکاین فرآیند، شاهد آن خواهیم بود  ۀو در صورت ادام کند میز اعتماد ین

علاوه بر اهمیت اعتماد بین اشخاص اعتماد به نهادها هم از اهمیت اساسی برخوردار    ). 1389  ،لمنکنند (کدا  یامل پ کاعتماد    Tبه  

  ی کسان هايفعالیتبه  اعتماد  هايمکانیسماستدلال کرد ماهیت نهادهاي مدرن عمیقاً وابسته به  2دنز یگ ی گونه که آنتون است. همان

). لذا اعتماد به نهاد دانشگاه و علم به عنوان یکی از  1387  ،دنزی (گ دارند  يجا  ی و تخصصیانتزاع   هاينظاموابسته است که درون  

انتزاعی و تخصصی   اعتقاد    هايفعالیتمهمی در    تأثیرنهادهاي  به  پژوهشی دانشجویان تحصیلات تکمیلی خواهد گذاشت.  علمی 

ی در شرایط عادي زندگی روزمره  عامل اساسی در احساس آرامش جسمانی و روانی و در نهایت امنیت اجتماع   ی گیدنز، اعتماد اجتماع 

ل عدم  ی، به دلکنیممی  یم احساس ضعف و ناتوانیهست  واقعاًچه   متر از آنکخود    يجار  هايفعالیته ما اغلب در  کن  یاست و علت ا

  ). 1386، یمی(قد باشدمیوجود اعتماد اجتماعی  

به صورت فردگرایانه   علمی که ضعف در تعامل و روابط استاد و دانشجو وجود داشته باشد و آموزش  هاي یطمحلذا در ساختار اجتماعی  

ها به یکدیگر اندك است و در  میزان اعتماد آن  همدیگر هستند و ارتباطی با    يهاشبکهدانشجویان فاقد  و غیر جمعی انجام شود،  

    ).1385(قانعی راد، خصوص هنجارهاي عمل توافق ندارند

آموزشی و  (  ر عملکرد تحصیلید   مهم آن یعنی شبکه و اعتماد اجتماعی نقش آنو ابعاد    سرمایۀ اجتماعی  نظریه  براین بر اساسبنا

  . گیردیم مورد بررسی تجربی قرار  پژوهشی) دانشجویان تحصیلات تکمیلی

  پژوهش   ۀ پیشین 

دانشگاه   یپژوهش - یآموزش طیو مح یعوامل اجتماع   ،یپژوهش خود کارآمدي خود به بررسی ۀدر مطالع)  1395گراوند و همکاران (

آموزش عملکرد  پرداختند.  لیتکم  لاتیتحص  انیدانشجو  یپژوهش  -یبا  مشهد  فردوسی  دانشگاه  مطالعه شامل    ۀجامعی  این  آماري 

تکمیلی   تحصیلات  روان  يهادانشگاهدانشجویان  و  تربیتی  دانشجویان علوم  و  فردوسی  دانشگاه  اداري  علوم  و  ادبیات  شناسی، 

پزشکی، داروسازي و پرستاري و مامایی و علوم پزشکی مشهد بوده که با روش پژوهش توصیفی از نوع    - دندانپزشکی  يهادانشکده

نتایج نشان داد که بین عوامل اجتماعی و خرده   ا  يهامؤلفههمبستگی صورت پذیرفت.  با    ها یرساختزساتید و  آن مانند حمایت 

  معناداري وجود دارد. ۀآن، رابط يهامؤلفهپژوهشی و   -عملکرد آموزشی
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موردي دانشجویان   ۀدر پیشرفت تحصیلی دانشجویان: مطالع  سرمایۀ اجتماعینقش  "  پژوهشی با عنوان  )1393(  شیري و همکاران

کشاورزي در دانشگاه رازي   يها رشتهدر پیشرفت تحصیلی دانشجویان    سرمایۀ اجتماعی به بررسی نقش    "کشاورزي دانشگاه رازي

 ان یدانشجو  یلیتحص  شرفتیبر پ   يداریمثبت و معن   تأثیر  یاجتماع   یۀسرماکرمانشاه پرداخته است. نتایج این مطالعه نشان داد که  

  دارد.

تبیین دیدگاه اساتید و دانشجویان تحصیلات تکمیلی در  "  در پژوهش کیفی خود تحت عنوان  )1392(  مرقاتی خویی و همکاران

به توصیف و تبیین ویژگی اساتید، انتظارات دانشجویان و تعامل بین استاد و دانشجو و نقش   "آموزش و یادگیري هايیوه شخصوص 

یادگیري دانشجویان تحصیلات تک استادان سبب  آن در  زیاد  آگاهی  و  اطلاعات  پژوهش نشان داد  این  نتایج  پرداخته است.  میلی 

و تعامل مثبت بین    شودیم که دانشجویان، استادان متخصص را بیشتر قبول داشته که این سبب اعتماد و احترام به استاد    شودیم

  عامل مهم و اثرگذار بر یادگیري دانشجویان تحصیلات تکمیلی باشد.   تواندیماستاد و دانشجو 

  تأثیر   ۀبه مطالع  "ارومیه  بر پیشرفت تحصیلی دانشجویان دانشگاه  سرمایۀ اجتماعی   تأثیر"  عنوان  در بررسی خود با   )1392(  سلیمی

اجتماعی دانشگاه    سرمایۀ  دانشجویان  تحصیلی  پیشرفت  استبر  پژوهش  .  پرداخته  این  بین دو متغیر  نتایج  داد که  سرمایۀ نشان 

  معناداري وجود دارد.  ۀتحصیلی و نمرات تحصیلی دانشجویان رابط  ةو انگیز اجتماعی

تحصیلی دانشجویان علوم پزشکی    و هوش فرهنگی با عملکرد  سرمایۀ اجتماعی در پژوهشی به بررسی ارتباط    )1392(  غفاري و خانی

بناب    يهاشهرستان  یآزاد و دولت  يهادانشگاه  یعلوم پزشک  انینفراز دانشجو  322  يرو  بر  پیمایشی  پرداختند. این مطالعه که با روش

  سهم  انیدانشجو یلیعملکرد تحص ریمتغ نییدر تب ی و هوش فرهنگ سرمایۀ اجتماعی ریمتغاند که  نشان داده ،انجام پذیرفت و مراغه 

هوش فرهنگی بالایی    ۀلفؤو م  سرمایۀ اجتماعی به عبارت دیگر میزان عملکرد تحصیلی در دانشجویانی که از    . کنندیم مهمی ایفا  

متغییر   ترینيقو  سرمایۀ اجتماعیپژوهش نشان داد که    ۀ بیشتر است. همچنین نتایج تحلیل رگرسیون چندگان  ،برخوردار هستند

روابط   تأثیربررسی  "  با عنوان  در پژوهشی  )  1388حائري زاده و همکاران (بینی عملکرد تحصیلی دانشجویان بوده است.  براي پیش

علوم انسانی    ةدانشکددر    استاد و دانشجواجتماعی  روابط    ۀبه بررسی مقایس  "دانشجو بر موفقیت تحصیلی دانشجویان  -اجتماعی استاد

  ةپیوندهاي قوي و ضعیف با استاد و نیز انگیز  ة در هر دو دانشکد  نتایج این مطالعه نشان داده است کهمهندسی است.    ةدانشکد  و

با    در پژوهش خود)  1385(  قانعی راد  مثبت داشته است.  تأثیر  دانشجویان  شغلی مثبت و نیز رضایت از نمره بر موفقیت تحصیلی

کنش"عنوان   و  انگیزش  دانشجویان،  رشتهتعاملات  نقش علم    ی شناسجامعهرویکرد  از    "ايگر  بررسی    ن یب  اجتماعی  تعاملات  به 

در  انیدانشجو پیمایشی  مطالعه که این  نتایج    پرداخته است.آنان    یلیتحص  تی موفق  و نقش آن  پذیرفت نشان داد    با روش  انجام 

نشان داده است،دارند.    يشتریب  یتعامل   يریادگی  شتریب  ی اجتماع   یکپارچگیبا    انیدانشجو نتایج  ی که داراي انیدانشجو  همچنین 

  .دارندبرخور يشتریب یلیتحص شرفتیپ  از ترندیو استادان خود راض یلیتحص ۀو از رشتهستند  يشتریب یعاطف يو انرژ زشیانگ

استاد در   يشده توسط سبک رهبرجادیمشارکت و اعتماد ا  قیاز طر  یلیتحص  تیموفقدر پژوهشی با عنوان    )2023(  و همکاران  1کیم

  آمده دستهنتایج ب  اند.در عملکرد تحصیلی پرداختهاعتماد به استاد  نقش    و  یاز مشارکت کلاس  انیدرك دانشجوآموزش عالی به بررسی  

 شیافزا  را  جویاندانش  یلیعملکرد تحص  یبه طور قابل توجه  استاد  کیاز اعتماد نسبت به    یاندرك دانشجو  نشان داد کهاین مطالعه  از  

  . دهدمی

به دنبال    مطالعه  نیاپرداخت.    انیدانشجو  یلیبر عملکرد تحص  سرمایۀ اجتماعی  تأثیر   در پژوهش خود به بررسی   )2020(  2سنس   نیپ 

  یشیمایپ   روش این مطالعهاست.  بوده  (معدل)    یلیتحص  شرفتی) و پ سرمایۀ اجتماعی(  یروابط اجتماع   يهاشبکه   نیب  ۀرابط  یبررس

مطالعه نشان داد که    نی. اآوري شده استآمریکا جمع  ریوهمپشایدانشگاه ن  انیودانشج  نمونه از  471تحقیق روي    هاي دادهبوده و  

در پژوهشی  نیز    )2014(  و همکاران  3گو   .شودمیجویان  دانش  مثبت براي  یلیعملکرد تحص  سبب  سرمایۀ اجتماعی ي از  سطوح بالاتر
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اند. نتایج این مطالعه  پرداخته  نی در چ  جویان تحصیلات تکمیلیدانش  تیخلاق  در  سرمایۀ اجتماعی  تیهمبه روش پیمایشی به بررسی ا

  مثبتی دارد.  تأثیرجویان دانش تیبر خلاق سرمایۀ اجتماعیمنابع مختلف نشان داد که 

اي  طور ویژهه  اند. در این تحقیق ببر عملکرد تحصیلی پرداخته  سرمایۀ اجتماعی   تأثیراي به بررسی  در مطالعه  )2013(  2و بگد   1حسن 

این    ج مهندسی و اثر آن بر عملکرد تحصیلی متمرکز شده است. نتای  ةدوستی دانشجویان در دانشکد  يهاگروه  تأثیرروي چگونگی  

این مطالعه   جینتاعملکرد تحصیلی بهتري دارند. همچنین  ،توانا ارتباط دارند هايیاتاق بررسی نشان داده است، دانشجویانی که با هم

.  گذاردیم   مثبت  تأثیرتحصیلی  بر عملکرد    ، شوندیم   لیتبد  ايی و یا هم مطالعه لیتحص  يبه شرکا  هایاتاقکه همنشان داد زمانی  

  .شودیمی محسوب لیتحص تیموفقدر   ايکنندهنییعامل تع ارتباط با دوستان دانشجوکه  داد نشان  ها یافته

کیفی    هايیافتهسال اول دانشجویان پرستاري پرداخته است.    ۀدر تجرب  سرمایۀ اجتماعیدر پژوهشی به بررسی نقش    )2012(  3تایلور

آموزش   ةها و با افرادي که در حوزها با همکلاسی ارتباطات بین فردي و پیوند آن  ةو کمی این مطالعه نشان داده است که زنجیر

سرمایۀ  مثبت و ایجاد    ي هاتجربه این مطالعه نشان داد که چنین    هاي یافتهطور واضح احتمال موفقیت بیشتري دارد.  ه  ب،  هستند

  . شودیمیت تحصیلی دانشجویان منجر به موفق اجتماعی

  یلیتحص  شرفتیو پ   يخودکارآمد  بر  انو مشاور  یعلم   تأ یه  يمشارکت اعضا   تأثیر"با عنوان    پژوهشی را )2012(  4و اس و براوتدفری

ا  دانشجویان در دانشکده و رابطه ب  مشارکتاین مطالعه نشان داد که    جنتای  انجام دادند.  "تبار  نیو لات  ییقایآفر  ییکایآمر  انیدانشجو

  اساسی دارد.  تیاهمها جویان در پیشرفت تحصیلی آنتعاملات دانشو  شودیم یلیتحص شرفتی پ  و يکارآمد خودسبب استادان 

سرمایۀ  این پژوهش نشان داد که    هايیافتهانجام داد.    "بر موفقیت تحصیلی  سرمایۀ اجتماعیاثر  "پژوهشی با عنوان  )2011(  5آکار

نقش تعاملات  "با عنوان    در پژوهش دیگري  )2010(  و همکاران6کوماراجو    اثرات مثبتی بر آموزش و موفقیت دانشگاهی دارد.  اجتماعی

بهبود    -دانشجو پنداراستاد در  دانشجویان  ،هخود  تحصیلی  پیشرفت  و  دادند.    "انگیزش  داد که    هايیافتهانجام  نشان  بررسی  این 

ها  آنموفقیت تحصیلی  و    زهیانگ  يو ارتقا  جویاندانش  یلیتحص  می مفاه  ۀدر توسع  تواندیم  یعلم  تأی ه  با اعضاي  ییتعاملات دانشجو

خود    یعلم   تأ ی ه  يو اعضا  جویاندانش  نیو مکرر ب  ک یکه به طور فعال ارتباطات نزد ییهادانشگاهو    ها دانشکدهکند.   فایا  ی نقش مهم

کنند.    فایا  یخود نقش مهم  جویاندانش  ياو حرفه  يرشد فکر  شی به طور بالقوه در افزا  توانندیم  ادی، به احتمال زکنندی م  تیرا تقو

 ت یاحساس رضا ادیبه احتمال ز ، یعلم  تأ یعضو ه کی  یحتارتباط با موفق در  جویانکه دانشاین مطالعه بیانگر این است  هايیافته

  جویانیدانشاما  ،  دهد یمرخ    ی کلاس رسم  طیدر مح  ها دانشکدهتعاملات با    غلبگرچه ا.  دارندجویی  دانش  ی نسبت به زندگ  يشتریب

 ی رسم  ریتعامل غ   ،شوندیممشغول    يریادگی   ندیدارند، مشغول و فعالانه در فرآ  يشتریبة  زی، انگکنندیمتجربه    یررسمیکه تعاملات غ 

 جویاندانش  ي هاارزش ، منافع و  هانگرشبر    یمهم  تأثیرو    شودیم شناخته    دانشگاهی فرهنگ    یبه عنوان عامل اصل  جویاندانش  نیب

در    ی در خارج از آن هر دو نقش مهم  ای و    یآموزش  هايیطمحدر    تواندیم  جویاندانش  یررسمیغ   ا ی   یتعاملات رسمدارد.    ی دانشگاه

  جویان ایفا کند دانش یلیتحص تیموفق

به بررسی    "، پیشرفت تحصیلی، فارغ التحصیلان نخبه، دانشگاه خصوصیسرمایۀ اجتماعی"  را با عنوان  پژوهشی   )2009(  7مارتین

شغلی، با استفاده از    يهابرنامهکارشناسی ارشد و ة  اجتماعی دانشگاه بر پیشرفت تحصیلی دانشجویان و تحصیل دور  يهاشبکه اثرات  

گسترده با احتمال   يهاشبکهانشجویان داراي  د  دهد یم . نتایج این تحقیق نشان  پردازدیم دقیق یک دانشگاه خصوصی نخبه    ي هاداده

ادامه  و تا فارغ  شوندیمممتاز قبول    ۀبیشتري با درج دانشگاهی    يهاشبکه . دانشجویان نیز با  دهند ی مالتحصیلی به تحصیل خود 
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پژوهشی    )2008(  1ویل نري و    .اندیشندیماي سطح بالاتر  اي به احتمال بیشتري به مشاغل حرفهفوق برنامه  هايیتعضوگسترده و  

ها در این تحقیق بیان کردند  انجام دادند. آن  "المللی در استرالیاو عملکرد تحصیلی دانشجویان بین   سرمایۀ اجتماعی تجدید    "با عنوان

ا چه  که چگونه و ت کند یم . این تحقیق بررسی شودیمانسانی  ۀسبب تقویت تراکم سرمای  سرمایۀ اجتماعیبسیاري بر این باورند که 

بین  دانشجویان  تقویت    يهاشبکهالمللی  حدي  را  این    کنندیم اجتماعی شان  آیا  اینکه  آن  مسألهو  تحصیلی  عملکرد  ها مرتبط با 

 ۀ ها در مطالعات خود رابطنزدیک بهم دارند. آن  يهاشبکه ، تمایل براي ساخت  ترفعالهستند. نتایج بیانگر آن است که دانشجویان  

  یید نمودند.  أو پیشرفت تحصیلی دانشجویان نظام آموزش عالی ت سرمایۀ اجتماعیمثبت و معناداري را میان 

موفقیت تحصیلی دانشجویان و ارتباط آن با مشارکت دانشجویان در یادگیري و ایجاد  "  با عنوان  پژوهشی  )2007(  2اوله و ویلسون 

آن با مشارکت    ۀو رابط  کارشناسی  ةدادند. این مطالعه به بررسی پیشرفت تحصیلی دانشجویان دورانجام    " هااستاد و همکلاسی   روابط با

ها با همکلاسی ها در یک دانشگاه عمومی غرب مرکزي آمریکا پرداخته آن  ۀدانشجویان در یادگیري، روابط دانشجویان با اساتید و رابط

استفاده    ،آوري شد) که از طریق مدیریت بررسی ملی تعهد دانشجویان جمع2003-2005(  سه سال  يهادادهاست. این مطالعه از  

  این ها دارد. با وجودبسزایی روي پیشرفت تحصیلی آن تأثیرروابط دانشجویان با استادان این مطالعه نشان داد  هايیافتهکرده است. 

ها به طور مثبت روي  ده نیست. روابط دانشجویان زن با همکلاسیها و پیشرفت تحصیلی سادانشجویان با همکلاسی  ۀارتباط بین رابط 

  3هیوکو و  منفی بر پیشرفت تحصیلی دارد.    تأثیرها  روابط دانشجویان مرد با همکلاسی  هکدرحالی  ،گذاردیم  تأثیرپیشرفت تحصیلی  

 تیبر رضا  انیدانشجو تاثرات تعاملا  یانجام دادند. به بررس  "1990  ۀاستاد در ده  -اثرات تعامل دانشجو"با عنوان   پژوهشی  )2001(

 یکارشناسي دانشجو 5409 این مطالعه که با شرکت هايیافته اند.  پرداخته یشخص شرفتیو پ  ير یادگی  هايیشرفت پ و  انیدانشجو

از   تا سال تحص  انیدانشجو  تتعاملا  یفراوان  که  دهدیمنشان  انجام شده  کالج و دانشگاه    126تمام وقت  اول   شیافزا  یلیاز سال 

  4و هارپل اندو    ه است.هدفمند داشت  یلیتحص  هايیتفعال  ریدر سا  انیتلاش دانشجو  يبر رو  یمثبت  تأثیر  تعاملاتی  نیچنو  .  یابدیم

جنبه از   انجام دادند. این مطالعه به بررسی اثرات چهار  "استاد روي نتایج آموزشی  -تعامل دانشجو  تأثیر"عنوان  اي با  مقاله  )1982(

متفاوت  (فراوانی تعامل رسمی، فراوانی تعامل غیر رسمی، کیفیت مشاوره استاد و مفید بودن استاد) روي نتایج    استاد   -تعامل دانشجو

استاد بر روي نتایج فکري    -اهمیت تعامل دانشجو  این مطالعه بر  ة آمد دسته. نتایج بپردازدیمدانشجویان بعد از چهار سال  آموزشی  

تجرب با  دانشجویان  رضایت  و  دانشکده  اجتماعی  فردي/  عنوان  پژوهشی   )1980(  5پاسکارلا   دارد.   تأکید   آموزششان  ۀو  روابط "  با 

، ارتباط  جویاندانش  هاي یژگیو  توجه به  ا که ب  این بررسی نشان دادانجام داد. نتایج    "دانشگاهینتایج    استاد و  -غیررسمی دانشجو

ها نسبت به کالج،  نگرش آن  ان،یدانشجو  یلیتحص  يهاآرمان  ،انی دانشجو  یررسمیغ   يهاتماس  تیف یو ک  زانیم  نیب  يمثبت و معنادار

  وجود دارد.  هاآن ينهاد يداریتوسعه و پا یو شخص  يفکر ،یلیتحص شرفتیپ 

بسیاري عملکرد تحصیلی را مورد بررسی قرار دادند و در این    ي هاپژوهشبیان کرد    توانیم  بندي و نقد مطالعات پیشیندر جمع

انگیزش  استاد دانشجو،  تعاملات  از جمله عوامل محیطی دانشگاه و مسایل آموزشی، هوش فرهنگی،  متنوعی  مطالعات متغیرهاي 

شناختی  کمتر رویکرد جامعه  هاپژوهشقرار گرفته است. این    تأکیدشناسی تربیتی مورد  شناختی و رواندانشجویان با رویکرد روان

  سرمایۀ اجتماعی  تأثیرهم که    یی هاپژوهشاند.  خصوص در مقطع تحصیلات تکمیلی مورد توجه قرار دادههرا ب  سرمایۀ اجتماعیعامل  

اند و تنها به  کمتر توجه داشته  سرمایۀ اجتماعی   يهامؤلفهابعاد و   ۀاند به همبر عملکرد تحصیلی دانشجویان مورد بررسی قرار داده  را

رسمی و غیر    شبکۀ اجتماعیاند. اما  رسمی در محیط آموزشی بسنده کرده  یوندهايپ خصوص  هاستاد و دانشجو ب  یوندهايپ   مسأله

  . پردازدیم کمتر کنکاش علمی صورت گرفته است که این مطالعه بدان  عملکرد تحصیلی    برآن     تأثیراعتماد اجتماعی و    ۀمسألرسمی و  
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  شناسی پژوهش روش 

  آماري  ۀجامع  واحد تحلیل این مطالعه در سطح فرد بوده است.  .باشدمی  مقطعیاز نوع    تحقیقو طرح   پیمایشیروش پژوهش حاضر،  

نفر) مشغول به    2776(1394-1395  یلیدر سال تحصکه  دانشگاه مازندران    یلیتکم  لاتیتحص  دانشجویان  ۀیکل  شامل  مطالعه  این

اما  .  است  شده  برآورد  نمونه  358درصد اطمینان،    95کوکران با احتمال    فرمول  بر اساس  نمونه  . که تعدادباشدمیتحصیل بوده اند،  

نامه، مخدوش و کامل نبودن ها در اثر پاسخ ندادن، عدم بازگشت پرسشنامهبه منظور پیشگیري از احتمال مخدوش بودن پرسش

-پس از کنار گذاشتن پرسش  هنفر تعیین گردید ک 390تحقیق   ۀو همچنین به منظور افزایش پایایی تحقیق تعداد نمون ها نامهپاسخ

 يا طبقه  يریگنمونه  ةشیوبه      ها نمونهپژوهش    نیدر ا  قرار گرفت.  لیتحلوهینامه مورد تجزپرسش  360  تیمخدوش، در نها  ي اهامهن

  انتخاب شدند.  1متناسب

  ابزار سنجش:   2پایایی 

نامه استفاده شده که میزان آن براي هر یک از متغیرها در  در این مطالعه از روش آلفاي کرونباخ براي سنجش قابلیت اعتماد پرسش

اینکه در   به  توجه  با  از    يهاپژوهشجدول زیر آمده است.  بالاتر  آلفاي  انسانی، ضریب  لذا    70/0علوم  پایایی    توانیمقبول است، 

  نامه مذکور را مطلوب ارزیابی نمود. پرسش

  نامه آلفاي کرونباخ مرتبط با پایایی پرسش . 1  ةشمار جدول

  مقدار آلفاي کرونباخ      متغیرهاي تحقیق

  79/0  رسمی  شبکۀ اجتماعی

  82/0  غیر رسمی  شبکۀ اجتماعی

  81/0  اعتماد اجتماعی 

  80/0  اعتماد بین شخصی 

  79/0  یافتهتعمیماعتماد 

  82/0  اعتماد نهادي 

  88/0  سرمایۀ اجتماعی

  83/0 عملکرد آموزشی

  77/0  عملکرد پژوهشی 

 85/0  عملکرد تحصیلی

  

  سنجش متغیرها:   ةنحو

  سنجش متغییر وابسته (عملکرد تحصیلی)

)  1393عملکرد آموزشی و عملکرد پژوهشی (بنی عقیل و همکاران،  ۀعملکرد تحصیلی دانشجویان تحصیلات تکمیلی در سه بعد حیط 

  و معدل مورد سنجش قرار گرفته است.

  گیري قرار گرفت: ریزي مورد سنجش و اندازهدر دو بعد فعالیت آموزشی و برنامه عملکرد آموزشی

 
1 Stratified sampling 
2 Reliability 
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مطالب درسی یا علمی در    ۀی، ارائکلاس  ي هابحثشرکت در  :  يها مؤلفهبراي سنجش فعالیت آموزشی در کلاس و خارج از آن از  

  ی، علم  هايیتفعالاز وقت خود را به    یدر طول روز بخش  ، ارائه در کلاس  يبرا  یسخنران  ادداشتیخارج از ساعت کلاس متن و    ،سکلا

،  1بر اساس مدل مطالعاتی کارلسون   هامؤلفهدادن استفاده شد. این  اختصاص    فیتکال  لیانجام و تکم  ،یدرس  ریو غ   یمطالعه درس

  ) بوده است.  2006( 3) و نونیس و هودسون 2003( 2)، نونیس و رایت2000بوزمن، کاکمار، رایت و مک ماهان (

  يبرا،  مطالعه کنم  د یامتحان چه مدت با  يمشخص کردم که برا  یقاً دقزیر استفاده شد:    هايیهگواز    ریزي برنامه  ۀمؤلفبراي سنجش  

  ياز ابتدا  ، کنم یم  يزیربرنامه  شخصاًخود،    تیجبران عدم موفق  يبرا،  کنمیمطور مناسب استفاده  ه  امتحان از وقت ب  عملکرد خوب در

هم    يرو  یم هادرس هفته مانده به امتحان    دو   ،شودینم  ی عمل  تصمیم  ی ول  ؛منظم مطالعه کنم   ۀبرنام  کیطبق    گیرمیم  میسال تصم

هر  ،  دهمیمرا منظم و با دقت انجام    ی کلاس  هاي یتفعالدر امتحان    تیموفق  يبرا  ، مطالعه دارم  يبرا  ی و فرصت کم  شودیمانباشته  

  ) بوده است 1383فام و تیلور و درتاج (ۀ  نامبراساس پرسش   هاپرسشاین    .کنم یمرا مطالعه    یمطالب درس  آیدیم   شیپ   یزمان فرصت

ساخته و فعالیت پژوهشی مورد سنجش قرار یلی در دو بعد مشارکت پژوهشی محققعملکرد پژوهشی دانشجویان تحصیلات تکم

در نقد    د یبا اسات  يهمکار  ی،علم  ۀدر انتشار مقال  د یبا اسات  يهمکار:  يهامؤلفهاز    سنجش مشارکت در پژوهش گرفته است. براي  

  استفاده شد.  مقاله ایکتاب  ۀدر ترجم د یبا اسات يهمکار  ،کتاب صیدر تلخ دیبا اسات يهمکار  ،کتاب

  ينارهایسمد  تعداشده،  ارائه  یعلم  هايیسخنرانتعداد  ،  منتشرشده  ي هامقالهتعداد :  يهامؤلفهاز    سنجش فعالیت پژوهشیو براي  

تعداد   ،دانکه ترجمه کرده ییها کتابتعداد    ،دانکرده صیکه تلخ  ییها کتابتعداد  اند،کرده نقد که  يهاکتابتعداد شده، ارائه یکلاس

 ی سینومقاله يهاکارگاهتعداد انجمن و و  دناکه حضور و شرکت داشته  یینارهایتعداد سم، دناکه حضور و شرکت داشته هایییشهما

) استفاده  1393مورد سنجش قرار گرفت. براي سنجش این مؤلفه از مدل مطالعاتی رخشانی و شمس (  ،دناکه حضور و شرکت داشته

  ال واقع شد.  ؤ، مورد سکل دروس گذرانده شده تا کنون: معدل و براي سنجش  معدل شده است

  ) سرمایۀ اجتماعیسنجش متغیر مستقل (

اندازه    پژوهش حاضر براي سنجش و    و شناختی    )شبکۀ اجتماعی  ۀلفؤم(  از دو بعد ساختاري  اجتماعیسرمایۀ  گیري متغییر  در 

اجتماعی)    ۀ(مؤلف و گیلیگاناعتماد  (پارگال، هوگ  آفه1999،  4استفاده شده است  و  ؛  2005،  6؛ د سیلوا2002و1999،  5؛ کریشنا 

) و مدل مطالعاتی  2002بانک جهانی (  ۀ نامالات مشارکت اجتماعی براساس پرسشؤ). در بعد ساختاري طراحی س2013،  7پاراس

الات  ؤ) بوده است. تدوین س1393) و صالحی عمران (3139)، شیري و همکاران (1387) و همکاران، شارع پور (2004(  8گروترت

بانک    ۀنامالات مربوط به صمیمیت شبکه براساس پرسشؤمفسر و همچنین س  -مربوط به حجم یا سایز شبکه بر اساس ژنراتور اسم

) ناهاپیت و گوشال2002جهانی  پور (1998(  9) و مدل مطالعاتی  زاده (1387)، شارع  امین بیدختی و شریفی  1389)، حائري   ،(

)  2002بانک جهانی (  ۀنامبراساس پرسش  شبکۀ اجتماعیالات مربوط به دسترسی به  ؤ. سباشد یم )  1393) و صالحی عمران (1392(

الات مربوط به کیفیت شبکه براساس ؤ)، و س1393) و شیري و همکاران (1389)، حائري زاده (1387و مدل مطالعاتی شارع پور (

  طراحی شده است. 10ژنراتور موقعیت
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الات اعتماد اجتماعی براساس  ؤاعتماد اجتماعی استفاده گردید. سۀ  لفؤاز م  سرمایۀ اجتماعی گیري بعد شناختی  براي سنجش و اندازه

) و 1391)، زارع و نوریان (1384)، دهقان و غفاري (1998) و مدل مطالعاتی ناهاپیت و گوشال (2002بانک جهانی (  ۀنامپرسش

  ) تدوین شده است.1393صالحی عمران (

  ها  یافته 

  توصیفی:   هايیافته

ها را درصد) از آن  0/55نفر (  198گویان را دانشجویان دختر و  درصد) از پاسخ  0/45نفر (162مورد بررسی این پژوهش،    ۀدر نمون

  258  ، هلأت  تیوضع  بوده است. به لحاظ  سال    5/26دانشجویان تحصیلات تکمیلی    ی سن  نیانگیم اند.  دانشجویان پسر تشکیل داده

)  درصد  3/85(  نفر  307،  هایافتهبر اساس  اند.  هل بودهأمت  ها آن)  درصد  3/28(  نفر  102  و مجرد  دانشجویان مورد مطالعه  درصد)    7/71(

مقطع   انیرا دانشجو  نگویاپاسخدرصد) از  7/14(  نفر  53ی ارشد و  کارشناس  یلیمقطع تحص  انیرا دانشجو  قیتحق  نیا  نگویااز پاسخ

    است. داده لیدکترا تشک

درصد    6/13علوم اقتصادي    ةنفر) دانشکد   88(  درصد   9/23علوم پایه    ة نفر)، دانشکد119درصد (  1/33با    ی علوم انسان  هاي دانشکده

حقوق و علوم سیاسی    ةنفر)، دانشکد  24درصد (  7/6تربیت بدنی    ة نفر) دانشکد  33درصد (  2/9فنی و مهندسی    ةنفر)، دانشکد  49(

گویان را به خود  میزان پاسخ  نیکمترنفر) به ترتیب بیشترین و    23درصد (  4/6با  يهنر و معمار  ةدانشکد نفر) و    24درصد (  7/6

  . انداختصاص داده

  استنباطی هايیافته

  دانشجویان تحصیلات تکمیلی بر عملکرد تحصیلی  شبکۀ اجتماعیضرایب رگرسیونی ابعاد  . 2ة  شمار جدول

  عملکرد تحصیلی   

  B  Beta  داريسطح معنی مقدار تی  

  003/0  993/2    435/0  عدد ثابت 

  645/0  -460/0  -19/0  -12/0  رسمی   شبکۀ اجتماعی

  00/0  906/4  505/0  441/0  غیر رسمی  اجتماعیشبکۀ  

  00/0  904/4  222/0  110/0  حجم یا سایز شبکه

  00/0  318/7  351/0  288/0  صمیمیت شبکه

  006/0  786/2  132/0  094/0  دسترسی شبکه 

  00/0  933/3  182/0  115/0  کیفیت شبکه

     R=       664/441       �� = 0/0             Adj. R Square= 433/0  

  

  

عملکرد  داري بر  معنی  تأثیررسمی    شبکۀ اجتماعیکه    دهد یمنشان    2شماره    در جدول  βبتا    ضریب رگرسیونی استانداردشده یا

β  505/0غیر رسمی (  شبکۀ اجتماعی ی نداشته است اما  لیتکم  لاتیتحص  انیدانشجو  یلیتحص مثبت بر متغیر   تأثیریشترین  ب  )=

β 351/0( شبکۀ اجتماعیداشته است. پس از آن  متغییر صمیمیت   استعملکرد تحصیلی  عملکرد    ةبینی کنندپیش نیتري قو )=
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β  222/0(  شبکۀ اجتماعیبعدي، متغیر حجم و یا اندازه    مرتبۀبوده است. در  ی  لیتکم  لاتیتحص   انیدانشجو  یلیتحص ، کیفیت  )=

β  182/0( شبکۀ اجتماعی β 094/0(دسترسی ) و =   .  قرار دارند )=

عملکرد  متغیر    واریانس درصد از    441/0  تواند یم   شبکۀ اجتماعی  دهدیمآمده در جدول نشان  دسته) ب2Rضریب تعیین (مقدار  

  .  را تبیین کند تحصیلی

  دانشجویان تحصیلات تکمیلی بر عملکرد تحصیلی ابعاد متغیر اعتماد اجتماعی ضرایب رگرسیونی  . 3ة  شمار جدول

  عملکرد تحصیلی   

  B  Beta  داريسطح معنی مقدار تی  

  000/0  515/5    758/0  عدد ثابت 

  00/0  802/4  224/0  151/0  اعتماد بین شخصی

  00/0  322/7  355/0  249/0  اعتماد نهادي 

  000/0  762/3  194/0  133/0  یافته اعتماد تعمیم

      R=               596/355�� = 0/0                            Adj. R Square= 350/0  

  

یا استانداردشده  اجتماعی    دهدیمنشان    3شماره    در جدول  βبتا    ضریب رگرسیونی  اعتماد  ابعاد  بر  معنی  تأثیرکه  عملکرد  داري 

β  355/0( ياعتماد نهاد ریمتغ .داشته استی لیتکم لاتیتحص انیدانشجو یلیتحص ، متغییر اعتماد بین شخصی  تأثیریشترین ب )=

)224/0  β β  194/0یافته (اعتماد تعمیمو متغیر    )=   یلیعملکرد تحص  متغیر وابسته یعنی  ة کنند  ینیبشیپ  ترینيقو  بیبه ترت،  )=

  اند. بوده

عملکرد  متغیر    واریانس درصد از    355/0  تواند یم اعتماد اجتماعی    دهدیم) بدست آمده در جدول نشان  2Rضریب تعیین (مقدار  

  .  را تبیین کند تحصیلی

  

  دانشجویان تحصیلات تکمیلی بر عملکرد تحصیلی  مستقل  ضرایب رگرسیونی متغیرهاي . 4ة شمارجدول 

  عملکرد تحصیلی   

  B  Beta  داريسطح معنی مقدار تی  

  076/0  779/1    243/0  ثابت عدد  

  00/0  635/5  259/0  391/0  اعتماد اجتماعی

  00/0  953/8  400/0  455/0  غیر رسمی  شبکۀ اجتماعی

      R=               682/465�� = 0/0                            Adj. R Square= 384/0  

  



  

15 

نظم اجتما� و توسعه فصلنامه  دو   

 45/0عملکرد تحصیلی دانشجویان تحصیلات تکمیلی (ن  ییدر تب  غیر رسمی  شبکۀ اجتماعیمتغیر  سهم    کهنشانگر آن است    ها داده

β β  39/0(   ) بیشتر از سهم اعتماد اجتماعی= دار است. ضریب معنی  99/0) است. اما به لحاظ آماري اثر هر دو متغیر با اطمینان  =

غیر رسمی و اعتماد اجتماعی به    شبکۀ اجتماعیآن است که متغیرهاي مستقل این بررسی یعنی    ةدهندیافته نشانتعیین تعدیل

  . کند یمی را تبیین لیتکم  لاتیتحص انیدانشجو یلیعملکرد تحصدرصد از واریانس متغیر وابسته تحقیق یعنی  384/0میزان 

  گیري و نتیجه   بحث 

بر عملکرد تحصیلی دانشجویان تحصیلات تکمیلی دانشگاه مازندران    سرمایۀ اجتماعی این پژوهش در صدد بررسی و تبیین نقش  

   ی لیتکم  لاتیتحص(عملکرد آموزشی و پژوهشی)    انیدانشجو  یلیعملکرد تحص   نتایج پژوهش  نشان داد که تفاوت میانگینبوده است.  

داري  تحصیلی تفاوت معنی  ةبر حسب دور  ی لیتکم  لاتیتحص  انیدانشجو  ی لیعملکرد تحصاما    ؛ باشدنمیدار  بر حسب جنسیت معنی

کارشناسی ارشد    ةدکتري از میانگین عملکرد تحصیلی دور  ةوجود دارد. بدین معنی که میانگین عملکرد تحصیلی دانشجویان دور

تحقیق همچنین نشان داد بین میانگین عملکرد    هاي یافته.  رسدمیتحصیلی طبیعی به نظر    ةبا توجه به دور  مسألهبیشتر است. و این  

  داري وجود ندارد.  محل تحصیل تفاوت معنی ةتحصیلی بر حسب دانشکد

اجتماعیه بین  بوده است ک  نیا  پژوهشمهم    هايیافتهاز   عملکرد تحصیلی (عملکرد آموزشی و    شبکۀ  با  غیر رسمی دانشجویان 

اجتماعی غیر رسمی بیشتر قرار  يهاشبکه داري وجود دارد. بدین معنی که هرچه دانشجویان در مثبت و معنی ۀپژوهشی) آنان رابط

دارند.  بالاتري  تحصیلی  عملکرد  این    بگیرند،  بر  یافته  پژوهش  ی علم  هايیتموفقکسب  دارد که    تأکید  مسألهاین  دانشجویان  و  ی 

استاد    ةتعامل چهره به چهر  ياست. ساختارها  غیر رسمی  ي هاشبکه در    وابسته به تعاملات مستمر استاد و دانشجو  تحصیلات تکمیلی

 نایم  یهستند. ارتباط شخص  مؤثر  اریبس  یو پژوهش  یعلم  هايیتفعال  عملکرد تحصیلی وبوده و در    یعاطف  يو دانشجو منبع انرژ 

  عملکرد تحصیلی  نی. بنابر اهم هست  ها نسلاز تعاملات در طول    يارهیزنج  ة سازند  شوند یم  استادکه بعداً    یانیاستادان و دانشجو

   ، خشک و  بدون روح  ی در تعاملات علم  يابزار  ۀ. رابطوابسته استها  آن  ت غیر رسمی تعاملا  ۀشبکبه    یلیتکم  لاتیتحص  انیدانشجو

بین    این تحقیق نشان داد  هايیافتههمانگونه که  .  کندینم  آموزش)  ةپژوهش، هم در حوز  ةتحصیلی (هم در حوزعملکرد  به    یکمک

معناداري وجود نداشته   ۀها رابطرسمی دانشجویان تحصیلات تکمیلی با عملکرد تحصیلی (آموزشی و پژوهشی) آن  شبکۀ اجتماعی

تحصیلی در    دو عملکر  کنندیم را براي تبادل اطلاعات فراهم    هایییتموقعاجتماعی غیر رسمی هستند که    يهاشبکه بیشتر    است.

را تسهیل    ةحوز پژوهش    ر یغ   تتعاملااند،  خود نشان داده  ۀدر مطالع)  2010(  کوماراجو و همکاران. همانگونه  سازند یمآموزش و 

   جویاندانش  یلیتحص  عملکرد و موفقیتدر    ی در خارج از آن نقش مهم  ا ی  و   یآموزش  هايیطمحدر    جویان و اساتید دانش  نیب  یرسم

 تیفیو ک  زانیم  نیب  يارتباط مثبت و معنادار  ، استاد  -دانشجو  ی ررسمیروابط غ   ) 1980پاسکارلا (  ۀو یا بر اساس مطالع  کند یم ایفا  

) مرقاتی  1393(  پژوهش شیري و همکاراناین یافته با نتایج    دارد.  ان،یدانشجوو عملکرد تحصیلی   انیدانشجو  یررسمیغ   يهاتماس

  ۀمطالع  يهاپژوهش) و مطالعات خارج از کشور  1385)، قانعی راد (1388)، حائري زاده (1392) سلیمی (1392(  خویی و همکاران

(،  )2014(  گو و همکاران  ،)2020سنس (  نیپ  (،  )2012(  لوریتا ،  )2013حسن و بگد    لیو و  ينر،  )2009(  نیمارت،  )2011آکار 

  مطابقت دارد.   )1982اندو و هارپل (و  )2001( ویکو و ه، )2007( لسونی اوله و و، )2008(

دار بین مؤلفه اعتماد اجتماعی و ابعاد آن با عملکرد تحصیلی (عملکرد آموزشی مثبت و معنی  ۀي این پژوهش وجود رابطاز دیگر یافته

اظهار کرد که هرچه دانشجویان نسبت   توانیم پژوهش،    هايیافتهو پژوهشی) دانشجویان تحصیلات تکمیلی بوده است. بر این اساس  

ولین و نهادهاي موجود در دانشگاه اعتماد بیشتري ؤن و مس، کارکناه به یکدیگر، با استادان، محیط دانشگاه و قوانین موجود در دانشگا

 مرقاتی خویی و همکاران و    )2023(  و همکاران  میکپژوهش  عملکرد تحصیلی بالاتري خواهند داشت. این یافته با نتایج    ،داشته باشند

بیان نمود که میزان عملکرد آموزشی و پژوهشی دانشجویان   توانیم  سرمایۀ اجتماعی  ۀ) مطابقت دارد. با استفاده از نظری1392(

  .دانشگاه وابسته است ی و تخصصیانتزاع  هاي نظامعمیقاً به میزان اعتماد اجتماعی به  تحصیلات تکمیلی و ماهیت آن 
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.  گذاردیمثر مثبت  اعتماد دانشجویان در محیط دانشگاه و اجتماعات علمی بر رشد شخصی و اجتماعی و عملکرد تحصیلی دانشجویان ا

 موجب افت تحصیلی  وشده    علمیسبب انزوا و دوري دانشجویان از محیط    ی،در محیط دانشگاهو در صورت کاهش اعتماد اجتماعی  

از سوي دیگر، تعامل و اعتماد دانشجو   .از کارآیی اجتماع علمی خواهد کاست  مسألهو این    شودیم آنان    و کاهش عملکرد تحصیلی

زیرا   ؛اجتماعات علمی و یکپارچگی اجتماعی بر رشد شخصی، عملکرد اجتماعی و پیشرفت تحصیلی دانشجویان اثر مثبت دارددر  

انتقادي پیرامون  و دوستی، گفت  ۀاعتماد و رابط و دانشجویان اندیشه و راهنمایی مربیان خود را   دهدیمرا پرورش    هایشه اندگوي 

  رینظ  ی میدارا بودن مفاه  ل یبه دل  سرمایۀ اجتماعی   ن، یبنابرا  . کندیم و چنین محیطی توانایی علمی دانشجویان را تقویت    پذیرند یم

  افتیارتباط و در  يبه برقرار  انیکه دانشجو  شودیمباعث    ،ی تحرك اجتماع   يبرا  یو منبع  ياعتماد، صداقت، حس تفاهم، همدرد

 ي حاضر به برقرار  نییپا  یگروه  نیب  سرمایۀ اجتماعی  يدارا  انیکه دانشجویشوند، درحال  قیتشو  ان یدانشجو  گری و د  دیدانش از اسات

اند  ها انس گرفتهکه با آن یو افراد اندک  طیافراد با شرا  نیا  رای؛ زباشندینم  انیدانشجو  ریو سا  دیدانش با اسات  افتیارتباط، انتقال و در

در اجتماع    سرمایۀ اجتماعیگفت،    توانیم  قیطر  نی. از اکنندینم استقبال    دیتازه با افراد جد  هايیتموقع  ۀترند و از تجرب راحت

  . شود انیدانشجو ۀجانبهمه يسبب انتقال دانش و کمک به رشد و بهساز تواندیم  یعلم

ارتقاي عملکرد   ۀیابی بهتر دانشجویان به اهداف آموزشی و پژوهشی و در نتیجدر دست  سرمایۀ اجتماعیبنابراین با توجه به نقش  

آموزشی و پژوهشی دانشگاه و تقویت روابط    يهاحوزه لذا لازم است اقدامات عملی مناسبی در  تحصیلی (آموزشی و پژوهشی) آنان  

 صمیمانه و اعتماد در محیط دانشگاه براي بهبود عملکرد تحصیلی دانشجویان تحصیلات تکمیلی صورت پذیرد. 
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  . 642-651):  8(13. ایرانی آموزش در پزشکی

  : )11(24  .کیالمپ.  یبدن  تیترب  انیدانشجو  یلیتحص  تیدر موفق  یحرکت  يهاتجربه و    یعلم  ۀنیشی). اثر پ 1383ابوالفضل. (ی،  فراهان

76-67 .  

و   یپژوهش هايیتفعالان در یت دانشجو کعوامل مؤثر بر مشار ی). بررس1385غلامرضا و چیذري، محمد. (فعلی، سعید، پزشکی راد، 

  . 94-107 : )4. (یدر آموز ش عال يزیرپژوهش و برنامه  د علم. یتول

  .کویر  انتشارات تهران،  رمضانی. حسین و  غفاري رضا  غلام: ترجمه اجتماعی. سرمایه) 1386(جان. فیلد، 

بر خوداثربخشی دانشگاهی دانشجویان کارشناسی ارشد و   مؤثر). بررسی عوامل  1380قاضی طباطبایی، محمود، مرجایی، هادي. (

  . 31-57 : ) 19ریزي در آموزش عالی. (پژوهش و برنامهدکتري دانشگاه تهران. 

  : )2(12.  ریزي در آموزش عالیپژوهش و برنامهاي.  ). تعاملات دانشجویان، انگیزش و کنشگر رشته1385(  قانعی راد، محمد امین. 

22-1.  
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علوم   ۀنامپژوهش زنجان،   يهادانشگاهان  ین دانشجویبر آن در ب  مؤثر و عوامل    یزان اعتماد اجتماع ی م  ی)، بررس1386(  ي ، مهدی میقد

  . 325-356 :53  ، یانسان

و   يپرستار  ةدانشکد  انیدر دانشجو  یلیتحص  شرفتیعزت نفس با پ   ی. همبستگ)1388(  .افسانه  یالهام، فتح  يجعفر  قه،یصد   یکمال

  . 17-24 :) 2( 2. یآموزش در علوم پزشک ۀتوسعزنجان.  یی ماما

اجتماعی اعتماد، دموکراسی و توسعه. گردآوري: کیان    ۀانسانی: سرمایۀ  اجتماعی در ایجاد سرمای  ۀ). نقش سرمای1389کلمن، جیمز. (

  . افشین و خاکباز و حسن پویان. (چاپ سوم). تهران: نشر شیرازهۀ تاجبخش. ترجم

  یعوامل اجتماع   ،یپژوهش  يخودکارآمد  نیب  يزمون روابط ساختار). آ1395(  .محمدرضا  انیآهنچ  ،نیحسی  کارشک  ،هوشنگ  ند،گراو

مح آموزش  ی پژوهش  -   یآموزش  طیو  عملکرد  با  در  ی،  لیتکم  لاتیتحص  انیدانشجو  یپژوهش   -یدانشگاه    ي ریادگی پژوهش 

  .27- 48 : )3(4. يو مجاز یآموزشگاه

). تبیین دیدگاه اساتید و دانشجویان 1392مرقاتی خویی، عفت السادات، زارعی، فاطمه، بیات، دستورپور، مریم و ریماز، شهناز. ( 

  . 67-82):  3(1 . آموزش بهداشت و ارتقاي سلامتآموزش و یادگیري.  هايیوهشتحصیلات تکمیلی در خصوص 

کبر  دمحمد، یس  ، یرکمالیم فرهاد  م، یابراه  ،يمزار  ،يخباره،  (  يو  فرهاد.  تحص1394امجد،  عملکرد  بر  روان  نقش سلامت    ی لی). 

  . 101-109 :)2(16 ،يکاربرد یشناسدانش و پژوهش در روان. یلیتحص شرفتیپ  زشیانگ يگریانجی , با مانیدانشجو
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