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Abstract 
Aim: The current research was conducted to design and validate an efficient and consistent 
model for maintaining and improving the productivity of Farhangian University’ student 
teachers in the coronavirus situation. 
Methodology: The research method was mixed, consisting of qualitative and quantitative 
approaches. The qualitative part was phenomenology, and the quantitative part was a 
description of structural equation analysis. The research population included professors, 
group managers, and educational, cultural, and research vice-chancellors, as well as talented 
student teachers of Farhangian University in the academic year 1400-1401. The sample people 
were selected and interviewed in a targeted manner until the theoretical saturation reached 
27 people. Thematic analysis was used in data analysis, and its validity and reliability were 
confirmed. In the quantitative part of the research, the statistical population of the study was 
94,726 student teachers across the country; using multi-stage stratified cluster sampling, 400 
student teachers were selected from five regions of the country (two provinces in each 
region) and answered the questionnaire. SPSS26 and PLS3 software were used for data 
analysis.  
Results: In the qualitative phase of the research, 201 primary codes (basic concepts), 17 
organizing themes, and six comprehensive themes were obtained under the philosophical 
requirements of productivity, integrated education requirements, technology platform 
requirements, student-teacher productivity, creativity and innovation, and quality culture 
based on the codes. The findings showed that philosophical requirements, technology 
platform requirements, creativity and innovation, and quality culture, apart from the 
requirements of combined education, directly affected the productivity of student teachers. 
Also, the requirements of maintaining and improving productivity (philosophical-integrated 
education-technology platform) in the university through creativity and innovation and 
quality culture indirectly affect the productivity of student teachers (education, training, and 
research).  
Conclusions and suggestions: Educational and research planners of the university can 
overcome the overall productivity by providing philosophical requirements, integrated 
education, and a technological platform with a deep understanding of the factors affecting 
the productivity of student teachers. 
Innovation and originality: Designing an efficient model of student teachers productivity in 
the coronavirus situation is considered an innovation in the university. 
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 چکیده
 یوربهره ارتقای و حفظ سازگار و کارآمد یالگو یاعتبارسنج و یطراح هدف با حاضر پژوهش هدف:

  است. شدهانجام کرونایی وضعیت در انیفرهنگ دانشگاه دانشجومعلمان
 کمی بخش و پدیدارشناسی نوع از کیفی بخش است. بوده کمی) -(کیفی آمیخته پژوهش روش شناسی: روش

 آموزشی، معاونان و گروه مدیران اساتید، شامل پژوهش، محیط بود. ساختاری معادلات تحلیل نوع از توصیفی آن
 بوده ١٤٠٠-٤٠١ تحصیلی سال در انفرهنگی دانشگاه مستعد معلمان دانشجو همچنین و پژوهشی و فرهنگی

 گرفتند. قرار مصاحبه مورد و انتخاب نفر ٢٧ تعداد به نظری نمونۀ کفایت تا هدفمند صورتبه نمونه افراد است.
 در گرفت. قرار تأیید مورد آن پذیریاطمینان و روایی که شد استفاده مضمون تحلیل از هاداده وتحلیلتجزیه در

 بود دانشجومعلم ٩٤٧٢٦ تعداد به کشور سراسر دانشجومعلمان پژوهش، آماری معۀجا نیز پژوهش کمی بخش
 تقسیمات منطقۀ پنج از دانشجومعلم ٤٠٠ تعداد ایچندمرحله ایطبقه ایخوشه گیرینمونه از استفاده با که

-نرم از نیز اهداده تحلیلوتجزیه جهت اند.داده پاسخ نامهپرسش به و انتخاب استان) دو منطقه (هر کشوری
  شد. استفاده  3PLS و  26SPSSافزارهای

 تحت فراگیر مضمون ۶ و دهندهسازمان مضمون ۱۷ پایه)، (مفاهیم اولیه کد ۲۰۱ پژوهش کیفی مرحلۀ در ها:یافته
 نوآوری و خلاقیت دانشجومعلم وریبهره فناوری، بستر الزامات تلفیقی، آموزش الزامات وری،بهره فلسفی الزامات

 فناوری، بستر الزامات فلسفی، الزامات داد: نشان هایافته آمد. دست به کدهای اساس بر کیفیت فرهنگ و
 مستقیم اثر دانشجومعلمان وریبهره بر ترکیبی، آموزش الزامات جز به کیفیت فرهنگ و نوآوری و خلاقیت

 از دانشگاه در فناوری) بستر-یتلفیق آموزش -(فلسفی وریبهره ارتقای و حفظ الزامات همچنین، است. داشته
 اثر پژوهشی) و تربیتی (آموزشی، دانشجومعلمان وریبهره بر کیفیت فرهنگ و نوآوری و خلاقیت طریق

  دارد. غیرمستقیم
 آموزش فلسفی، الزامات ساختنفراهم با دانشگاه پژوهشی و آموزشی ریزانبرنامه پیشنهادات: و گیرینتیجه

 در فراگیر وریبهره به توانندمی دانشجومعلم وریبهره بر اثرگذار عوامل از عمیق درک با فناورانه بستر و تلفیقی
  آیند. فائق دانشگاه
 دانشگاه در نوآوری یک کرونایی وضعیت در دانشجومعلمان وریبهره کارآمد الگویی طراحی اصالت: و نوآوری

 گردد.می محسوب

  ها:کلیدواژه
-هرهب آموزشی؛ -تربیتی وریبهره
 دانشجومعلمان؛ پژوهشی؛ وری

 وضعیت فرهنگیان؛ دانشگاه
 کرونایی.
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Extended Abstract 
Introduction 
For a long time, the term productivity has had different meanings for different people, and 
the most common definition of productivity is the ratio of output to input. But, in a more 
complete definition, it can be said that productivity is an intellectual insight that 
continuously improves what was and what is, and with this insight and mindset, people can 
do today's work better than yesterday and tomorrow's work better than today. Most 
researchers believe that maintaining and improving productivity in the university is a 
multifaceted concept with multiple levels. Despite this, the discussion of the productivity 
of student teachers in education, training, and research as a challenging issue in the corona 
and post-corona conditions became doubly important. However, it must be said that very 
little research has been done in this field to solve this problem. According to the necessity 
and usefulness of the current research problem at Farhangian University, researchers have 
been trying to analyze the common experiences of the stakeholders regarding the 
requirements of maintaining and improving the educational and research productivity of 
student teachers in the coronavirus situation with a phenomenological approach in order 
to address the existing research gap in this regard.  

Method  
The current research aims to analyze the common experiences and requirements for 
maintaining and improving the education, training, and research productivity of student 
teachers in the coronavirus situation. The research method was practical in terms of 
purpose, and it was mixed exploratory (qualitative-quantitative) in terms of nature. In the 
qualitative part, the phenomenology research method was used to provide a conceptual 
model based on the understanding of the faculty members, and in the quantitative stage, 
the structural equation method was used. In order to understand the shared experiences 
and perceptions of professors, teaching assistants, group managers, and student teachers, 
a sample of 27 people was selected purposefully until reaching theoretical saturation. The 
data collection tool was a semi-structured interview. Validity and interpretive reliability of 
the obtained codes were also valid due to the two selected experts. The agreement 
coefficient between the coders was 0.63, which is relatively high considering the 
interpretation of the different levels of the Kappa coefficient. The statistical population of 
the quantitative part of the research included 94,726 student teachers across the country, 
and using the Morgan table, 400 student teachers were selected by multi-stage cluster 
random sampling method (two provinces in each region). The data collection tool in the 
qualitative study was the semi-structured interview protocol, which was confirmed with 
reliability and content validity. In the quantitative study, the researcher-made 
questionnaire from the qualitative approach was confirmed with convergent validity, 
divergent validity, and appropriate reliability. Data analysis of the qualitative part was done 
with open, axial, and selective coding techniques, and the quantitative part was done using 
SPSS 26 and PLS3 software.   

Findings 
According to the interviewees, the philosophical requirements for the productivity of 
student teachers (in education, training, and research) in the coronavirus situationare 
associated with the understanding of uncertainties, specific philosophical orientations, the 
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philosophical foundations of virtual education, and the philosophy of reverse learning, and 
it can be said that paying attention uncertainties and complexities in the current world of 
productivity should be considered a philosophy based on the strategy of continuous 
improvement in the university. Also, in the conceptualization of the productivity of student 
teachers in the university, combined education has been the only way to save student 
teachers from lack of productivity; according to the interviewees, combined teaching and 
learning with a view to productivity should be with concepts such as planning and 
improving the combined curriculum, effective electronic teaching, compilation and 
production of electronic content, monitoring and evaluation, as well as an effective 
evaluation system and technology platform. The ratio of knowledge to technology and the 
ratio of education and professor to technology should be understood so that the education, 
training, and research productivity of student teachers can be witnessed with a 
comprehensive view of creativity and innovation and considering the culture of quality in 
the university. Moreover, in the quantitative section, findings showed that philosophical 
requirements, technology platform requirements, creativity and innovation, and quality 
culture, apart from the requirements of combined education, had a direct effect on the 
productivity of student teachers. Also, the requirements of maintaining and improving 
productivity (philosophical-integrated education-technology platform) in the university 
through creativity and innovation and quality culture indirectly affect the productivity of 
student teachers (education, training, and research).  

Results 
Considering the importance of productivity in the mentioned fields, it is necessary for 
managers and planners of the above fields in Farhangian University to use the results of 
this research in their educational, training, and research plans in post-corona conditions. 
By applying the requirements of maintaining and improving the productivity of student 
teachers in the critical conditions of the society, it is possible to see efficient teaching and 
learning at Farhangian University.  
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 مقدمه
 در هادانشگاه است. جوامع و هاملت برتری مالک علمی، تولیدات و پژوهش که ندارد وجود دییترد هیچ امروزه
 هر در تحقیق و شهیاند تفکر، اصلی بستر و داشته اساسی نقش فناوری و علم دانش، پیشبرد و ملی ۀتوسع

 ریزیبرنامه جهت در تفکر، این با .)Razeghi, Salehi Omran & Kazemi, 2020( ندیآمی حساب به ایجامعه
 کمال به رسیدن نشانگرهای از یکی ،پژوهشی و آموزشی وریبهره اثربخش، و کارآمد عالی آموزش نظام راهبردی
 ,Adibmanesh, Mohhamadi, Noori( است گرفته قرار هادانشگاه ۀهم توجه کانون در ،دانشگاه سازمان

Albokordi & Taheri, 2013.( از بیشتر ،وریبهره به رسیدن برای انسانی منابع توانایی یا کیفیت ۀتوسع چراکه 
 ,Werdhiastutie( رسدمی مطلوب ۀنتیج به آن مدیریت و اثربخش آموزش آموزشی، ریزیبرنامه فرآیند طریق

Suhariadi & Partiwi, 2020.( از پرورش و آموزش جامعه، در آموزشی مختلف هاییستمس بین در این، وجود با 
 باشدمی هایشرسالت و اهداف راستای در خاص آموزشیِ  هایریزیبرنامه نیازمند که است هاییسیستم جمله

)Salehi emran & Abedini beltork, 2018( به امروز که هست وربهره معلمان تربیت آن هایرسالت از ییک که-
 معانی افراد برای وریبهره اصطلاح دیرباز، از گفت باید .شودمی دیده پرورش و آموزش در لهمسأ یک عنوان

 & Abtahi( است بوده درونداد به برونداد نسبت ،وریبهره از تعریف ترینرایج که است داشته متفاوتی

Kazemi, 2014.( ،پیوسته طوربه که است فکری بینش یک وریبهره که گفت توانمی ترکامل تعریف یک در اما 
 اگرچه دیدگاه، این با ).Abodllahi & Bazargan, 2013( بخشدمی بهبود هست که را چه آن و بوده که را چه آن

 در ویژهبه آموزشی هایسازمان در وارهمفهوم این اما، است رفته کار هب صنعت در ابتدا وریبهره مفهوم
 از و توجه ۀلازم آن ارتقای و حفظ رسدمی نظر به که است کرده پیدا تسری پژوهش و آموزش هایحوزه

 سازمان کارکردهای با آموزشی هاینظام در وریبهره هاستسال گفت باید اما، است. برخوردار خاصی اهمیت
 تمامی در دانشجو وریبهره ۀلأمس کهدرحالی ؛است بوده نوسأم آن علمی هیات اعضای پژوهش و دانشگاه
 آن، نوآوری جهت به پژوهش این در که مانده مغفول هادانشگاه پژوهشی و آموزشی ،تربیتی هایساحت
 .است هکرد پیدا ضرورت

 اندازهایچشم و هاچالش به توانمی ۲۱ قرن در عالی آموزش به فلسفی نگاه یک در کنونی، شرایط در
 و صنعت، و دانشگاه تعامل لمی،ع هیأت اعضای وریبهره یادگیری، و تدریس کیفیت ارتقای از؛ اعم آن فلسفی

 با عالی آموزش در آفرینتحول الزامات از یکی همچنین، ).,Dei, Osei-Bonsu & Amponsah 2019( نمود اشاره ...
 انسان، منطقی رفتار برای را دستورالعملی هر که پیچیدگی) (ابر کیفی پیچیدگی و هاقطعیت عدم به توجه

 انتقادی تفکر مانند؛ است. عالی آموزش التحصیلانفارغ در خاص ایرشته-چند یهاویژگی الزام ،داندمی ناکافی
 این با .فرهیخته انسانی شخصیت یک ۀجانبهمه رشد هدف با حتی خودمحور، دانش ایجاد توانایی و مستقل

 فرآیند کامل موضوع به خود مطالعاتی هایبرنامه و هاتوانایی علایق، به توجه با دانشجویی هر فلسفی تفکر
 لاینآن و دور راه از یادگیری آموزشی ریزیبرنامه با ویژهبه اخیر ۀوظیف این .شودمی تبدیل پژوهشی و آموزشی

 Mielkov, Bakhov, Bilyakovska, Kostenko( گرددمی تقویت است، شده رایج ۱۹-کووید گیریهمه طول در که

& Nych, 2021.( آموزشی ریزیبرنامه لزوم ،کشور در پساکرونا و ارونک ویروس شیوع شرایط در وصف، این با 
 تلفیقی صورتبه پژوهشی و آموزشی تربیتی، وریبهره افزایش همچنین و اثربخشی و کارایی منظوربه مناسب

 ضروری کشور فرهیخته معلمانتربیت جهت به فرهنگیان دانشگاه در آن ارتقای و حفظ الزامات از استفاده و
  رسد.می نظر به

 ،نوظهور هایبیماری ظهور خصوص در هاقطعیت عدم و پیشرفته فناوری وجود با حاضر عصر در
 دروس، ۀارائ مداوم حفظ جهت در موجود هایچالش رفع و بحران این از عبور برای را بسیاری هایدانشگاه
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 است کرده مجبور دانشجویان و کارکنان با روشن ارتباط ۀارائ و قوی دانشجویان جذب تعداد از اطمینان
)Analytical report on governance in the post-corona world; Challenges – strategies, 2019( دانشگاه که 

 Studies of( موجود هایگزارش و شواهد به توجه با همچنین است. نبوده مستثنا قاعده این از نیز فرهنگیان

higher education in the corona and post-corona era, 2019آموزش ؛مانند هاییچالش با هادانشگاه )؛ 
 رسدمی نظر به که اندبوده روهروب ... و تربیتی و پژوهشی -آموزشی مشکلات و مسائل آن، مشکلات و مجازی
 در عالی آموزش مراکز اینکه، با .کرد تقویت باید هاچالش این حل در را هادانشگاه آموزشی ریزانبرنامه نقش

 دروس برخی ۀارائ مانند جدید شرایط این با سازگاری برای اقدامات از طیفی از هاچالش این با اجههمو
 تعویق بعد، ترم تا آموزشی هایدوره از برخی آغاز تاریخ انداختن تعویق به آنلاین، ۀشیو به شدهریزیبرنامه
 برای پذیرش درخواست قبول مهلت تغییر دانشگاه، در بعدی پذیرش هایدوره برای پذیرش درخواست مهلت

 از بالادستی ریزانبرنامه و مدیران همچنین و اساتید دانشجویان، خصوص این در که ردندک استفاده بعد ترم
  اند.بوده خبربی حدودی تا و مندگلایه یافتهانجام اقدامات وریبهره کل در اثربخشی؛ و کارایی

 گذشته از گفت باید ،مسأله این با مواجه در معقول هرچند یراهکارها و موجود هایچالش از اطلاع با
 برای اند.داشته اشاره زیادی عوامل و متغیرها به هادانشگاه وریبهره هایشاخص تحلیل در بسیاری محققان

 تحلیل در )Khorshidi, Mahdavi & Salmani Ghahiazi, 2008( قهیازی سلمانی و مهدوی خورشیدی، مثال؛
  2014(  همکاران و بوکانی صدقی و عالی آموزش مراکز و هادانشگاه وریبهره بر مؤثر هایخصشا و عوامل

Sedgy boukany, Seyed Abbas zadeh, Galeye, Mohajeran & Bagere majd,( بر ثرؤم عوامل تحلیل در نیز 
 وریبهره ارتقای و حفظ که دمعتقدن ؛۲ ۀمنطق اسلامی آزاد دانشگاه واحدهای و مراکز کیفیت ارتقای و وریبهره

 & Abodllahi( بازرگان و عبداللهی .است چندگانه سطوحی دارای و چندوجهی مفهوم یک ،دانشگاه در

Bazargan, 2013( چاکلی نوروزی و رضایی و است دانسته پیچیده و اعتباری ایسازه را آموزشی وریبهره نیز 
)Rezaei & Noroozi Chakoli, 2015( که اندنموده اذعان پژوهشی وریبهره ارزیابی هایشاخص نجیاعتبارس در 

 بوده برخوردار پژوهشگران پژوهشی وریبهره ارزیابی در بسیاری هایشاخص انسانی علوم محققان نظر از
 در وریبهره )،۱۳۹۳ ماه آبان مصوب( ایران اسلامی جمهوری عالی آموزش ارزیابی هایشاخص در هرچند .است
 برای اجرایی و پژوهشی آموزشی، مختلف هایبخش در کارایی و اثربخشی میزان مجموع معنای به کلی حالت

 بنابراین، است. نشده ارائه خاصی تعریف دانشجو وریبهره برای که است شده تعریف علمی هیأت اعضای
 علمی هیأت اعضای به مربوط پژوهش و آموزش هایحوزه در وریبهره که است آن از حاکی پیشین تحقیقات

 عالی. آموزش در نفعانذی سایر و دانشجو تا است بوده هادانشگاه در

 منابع، از صحیح و درست ۀاستفاد رساندن حداکثر به عالی آموزش در وریبهره از هدف کل، در این، وجود با
 معیارهای دبهبو و واقعی دستمزدهای افزایش برای کوشش و علمی طریق به غیره و تسهیلات انسانی، نیروی
 & Dabbagh( شرکا برادران و دباغ ارتباط این در چراکه ).Abodllahi & Bazargan, 2013( است بوده زندگی

Baradran Shoraka, 2008( بزرگ یهادانشگاه وریبهره یریگاندازه و ردکعمل یاصل یهاشاخص تبیین در 
 عوامل به انات،کام و زاتیتجه یهایگذارهیسرما در هادانشگاه یوربهره یارتقا یبرا اندکرده اذعان رانیا یدولت
 فلسفی ۀچرخ یاندازراه و شود توجه باید هاآن از مؤثر ۀاستفاد یبرا لازم یهاآموزش همچون افزارینرم
 یوربهره یارتقا یبرا هادانشگاه در ،)اجرا ،یزیربرنامه ل،یتحل و یابیارز ،یریگاندازه( یوربهره بهبود تیریمد
-بهره رشد روند نیز )Dabbagh & Javaherian, 2016( جواهریان و دباغ راستا همین در .دارد یادیز ضرورت هاآن

 بهبود برای بنابراین، اند.نموده ارزیابی منفی آموزش بخش در و مثبت پژوهش بخش در را هادانشگاه در وری
 آماری ۀجامع این در را هاشاخص توانمی ا،هدانشگاه در دانشجویان پژوهشی و تربیتی -آموزشی وریبهره
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 حل با چراکه نمود. حل را پساکرونا و کرونا شرایط در موجود تنگناهای و مسائل و نمود بندیاولویت و شناسایی
 وریبهره ارتقای و حفظ جهت در آن الزامات جهت به فرهنگیان دانشگاه در دانشجومعلم وریبهره مسأله این

 و اقتصادی هاینظام حتی ،دانشگاه کلی وریبهره در بالایی بسیار سودمندی از توانمی یادشده هایحوزه
 شد. برخوردار کیفیت با معلمان آموزش جهت به کشور صنعتی

 هایحوزه وریبهره خصوص در زیادی مرتبط هایپژوهش کشور داخل در کرونایی شرایط به توجه با اکنون،
 طلوعی :۱۹ کووید بر مبنی )Dastani, 2020( داستانی هایپژوهش به توانمی که است نیافته انجام یادشده

 & Mohammadi( همکاران و محمدی و )Salimi, 2020  & Fardin( فردین و سلیمی ؛مجازی آموزش در جدید
et al., 2020( سیادت و ترجمان کرونا؛ دوران در مجازی آموزش یهاچالش و هافرصت بر مبنی )Tarjoman & 

Siadat, 2019( به هرکدام که عشایری و روستایی مدارس در الکترونیکی آموزش استقرار سنجیامکان بر مبنی 
 کشور از خارج در دیگری تحقیقاتی بومی، تحقیقات بر علاوه اند.پرداخته مجازی هایآموزش از ابعادی بررسی
 Basilaia & Kvavadze )2020( و Bubb & Jones )Syauqi, Munadi & Triyono (2020، )2020(  محققان توسط
 ,2020( Garbe( ; .Abele & et al )2015( ،آموزشی مؤسسات مجازی آموزش در ۱۹-کووید گیریهمه تأثیر بر مبنی

Ogurlu, Logan & Cook ; )2020( Callaway و Khan, Gul & Zeb (2023)  و پژوهش آموزش، تناسب بر مبنی 
 خستگی از ناشی رمعاص دانشگاه وریبهره پارادوکس بر مبنی Ferreira )2022( تربیتی؛ نقش جهت در تربیت
 معلمان دانشجو عاطفی هایشایستگی ارتقای بر مبنی Hamdallat, Abdulraheem & Amosa )2015( ؛اساتید
 بر علاوه هادانشگاه در اصلی کارکردهای و هافعالیت که هستند مدعا این بر گواه هرکدام که است شده انجام
 ۀفلسف ،ارتباط این در که است کرده چالش دچار نیز را فرهنگی -تربیتی مسائل پژوهش، و آموزش حوزۀ

 گیرد. قرار نقد مورد آن وریبهره ارتقای جهت در و وارسی مورد باید تربیتی نقش بدون مجازی آموزش

 شده مواجه جدی و آشکار هاییآسیب با امروزه که عالی آموزش فعالیت از دیگر یکی نیز پژوهش کارکرد
 دانشگاهی، هایاجلاس و هاکنگره آزمایشگاهی، و میدانی هایپروژه و هاپژوهش در تعلل و رکود ازجمله .است
 و اساتید پژوهشی هایپژوهانه غیردانشگاهی، و دانشگاهی نشریات و علمی تولیدات ،المللیبین و ملی

 Analytical report on governance in( دانشگاهی هشیپژو و علمی لاتمحصو فروش و عرضه پژوهشگران،

the post-corona world; Challenges – strategies, 2019: 40.( قرار توجه مورد بیشتر چه آن بین، این در 
 دیده را لطمه بیشترین دانشجویان و اساتید حضور عدم با که هاستدانشگاه فرهنگی – تربیتی کارکرد ،گیردمی

 کاوش مورد باید نیز ویروس کرونا دوران در فرهنگی -تربیتی شناسیآسیب که گفت باید مبنا، همین بر است.
 به تهدیدها و تهدید به هاچالش نگردند، شناسایی کامل طوربه هاچالش تهدیدها، ها،آسیب اگر گیرد. قرار

 به بحرانی شرایط این در ژوهشپ ضرورت بنابراین، .)Farmahini Farahani, 2008:33( شد خواهد تبدیل آسیب
 در مشابه شرایط و بحرانی شرایط این در چراکه است. توجه نیازمند فرهنگیان دانشگاه اصلی کارکردهای جهت
 معلمی ۀعرص بر ورود برای که کند تربیت را معلمانی دانشجو تا سازدمی ملزوم را فرهنگیان دانشگاه آینده
 نمود. خواهند ایفا مدارس در را مهمی نقش

 جایگاه در اینکه لحاظ به فرهنگیان دانشگاه که نمود اذعان توانمی عملی، ۀپیشین و نظری مباحث بر بنا
 زیربنای وپرورش،آموزش انسانی منابع تربیت و بخشیباکیفیت است قادر دارد، قرار هادانشگاه بین در مهم

-دست برای معلمان کردن آماده چراکه .)Zojaji & Dorani, 2015:179( کند فراهم را کشور تربیتی نظام تحولات
 گرفتن نظر در و آینده از اندازیچشم داشتن و گذردمی چه آن از درکی با ایحرفه هایشایستگی به یابی

 شرایطی چنین در و دارد هازمینه تمامی در یدج تدابیری به نیاز جهانی، و ملی سطح در مداوم تغییرات
 وریبهره مسألۀ که )Mahdavi hezaveh, 2017: 48( شود شناخته بیشتر باید جامعه و معلمان نیازهای

 کرونایی شرایط در برانگیزچالش مسألۀ یک عنوانبه پژوهشی و آموزشی تربیتی، هایعرصه در دانشجومعلمان
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 وری دانشجومعلمان دانشگاه فرهنگیانطراحی و اعتبارسنجی الگوی کارآمد و سازگار حفظ و ارتقاء بهره

 ریزی آموزشینامۀ مطالعات برنامهدوفصل

Journal Educational Planning Studies 

 
   ۳۰تا  ۳، صفحات ۱۴۰۲، سال ۲۴، شماره ۱۲دوره 

 عرصه این در کمی بسیار هایپژوهش گفت باید همهبااین کند.می پیدا دوچندان اهمیتی پساکرونا و
 در حاضر پژوهشی مسألۀ سودمندی و ضرورت بر بنا برآید. مشکل این حلِ  جهت در تا است گرفتهکلش

 آمیخته، روش به ارتباط، این در پژوهشی موجود خلأ جهت در تا اندبوده درصدد محققان فرهنگیان، دانشگاه
 وضعیت در معلمان نشجودا وریبهره ارتقای و حفظ الزامات از نفعانذی مشترک تجارب تحلیل به ابتدا

 آموزشی ریزانبرنامه فهم راستای در مناسب و کارآمد الگوی ۀارائ جهت پدیدارشناسی رویکرد با کشور کرونایی
 پژوهش اصلی سؤالات که بپردازند تجربی یهاداده از استفاده با آن اعتبارسنجی به سپس فرهنگیان؛ دانشگاه

 است: مفروض ذیل شرح به

 فهم قابل عواملی چه با و الزاماتی چه با فرهنگیان دانشگاه در دانشجومعلمان وریبهره ۀپدید •
 است؟

 خیر؟ یا است برخوردار لازم اعتبار از تجربی یهاداده اساس بر پژوهش از برخاسته نظری الگوی آیا •

 تحقیق روش
 نوع از آن کیفی بخش هست. کمی) - (کیفی آمیخته اجرا شکل نظر از و کاربردی هدف نظر از پژوهش روش  

 فلسفی ۀمطالع پدیدارشناسی .است بوده ساختاری معادلات تحلیل آن کمی بخش و پدیدارشناسی
 روش، این از استفاده با .است اولدست افراد دیدگاه از مطالعه مورد ۀپدید پیرامون آگاهی و تجربه ساختارهای

 هایفرآیند فهم و درک امکان و کندمی لیلتح اشجاری وضعیت و بستر بافت، در را بررسی مورد ۀپدید محقق
 & Niazi, Noruzi, Sharifi( شودمی میسر برایش بررسی مورد ۀپدید از افراد ذهنی ماهیت و اجتماعی

Khoramian, 2018.( تربیتی، وریبهره ۀپدید شناسایی و صریح توضیح کیفی، بخش در حاضر پژوهش هدف 
 گوییپاسخ اهداف بر بنا .شوندمی ادراک افراد توسط خاص وقعیتیم در که گونهآن ؛است پژوهشی و آموزشی

ً  که پژوهش سؤالات به  ۀاولی نقد با تفسیری رویکرد با نیست، میسر کمی تکنیک یک کارگیریبه با صرفا
 ,Creswell & Poth( اطلاعاتی منابع از حاصل هایداده تحلیل از ترکیبی با بیرونی و درونی نقد جهت به هایافته

 دانشجومعلمان نیز و اجرایی کار با اساتید و اجرایی کار بدون اساتید با ساختاریافته نیمه ۀمصاحب )،2016
 زنجان) و شرقی آذربایجان اردبیل، های(استان کشور غرب شمال در دخترانه و پسرانه هایپردیس مستعد
 ۱۴۰۱ سال در فرهنگیان دانشگاه شورک کرونایی شرایط در موجود تجربی اسناد با همچنین ،۱ جدول با مطابق
 از ایعده دیدگاه از پدیده یا مفهوم یک معانی توصیف به پدیدارشناسی گیری:نمونه روش است. شده انجام
 از ایعده مشترک ادراکات و تجارب فهم پی در بنابراین ؛پردازدمی پدیده آن مورد در آنان تجارت اساس بر افراد

 ۱۵( نفر ۲۷ تعداد به نمونه افراد کشور، غرب شمال هایپردیس در مستعد ومعلماندانشج و باتجربه اساتید
 باتجربه اساتید ابتدا در کهطوریبه شدند، انتخاب نظری اشباع تا هدفمند صورتبه دانشجومعلم) ۱۲ و استاد

 با تا شد فتهگر  مستعد دانشجویان نام استاد هر از سپس انتخاب، آموزشی معاونان ۀتوصی با پردیس هر از
 ادامه اشباع حد به رسیدن تا هاداده بودن تکراری بعد و نتیجه حصول تا مصاحبه فرآیند شود. مصاحبه هاآن

 تا لازم اطمینان حصول تا اندنموده کدگذاری را هاداده محققان پردیس هر از هاداده آوریجمع از پس یافت.
 هوشمندنیمه ۀمصاحب ها:داده گردآوری ابزارهای انتخاب شود. معلوم محققان به شوندگانمصاحبه آخر نفر

 بوده موجود ۀپدید با ارتباط در محققان تجارب و پیشینه مطالعات مبنای بر آن الاتؤس که پروتکلی تحت
 فضای در که شد انجام پذیرفت، صورت دقیقه ۵۰ تا ۳۰ حداکثر و حداقل که مصاحبه جلسات در است.

 مضامین تشخیص و هاداده تحلیل یافت. انجام مجازی صورتبه موارد برخی در و حضوری صورتبه دانشگاه
 برجسته تجارب هادانشگاه در که( مندعلاقه و خبره دانشگاهی اصحاب از اطلاعات، و هاداده تحلیل در اصلی:
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 برده بهره تهساختاریاف نیمه ۀمصاحب جهت درگیر دانشجومعلمان و دارند) دانشگاه اصلی کارکردهای اجرای در
 و حفظ الزامات و موجود هایچالش از مضمون تحلیل ۀشیو به کدگذاری ایمصاحبه هر اجرای از پس که شد

 با ارتباط در تفسیری پذیریاطمینان افزایش منظوربه پذیری:اطمینان و روایی گرفت. انجام وریبهره ارتقای
 تعلیم متخصص دو برای شدهانجام هایکدگذاری مضامین، و هامقوله باز، کدهای روی توافق میزان بررسی نتایج

 از کدگذاران توافق میزان بررسی برای کدگذاران بین توافق ضریب و شد ارسال فرهنگیان دانشگاه در تربیت و
 متفاوت سطوح تفسیر به توجه با که آمد دست به ۶۳/۰ که شد استفاده یک) تا صفر( کوهن کاپای ضریب
ً  افقتو شدت کاپا، ضریب  پژوهش: روش پژوهش کمی بخش در ).Rau & Shih, 2021( است زیاد نسبتا

 سراسر دانشجومعلمان پژوهش: آماری ۀنمون و جامعه بود. ساختاری معادلات نوع از همبستگی -توصیفی
 تعداد ایچندمرحله ایطبقه ایخوشه گیرینمونه از استفاده با که بود دانشجومعلم ۹۴۷۲۶ تعداد به کشور

 از برخاسته ۀنامپرسش به و انتخاب استان) دو منطقه (هر کشوری تقسیمات ۀمنطق پنج از دانشجومعلم ۴۰۰
-نرم از نیز هاداده تحلیلوتجزیه جهت دادند. پاسخ بود، برخوردار مناسبی پایایی و روایی از که کیفی بخش

 شد. استفاده  3PLS و  26SPSS افزارهای
  کنندگانشرکت اختیشن جمعیت اطلاعات .۱ جدول

 
 تحقیق یهاافتهی
 کیفی یهاافتهی

 به فرامضمون ۶ و دهندهسازمان مضمون ۱۷ )،پایه (مفاهیم اولیه کد ۲۰۱ مجموع در ،هامصاحبه انجام فرآیند در
 مفهوم فناوری، بستر الزامات تلفیقی، آموزش الزامات وری،بهره فلسفی الزامات به توانمی که آمد دست

 اصلی سؤالات ۀواسطبه که کرد اشاره کیفیت فرهنگ و نوآوری و خلاقیت و دانشجومعلم در وریبهره شناسی
 است. آمده پدید پژوهش

 

 

  فراگیر و دهندهسازمان پایه، نیمضام .۲ ولجد

 سابقه کنندگانشرکت
 توضیحات تعداد (سال)

 تربیت و تعلیم ۀحوز پژوهشگر و نظرصاحب ٨ ٥-١٥ دانشگاه یعلم هیأت عضو
 پژوهشی و آموزشی معاون

 حوزه سه هر برای معاون یک فرهنگیان دانشگاه در ٤ ٥-٢٥ فرهنگی و
 دارد. وجود

 دانشگاه گروه ریمد
 اسلامی، معارف دروس گروه تربیتی، علوم گروه ٣ ٢-٨ فرهنگیان

 ادبیات و زبان گروه

 زبان اسلامی، معارف ابتدایی، آموزش گروه ١٢ ٣ معلم دانشجو
 فارسی ادبیات و زبان انگلیسی،

 - ٢٧ ٢-٢٥ کل
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 مضامین فراگیر مضامین
 اولیه) (کدهای پایه مفاهیم فراوانی دهنده سازمان

 فلسفی الزامات
 وریبهره

 مؤلفه) ٤(
 کد ٥٧ با

 عدم درک
 هاقطعیت

 
 و قطعیت عدم ها؛بحران دیگران و کرونایی شرایط درک حاضر؛ عصر پیچیدگی به باور ٨

 جهانی و ایفرامنطقه هایبحران دیگر و کرونا آینده؛ تهدیدهای آینده؛ در یفراپیچدگ

-بهره ۀفلسف
 وری
 

١٢ 

 و ارزشی هایگیریجهت ارزش؛ تولید وریبهره کیفیت؛ ۀفلسف در اصل یک وریبهره
 بهبود راهبرد بر مبتنی ۀفلسف کی عنوانبه وریبهره وری؛بهره به نسبت فلسفی

 برای اخلاقی اصل یک وریبهره کیفیت؛ تضمین در فلسفی باور کی وریبهره مستمر؛
 آیندگان

 هایبنیان
 فلسفی

 مجازی آموزش
 

٢٧ 

 شرایط در مجازی آموزش به نسبت دانشجومعلمان و اساتید بین در تفکر تسهیل
 داشتن فلسفی دیدگاه وری؛بهره جهت به مجازی آموزش در استقلال و آزادی موجود؛

 پساکرونا؛ حتی و کرونا دوران در معکوس کلاس نمودن فراهم وری،غیرحض آموزش به
 العمر؛مادام و معنادار یادگیری به داشتن فلسفی دید تلفیقی؛ یادگیری به معنابخشی
 کار و یادگیری به تشویق معلمان؛ دانشجو الکترونیکی یادگیری استقلال ارتقای

 معلمی نیاز مورد یهامهارت با مجازی یادگیری در تعامل مشترک؛ پژوهش

 آموزش الزامات
 تلفیقی

 مؤلفه) ٥(
 کد ٥١ با

 و ریزیبرنامه
 ۀبرنام بهبود
 ترکیبی درسی

 

 بهبود هایفناوری کشف و شناخت ؛مجازی آموزش در نیازمحور درسی ریزیبرنامه ٥
 ترکیبی محوریت با درسی ۀبرنام بررسی در دانشجومعلمان از استفاده درسی؛ ۀبرنام

 تدریس
 لکترونیکیا

 اثربخش
١٦ 

 دادن الکترونیکی؛ و مجازی فضای در فعال یادگیری راهبردهای از گیریبهره
 درس کلاس در لاینآن گفتمان فضای ایجاد تدریس؛ در الکترونیکی بازخوردهای

 توسط درسی مفاهیم هایبرگزاری و هاارائه در برخط شرایط نمودنفراهم مجازی؛
 برای برخط تعاملی هایکلاس امکانات و هاتظرفی تجهیز دانشجومعلمان؛

 دانشجومعلمان
 تولید و تدوین

 محتوای
 الکترونیکی

 

 اساتید توسط هدفمند محتوای سازیآماده درس؛ کلاس از خارج آموزشی محتوای تولید ٢٢
 جهانی استاندارد افزارهاینرم با الکترونیکی محتوای تولید دانشجومعلمان؛ با تعامل با

 یابیارزش نظام
 ٢٠ ترکیبی

 بر ارزیابی و نظارت دانشجویی؛ یهاپژوهش و تکالیف به لاینآن بازخوردهای
 آموزش، در موقعبه ارزیابی موفق؛ اساتید انتخاب با معلمان دانشجو یهاپژوهش

 برای مؤثر معرفتی -شناختی ارزیابی نظام ایجاد دانشجویی، یهاپژوهش و تربیت
 فرآیند در مؤثر یابیارزش نظام درک توانایی ادسنجی؛استعد از پس دانشجویان

 ارزیابی یاددهی مختلف؛ اساتید برای مؤثر ارزیابی هایمهارت بخشی بهبود ارزیابی؛
 اساتید برای دانشجومعلمان مجازی هدفمند

 بستر الزامات
 فناوری

 مؤلفه) ٣(
 کد ٢٠ با

 دانش نسبت
 و معلمی

 فناوری
 

٦ 
 دانش بالابردن دانشجومعلمان؛ در معلمی دانش ورانهفنا نیازهای به بخشیعمق

 فضاهای در کامپیوتر دانش بالابردن مجازی؛ افزارهاینرم با دانشجومعلمان فناوری
 حضوری و مجازی

 آموزش نسبت
 فناوری و

 
 بردن بالا و بخشی مهارت ملزوم؛ و لازم آموزش و فناوری فناوری؛ با یکپارچه تدریس ١٠

 فناورانه دیدگاه مبنای بر آموزش ارتقای اوری؛فن و آموزش نسبت

 و استاد نسبت
 فناوری

 
 توسط فناوری بودن اثربخش از نافهمی دانشگاه؛ مسن اساتید فناوری سواد بودنکم ٤

 اساتید توسط فناورانه مهارت به توجه عدم اساتید؛ از برخی

 محور؛مسأله هایپرسش و گوهاوگفت ؛شامل مجازی آموزش مؤثر هایروش طراحی ٢٠ وریهبهر  شناسیمفهوم
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 در وریبهره
 دانشجومعلم

 مؤلفه) ٣(
 کد ٥٧ با

 هایکلاس و هابرنامه طراحی ؛محور) (تلفیق ایرشتهبین آموزشی هایفعالیت اجرای آموزشی
-کم معلمی؛ هایمهارت آموزش در تلفیقی درسی ۀبرنام از استفاده معکوس؛ یادگیری
 دروس و لاینآن جدید هایشیوه از مندیبهره با دانشگاه شیآموز  هایهزینه کردن

 محورپروژه

 ٢٢ تربیتی وریبهره

 هایایده درک تربیتی؛ نیاز مطابق معلمان دانشجو تربیتی – فرهنگی هایایده به توجه
 ترویج و آموزش اساتید؛ آموزش حین در دانشجومعلمان توسط محوربوم تربیتی

 درک و طراحی ها؛ظرفیت با مطابق دانشگاه کارکنان و اتیداس توسط تربیتی مسائل
 مجازی هایکارگاه از مندیبهره تربیتی، هایگفتمان ایجاد با جامعه تربیتی مسائل

 نرم افسران عنوانبه اساتید و معلمان دانشجو از استفاده تربیتی؛

 وریبهره
 ١٥ پژوهشی

 دیدگاه با تجربهصاحب اساتید زا استفاده دانشجویی؛ هایپژوهش نبودن تکراری
-گفتمان پژوهشی؛ هایفعالیت به نسبت داشتن ورانهبهره دید گری؛مربی یاددهی
 نظام و مدارس در موجود خلأهای پوشش کشور؛ نیاز پژوهشی موضوعات سازی

 کشور آموزشی

 اثرگذار عوامل
 وریبهره

 دانشجومعلم
 مؤلفه) ٢(

 کد ١٩ با

 و خلاقیت
 ٩ نوآوری

 از برخی حضوری مشکلات حل برای معلمان دانشجو در نوآوری و خلاقیت ردنبالاب
 کشف متداول؛ ابزارهای با مجازی فضای در خلاقانه دانش کارگیریبه دروس؛

 دانشجو ۀخلاقان زیست نمودن فراهم نوآوری؛ به تبدیل و دانشجویان هاییتخلاق
 هوشمند تفکر ۀواسطبه معلمان

 ١٠ کیفیت فرهنگ
 هایبرنامه کیفیت به بخشیاطمینان کیفیت؛ فرهنگ از معلمان دانشجو آگاهی یارتقا

 توافق و همکاری دانشگاه؛ در آن بهبود و کیفیت به تعهد پژوهشی؛ و تربیتی آموزشی،
 دانشجومعلمان وریبهره به الزام و پذیریولیتؤمس کیفیت؛ بر جمعی

 

  است؟ فهم قابل الزاماتی چه با یانفرهنگ دانشگاه در دانشجومعلمان وریبهره ۀپدید
 دانشگاه در وریبهره ۀفلسف درک

 شرایط در پژوهشی) و آموزشی تربیتی، هایعرصه (در دانشجومعلمان وریبهره فلسفی الزامات وارسی در
 عدم درک که گفت باید نمود درک آن از توانمی را مدارفرآیند تیریمد از ایفلسفه که کشور کرونایی
 معکوس یادگیری ۀفلسف و مجازی آموزش فلسفی هایبنیان خاص، فلسفی هایگیریجهت ،هاقطعیت

 فراگیر وریبهره ذکرشده فلسفی الزامات با که نمود اذعان توانمی هستند. بحث قابل فلسفی الزامات عنوانبه
 الزامات این بیاید. ینپای کیفیت، بالاترین با کل ۀنیهز ،یافتهافزایش تواندمی دانشگاه در دانشجومعلمان

 متصل همدیگر به که وریبهره هایفرآیند ۀتوسع تا گرفته طراحی از را متفاوتی اندازچشم و هاراه ما به فلسفی
 کشد.می تصویر به را دانشگاه وریبهره در راه ۀنقش و عمل کلیت یعنی دهد؛می نشان باشند،

 است: نموده اذعان )۳ ۀکنند(مشارکت ربیتت و تعلیم ۀعرص نظرانصاحب از یکی مبنا، همین بر

 دانشگاه در اصل یک عنوان به باید دانشجو هایفعالیت در وریبهره نمودنمحقق برای فلسفی الزامات «...
 فلسفی و ارزشی هایگیریجهت ...) و (کرونا بحرانی شرایط ویژهبه آینده در هاقطعیت عدم وجود با شود. دیده

 ...» شود درک باید پژوهشی و تربیتی آموزشی، کیفیت تضمین در فلسفی باور یک عنوانهب وریبهره به نسبت

 بیان )۱۶ ۀکنند(مشارکت کرونایی شرایط در معکوس یادگیری اهمیت در دانشجومعلمان از یکی همچنین
 است: داشته

 راستای در )۱۱ ۀکنندکت(مشار  فرهنگیان دانشگاه در آموزشی معاونین از یکی کنندگان،مشارکت این بر علاوه
 است: نموده اظهار چنین وریبهره به نسبت داشتن فلسفی دید
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 در و آموزشی ریزیبرنامه دانشگاه فناوری هایظرفیت و امکانات عدم به توجه با کرونا شروع ابتدایی در «...
 مجازی آموزش و بودند مندگله اساتید اکثر که طوری گردید، اساسی مشکلات دچار فرهنگی و پژوهشی آن کنار

 افزایش و تعاملات با زمان گذشت با اینکه تا برندیم الؤس زیر را آن ۀفلسف و دانستندمی غیرمؤثر کلبه را
 برخوردار هاکلاس از برخی در بیشتری مندیرضایت از نیز دانشجومعلمان خود دانشگاه فناوری هایزیرساخت

 »بودند...

 متشابه) هایبحران و کرونای (شرایط کنونی دنیای در هافراپیچدگی و هاقطعیت عدم به توجه با کل، در
 کارکردهای توانست خواهد که عاملی دانشگاه، در مستمر بهبود راهبرد بر مبتنی ۀفلسف کی عنوانبه وریبهره

 باوری و دهیقع به انسان بینش این در دهد؛ پیوند یکدیگر به را هاآن منافع و برگیرد در را دانشگاه کی مختلف
 .دهد انجام ترمطلوب و بهتر دیروز از را شیخو فیوظا امروز تواندمی که کرد خواهد دایپ دست

 تلفیقی آموزش الزامات
 آموزش به دانشگاه در توانمی معلمان دانشجو وریبهره سازیمفهوم در فلسفی، الزامات فرامضمون بر علاوه

 نظر از که برد پناه هست حضوری آموزش مقابل ۀنقط ابهمش شرایط و کرونایی شرایط در که ترکیبی
 ریزیبرنامه همچون؛ مفاهیمی با بایستی معلمان دانشجو وریبهره به نگاه با ترکیبی آموزش شوندگان؛مصاحبه

 ارزیابی و نظارت الکترونیکی، محتوای تولید و تدوین اثربخش، الکترونیکی تدریس ترکیبی، درسی ۀبرنام بهبود و
 شوند. تحلیل مؤثر ارزیابی نظام چنینهم و

 در تربیتی و آموزشی وریبهره راستای در )۱۴ ۀکنندمشارکت( عنوان به دانشگاه در گروه مدیران از یکی
 است: نموده بیان مجازی فضای

 هایزیرساخت اینکه با مجازی فضای در دانشجویان مؤثر معرفتی -شناختی ارزیابی نظام ایجاد برای «...
 فرآیند در مؤثر یابیارزش نظام درک توانایی اساتید از برخی اما دارد، وجود LMS سامانه در مؤثر یابیارزش

 رغمعلی فرهنگیان دانشگاه در دانشجویان تربیتی -فرهنگی وری بهره حوزۀ ویژه،به ... ندارند را مجازی آموزش
 »است... مانده مغفول فرهنگی کارشناسان زیاد یهاتلاش

 در ترکیبی آموزشی و یادگیری از دانشگاه مدیران از یکی از نقل به )۵ ۀکنند(مشارکت نظرانصاحب از یکی
 است: داشته اظهار چنین پساکرونا و کرونا شرایط

 از باید معلم اساس این بر آموزش، نه است یادگیری محل کلاس آمیخته یادگیری و آموزش ۀشیو در «...
 حل و بحث درس کلاس در حضور، از پیش خود آموزشی بسته ۀارائ ضمن و باشید برخوردار فناورانه مهارت
 »باشند... داشته مسأله

 شرایط در پژوهشی و آموزشی وریبهره راستای در )۷ ۀکنندمشارکت( تربیتی علوم گروه اساتید از یکی
 است: کرده اذعان کرونایی

 مؤثر یابیارزش از هم و الکترونیکی تدریس رد هم بتوان که الکترونیکی محتوای تولید و ایجاد برای «...
 آن بسترهای و لازم یهایفناور نمودن فراهم در دانشگاه همراهی نیازمند باشیم داشته را لازم دقت باید ترکیبی

 در توانست نخواهد درس استاد مناسب بستر و لازم امکانات بدون چون هستیم. وریبهره بالابردن برای
 »شود... موفق پژوهشی و آموزشی وریبهره بردنبالا در مجازی آموزش

 است: کرده اظهارنظر چنین نیز )۲۰ ۀکنندمشارکت( دانشگاه مستعد دانشجومعلمان از یکی راستا این در



 
  

ریزی آموزشیبرنامهنامۀ مطالعات دوفصل  

Journal Educational Planning Studies 

 

Designing and validating an efficient and consistent model for maintaining and improving the 
productivity of student teachers of Farhangian University 

   ۳۰تا  ۳، صفحات ۱۴۰۲، سال ۲۴، شماره ۱۲دوره 

ً  دانشجومعلمان ما برای پژوهش و آموزش ۀحوز در کرونایی دوران این در اساتید از برخی «...  و کارایی واقعا
 پژوهشی کارهای در کمک و تدریس در نو یهاوهیش با اساتید از یکی که طوری به ؛شتنددا را بالایی اثربخشی
 تا دو یکسال در توانستم پژوهش در و بالا بسیار نمرات توانستم اینکه تا ببرد بالا خیلی را ما وریبهره توانست

 یهاییراهنما دریافت و دانشگاه در حضور با گاهی البته برسانم ثبت به تخصصی -علمی نشریات در مقاله
 ...» استاد حضوری

 نمود: بیان )۱۸ ۀکنندمشارکت( دانشگاه دانشجومعلمان دیگر از یکی همچنین

 مجازی آموزش به نسبت بودنشان روستایی و دانشگاه پایین فناوری جهت به دانشجومعلمان از برخی «...
ً  دانشگاه در  حرکت شهری دانشجومعلمان با همگام انستندنتو نیز اساتید کمک با حتی هستند، ناراضی کاملا

 در دانشجومعلمان وریبهره در است بعید نباشد لازم زیرساخت با اگر نظر به فناوری ۀمسأل این و کنند
 ...» شود ترکیب حضوری آموزش با مجازی آموزش است لازم که شود واقع مؤثر مختلف یهاحوزه

 فناوری بستر الزامات
 اصل یک کرونایی شرایط در مختلف هایعرصه در معلمان دانشجو وریبهره به نگاه در فناوری بستر همچنین،

 با استاد و آموزش نسبت فناوری، با دانش نسبت مفاهیم؛ با شوندگانمصاحبه نظر از که گرددمی تلقی مهم
 نگاه و دید یک با معلمان دانشجو پژوهشی و تربیتی آموزشی، وریبهره شاهد بتوان تا شود فهم باید فناوری

 گردید. دانشگاه در کیفیت فرهنگ کلیت گرفتن نظر در با و نوآوری و خلاقیت بر جامع

 وریبهره فناوری بستر در نقش راستای در )۱۵ ۀکنند(مشارکت عنوان به دانشگاه در گروه مدیران از یکی
 است: کرده بیان مجازی فضای در دانشجومعلمان

 و پندارندیم اساسی و مهم مجازی آموزش در را فناوری نقش خوبیهب اساتید و دانشجومعلمان «...
 و خلاقیت تقویت باعث شناسانندیم خود دروس به نسبت دانشگاه در را جدید یهایفناور که اساتیدی

 ...» شوندیم آن نوآوری

 آموزشی، وریبهره راستای در )۱ ۀکنند(مشارکت دانشگاه در تربیتی علوم ۀعرص نظرانصاحب از یکی
 است: کرده بیان پساکرونا حتی و کرونایی شرایط در مجازی فضای در دانشجومعلمان تربیتی و پژوهشی

 فناوری بستر باید دانشگاه و شود برگزار حضوری بصورت دانشجومعلمان دروس ۀهم نیست لازم «...
 نیز غیرحضوری آموزش ،حضوری آموزش کنار در تا سازد فراهم دانشجومعلمان برای را الکترونیکی تدریس
 »گیرد... قرار مدنظر

 اند؟کدام یپژوهش و یآموزش یتی،ترب یوربهره یارتقا و حفظ بر اثرگذار عوامل
 از شده حاصل فهم به توجه با اما باشند، سهیم دانشگاه در دانشجو وریبهره ارتقای و حفظ در زیادی عوامل

-مصاحبه اکثر ،فرهنگیان دانشگاه در پژوهشی و آموزشی ربیتی،ت وریبهره ارتقای چگونگی بر علاوه ،هامصاحبه
 دانشجومعلم، و آموزشی معاونان و گروه مدیران نظر،صاحب و اساتید یعنی سطح سه هر در شوندگان
 وریبهره ارتقای و حفظ بر اثرگذار عوامل از را فناوری بستر در را کیفیت فرهنگ و نوآوری خلاقیت، مضامین

  .انددانسته دانشجومعلمان

 یوربهره یارتقا و حفظ راستای در )۲ ۀکنند(مشارکت دانشگاه در تربیتی علوم ۀعرص نظرانصاحب از یکی
 :است دانسته مهم را دانشگاه نوآوری و خلاقیت عامل یپژوهش و یآموزش یتی،ترب
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 و تلفیق با هاآن .زدسایم فراهم دانشجومعلمان برای را نوآوری و خلاقیت شرایط الکترونیکی تدریس «...
 مادام یادگیری تا کنند پیدا دست یادگیری در کیفیت فرهنگ به یادگیری ۀعرص در آن تولید و دانش تسهیم

 ...»افتد اتفاق هاآن برای العمر

 ریاست حتی و آموزشی معاونت و گروه مدیریت در زیادی تجربیات که دیگری نظرصاحب همچنین
 و کرونایی شرایط در دانشجومعلمان تربیتی وریبهره راستای در )۵ ۀکنندکت(مشار  است داشته را دانشگاه
  است: کرده بیان بحرانی

 به اساتید جذب در است لازم ،دهیم ارتقای دانشگاه و دانشجومعلمان در را وریبهره بتوانیم اینکه برای «...
 تربیتی هایگفتمان ایجاد با تربیتی نیاز با مطابق هاآن تا کنیم عمل کیفیت با استاد یهایژگیو بودن دارا جهت

 اتفاقی هیچ نظر به باشد نداشته کیفیت فرهنگ ما استاد اگر نمایند. فراهم را پرباری اثرات دانشجومعلمان در
  ...» افتاد نخواهد بود، خواهد معلم آینده در که دانشجومعلم وریبهره در

 فراگیر وریبهره سازیمفهوم در که است شده ترسیم ۱ لشک موضوع، راستای در جامع فهم یک ایجاد برای
 عالی آموزش ۀحوز محققان برای تواندمی کشور کرونایی شرایط در آن اثرگذار عوامل با معلمان دانشجو در

 باشد. درک قابل
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 ییکرونا طیشرا با سازگار دانشجومعلمان یوربهره کارآمد یالگو .١ شکل

م قطعیتدرک عد  

 
گیری فلسفیجهت  

 
های فلسفیبنیان  

آموزش مجازی   

 

 دانش معلمی

 آموزش

 استاد
 

ریزیبرنامه  

یتدریس الکترونیک  

 
 محتوای الکترونیکی

 
یابی ترکیبیارزش  

وری تربیتیبهره  

 
وری آموزشیبهره  

 
وری پژوهشیبهره  

 

بهره وری 
 دانشجومعلمان

 خلاقیت و نوآوری

نگ کیفیتفره  

الزامات آموزش 
 تلفیقی

 الزامات فلسفی

الزامات بستر 
 فناوری
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 کمی یهاافتهی

  است. نظر مد زا)(دروان وابسته و زا)(برون مستقل مکنون متغیرهای بین روابط آن در که مدلی ساختاری، مدل

 
 پژوهش ساختاری مدل استاندارد تخمین ضرایب .٢ شکل

 

 
 پژوهش ساختاری مدل t-value معناداری ضرایب .٣ شکل

 کنیم.می بررسی را مدل برازش نیکوئی ،بپردازیم شده استخراج مدل از یگیرنتیجه و بحث به اینکه از قبل
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 تحقیق مدل کفایت بررسی یهاشاخص .۳ جدول

 𝑹𝑹𝟐𝟐 𝑸𝑸𝟐𝟐 𝒇𝒇𝟐𝟐 متغیر
 ٠٨٢/٠ -- -- تلفیقی آموزش الزامات

 ٣٤٦/٠ -- -- فناوری بستر الزامات
 ٠٥٠/٠ -- -- فلسفی الزامات

 -- ٥٢٤/٠ ٧٠٤/٠ معلمان دانشجو وریبهره
 ٢٠٨/٠ ٢٤٨/٠ ٤٧١/٠ نوآوری و خلاقیت
 ٠٧٠/٠ ٢٨١/٠ ٥٦٠/٠ کیفیت فرهنگ

 قوي و متوسط ضعيف، مقادير براي ملاك مقدار عنوان به ترتیب به 𝑅𝑅2 برای ٦٧/٠ و ٣٣/٠ ،١٩/٠ مقدار سه

 قوي و متوسط كم، بينيشیپ قدرت ترتیب به 𝑄𝑄2برای ٣٥/٠ و١٥/٠ ، ،٠٢/٠ مقدار سه
 بزرگ و متوسط کوچک، تأثیر اندازه از نشان ترتیب به 𝒇𝒇𝟐𝟐 برای ٣٥/٠ و ١٥/٠ ،٠٢/٠ ارمقد سه

 
 

 تحقیق یهاهیفرض بررسی برای ساختاری مدل ارزیابی از حاصل نتایج .٤ جدول

 داریمعنی عدد )β( مسیر ضریب مسیر ردیف
)t-value( آزمون ۀنتیج 

 تأیید ٤٦٦/٣ ١٨٩/٠ نوآوری و خلاقیت ← فلسفی الزامات ١
 تأیید ٥٠٢/٣ ١٦٥/٠ دانشجومعلمان وریبهره ← فلسفی الزامات ٢
 تأیید ٥٧٩/٢ ١١٩/٠ کیفیت فرهنگ ← فلسفی الزامات ٣
 تأیید ٤١٥/٥ ٣٤٤/٠ نوآوری و خلاقیت ← تلفیقی آموزش الزامات ٤
 رد ٣٦٩/١ -٠٦١/٠ دانشجومعلمان وریبهره ← تلفیقی آموزش الزامات ٥
 تأیید ٤٠١/٢ ١٤٣/٠ کیفیت فرهنگ ← تلفیقی موزشآ الزامات ٦
 تأیید ٣٠٨/٤ ٢٤٨/٠ نوآوری و خلاقیت ← فناوری بستر الزامات ٨
 تأیید ٠٢٩/٣ ١٧٦/٠ دانشجومعلمان وریبهره ← فناوری بستر الزامات ٩
 تأیید ٨٤/١١ ٥٦٤/٠ کیفیت فرهنگ ← فناوری بستر الزامات ١٠
 تأیید ٧٢٩/٨ ٤٢٠/٠ انشجومعلماند وریبهره ← نوآوری و خلاقیت ١١
 تأیید ٣٥٤/٤ ٢٦٨/٠ دانشجومعلمان وریبهره ← کیفیت فرهنگ ١٢

 مستقیم تأثیر پژوهشی) و تربیتی (آموزشی، دانشجومعلمان وریبهره بر ورانهبهره فلسفی الزامات .۱ ۀیفرض
 دارد.

 برابر معلمان دانشجو وریبهره و رانهوبهره فلسفی الزامات متغیر بین داریمعنی آماره ؛۴ جدول با مطابق
 فلسفی الزامات میان ارتباط که است این دهندةنشان و است )۹۶/۱( مقدار از تربزرگ که باشدمی )۴۱۵/۵(

 مابین مسیر ضریب همچنین است. دارمعنی )%۹۵( اطمینان سطح در علمانمدانشجو وریبهره و ورانهبهره
 را دانشجومعلمان وریبهره بر ورانهبهره فلسفی الزامات مثبت تأثیر میزان و است )۳۴۴/۰( برابر متغیر دو این

 در واحدی ۳۴۴/۰ افزایش موجب ورانه،بهره فلسفی الزامات در تغییر واحد یک دیگر عبارتی به دهد.می نشان
 ریوبهره بر ورانهبهره فلسفی الزامات که معناست بدان این شد. خواهد دانشجومعلمان وریبهره

  شود.می تأیید پژوهش ۀفرضی بنابراین دارد. مستقیم و مثبت تأثیر دانشجومعلمان
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 مستقیم تأثیر )پژوهشی و تربیتی (آموزشی، دانشجومعلمان وریبهره بر تلفیقی آموزش الزامات .۲ ۀیفرض
 دارد.

 برابر شجومعلماندان وریبهره و تلفیقی آموزش الزامات متغیر بین داریمعنی آماره ؛۴ جدول با مطابق
 آموزش الزامات میان ارتباط که است این دهندةنشان و است )۹۶/۱( مقدار از ترکوچک که باشدمی )۳۶۹/۱(

  نیست. دارمعنی )%۹۵( اطمینان سطح در دانشجومعلمان وریبهره و تلفیقی

 مستقیم تأثیر )پژوهشی و تربیتی (آموزشی، دانشجومعلمان وریبهره بر فناوری بستر الزامات .۳ ۀیفرض
 دارد.

 برابر دانشجومعلمان وریبهره و فناوری بستر الزامات متغیر بین داریمعنی آماره ؛۴ جدول با مطابق
 بستر الزامات میان ارتباط که است این دهندةنشان و است )۹۶/۱( مقدار از تربزرگ که باشدمی )۰۲۹/۳(

 این مابین مسیر ضریب همچنین است. دارمعنی )%۹۵( میناناط سطح در دانشجومعلمان وریبهره و فناوری
-می نشان را دانشجومعلمان وریبهره بر فناوری بستر الزامات مثبت تأثیر میزان و است )۱۷۶/۰( برابر متغیر دو

 وریبهره در واحدی ۱۷۶/۰ افزایش موجب فناوری، بستر الزامات در تغییر واحد یک دیگر عبارتی به دهد.
 مثبت تأثیر دانشجومعلمان وریبهره بر فناوری بستر الزامات که معناست بدان این شد. خواهد علماندانشجوم

  شود.می تأیید پژوهش ۀفرضی بنابراین دارد. مستقیم و

 دارد. تأثیر پژوهشی) و تربیتی (آموزشی، هاآن وریبهره بر دانشجومعلمان در نوآوری و خلاقیت .۴ ۀیفرض

 )۷۲۹/۸( برابر معلمان دانشجو وریبهره و نوآوری و خلاقیت متغیر بین داریمعنی آماره ؛۴ جدول با مطابق
 وریبهره و نوآوری و خلاقیت میان ارتباط که است این دهندةنشان و است )۹۶/۱( مقدار از تربزرگ که باشدمی

 برابر متغیر دو نای مابین مسیر ضریب همچنین است. دارمعنی )%۹۵( اطمینان سطح در دانشجومعلمان
 عبارتی به دهد.می نشان را دانشجومعلمان وریبهره بر نوآوری و خلاقیت مثبت تأثیر میزان و است )۴۲۰/۰(

 خواهد دانشجومعلمان وریبهره در واحدی ۴۲/۰ افزایش موجب نوآوری، و خلاقیت در تغییر واحد یک دیگر
 بنابراین دارد. مستقیم و مثبت تأثیر دانشجومعلمان ریوبهره بر نوآوری و خلاقیت که معناست بدان این شد.

  شود.می تأیید پژوهش ۀفرضی

 دارد. تأثیر پژوهشی) و تربیتی (آموزشی، دانشجومعلمان وریبهره بر دانشگاه در کیفیت فرهنگ .۵ ۀیفرض

 )۳۵۴/۴( بربرا معلمان دانشجو وریبهره و کیفیت فرهنگ متغیر بین داریمعنی آماره ؛۴ جدول با مطابق
 وریبهره و کیفیت فرهنگ میان ارتباط که است این دهندةنشان و است )۹۶/۱( مقدار از تربزرگ که باشدمی

 برابر متغیر دو این مابین مسیر ضریب همچنین است. دارمعنی )%۹۵( اطمینان سطح در معلمان دانشجو
 دیگر عبارتی به دهد.می نشان را انشجومعلماند وریبهره بر کیفیت فرهنگ مثبت تأثیر میزان و است )۲۶۸/۰(

 این شد. خواهد دانشجومعلمان وریبهره در واحدی ۲۶۸/۰ افزایش موجب کیفیت، فرهنگ در تغییر واحد یک
 ۀفرضی بنابراین دارد. مستقیم و مثبت تأثیر دانشجومعلمان وریبهره بر کیفیت فرهنگ که معناست بدان

  شود.می تأیید پژوهش

 طریق از دانشگاه در فناوری) بستر-تلفیقی آموزش -فلسفی( وریبهره ارتقای و حفظ الزامات .۶ ۀیفرض
 دارد. غیرمستقیم اثر پژوهشی) و تربیتی (آموزشی، دانشجومعلمان وریبهره بر نوآوری و خلاقیت

 و ایینپ حد مقدار چنانچه روش این در است. شده استفاده استرپ بوت روش از فرضیه این بررسی برای
 صورت آن در نگیرد، قرار حد دو این مابین صفر و باشند منفی دو هر یا و مثبت دو هر استرپ بوت بالای حد
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 مقدار از ترکوچک معناداری سطح اگر همچنین شد. خواهد پذیرفته فرضیه و بوده معنادار مستقیم غیر مسیر
 شود.می پذیرفته غیرمستقیم اثیر ،باشد ۰۵/۰

 است: شده ارائه ۵ جدول در غیرمستقیم مسیر داریمعنی عدم یا داریمعنی اخص،ش این بر مبتنی
 

 غیرمستقیم اثر معناداری بررسی برای استرپ بوت روش از حاصل نتایج .٥ جدول

 مسیر
 غیر اثر

 مستقیم

 بوت مقدار
 استرپ

 خطای t آماره
 برآورد

 سطح
 متغیر معناداری

 مستقل
 متغیر

 وابسته متغیر میانجی
 حد

 الاب
 حد

 پایین
 الزامات
 فلسفی

 و خلاقیت
 نوآوری

 وریبهره
 دانشجومعلمان

٠٠١/٠ ٠٢٤/٠ ٣٥٥/٣ ٠٣٢/٠ ١٢٩/٠ ٠٧٩/٠ 

 آموزش
 تلفیقی

٠٠١/٠ ٠٣٣/٠ ٣٤٦/٤ ٠٨٨/٠ ٢٢٠/٠ ١٤٤/٠ 

 بستر
 فناوری

٠٠١/٠ ٠٢٨/٠ ٧٣١/٣ ٠٥٢/٠ ١٥٩/٠ ١٠٤/٠ 

 باشد.نمی صفر شامل اطمینان فاصله و ۰۵/۰ از ترکوچک موارد تمامی در معناداری سطح ،۵ جدول به توجه با
 آموزش -فلسفی( وریبهره ارتقای و حفظ الزامات که معنا بدین شود.می پذیرفته پژوهش فرض بنابراین
 و تربیتی (آموزشی، معلمان دانشجو وریبهره بر نوآوری و خلاقیت طریق از دانشگاه در فناوری) بستر-تلفیقی

 دارد. مستقیم رغی اثر پژوهشی)

 کیفیت فرهنگ طریق از فناوری) بستر-تلفیقی آموزش -فلسفی( وریبهره ارتقای و حفظ الزامات .۷ ۀیفرض
 دارد. مستقیم غیر اثر پژوهشی) و تربیتی (آموزشی، دانشجومعلمان وریبهره بر

 غیرمستقیم اثر معناداری بررسی برای استرپ بوت روش از حاصل نتایج .٦ جدول

 مسیر
 غیر ثرا

 مستقیم

 بوت مقدار
 آماره استرپ

t 

 خطای
 برآورد

 سطح
 متغیر معناداری

 مستقل
 متغیر

 وابسته متغیر میانجی
 حد
 بالا

 حد
 پایین

 الزامات
 فلسفی

 و خلاقیت
 نوآوری

 وریبهره
 دانشجومعلمان

٠٣٠/٠ ٠١٥/٠ ١٧٠/٢ ٠٠٥/٠ ٠٦٢/٠ ٠٣٢/٠ 

 آموزش
 تلفیقی

٠٣٩/٠ ٠١٨/٠ ٠٦٩/٢ ٠٠٨/٠ ٠٧٩/٠ ٠٣٨/٠ 

 بستر
 فناوری

٠٠١/٠ ٠٣٩/٠ ٩٠/٣ ٠٧٥/٠ ٢٢١/٠ ١٥١/٠ 

 باشد.نمی صفر شامل اطمینان فاصله و ۰۵/۰ از ترکوچک موارد تمامی در معناداری سطح ،۶ جدول به توجه با
 آموزش -فلسفی( وریبهره ارتقای و حفظ الزامات که معنا بدین شود.می پذیرفته پژوهش فرض بنابراین
 اثر پژوهشی) و تربیتی (آموزشی، دانشجومعلمان وریبهره بر کیفیت فرهنگ طریق از فناوری) بستر-تلفیقی

 دارد. مستقیم غیر
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 گیرینتیجه و بحث
 ۱۷ که شد استخراج اولیه کد عنوان به وارهمفهوم ۲۰۱ آمده،دستبه هایداده تحلیل از پس ،هایافته مطابق

-بهره فناوری، بستر الزامات تلفیقی، آموزش الزامات فلسفی، لزامات(ا اصلی مضمون ۶ قالب در فرعی مضمون
 گردید. توصیف و بندیطبقه )کیفیت فرهنگ و نوآوری و خلاقیت فراگیر، وری

 فهم در که نمود تبیین چنین توانمی اصلی و فرعی مضامین موجود، مقولات به توجه با خلاصه، طوربه
 یکسری به آن ارتقای و حفظ جهت در پژوهشی و آموزشی تربیتی، ادابع در دانشجومعلمان وریبهره ۀپدید

 فناوری بستر و ترکیبی یادگیری فلسفی، الزامات تحت آن به مصاحبه در کنندگانمشارکت که بود نیاز الزامات
 دانشگاه در معلمان دانشجو وریبهره ۀ"پدید الؤس فهم در حاضر پژوهش نتایج به پاسخ در اند.داشته اذعان

 الزامات و تلفیقی آموزشی الزامات فلسفی، الزامات که گفت باید است؟" فهم قابل الزاماتی چه با فرهنگیان
 مطالعات نتایج با نتیجه این اند.بوده مهم شوندگانمصاحبه نظر از پدیده این درک برای فناوری بستر

Zarghami (2010)، Gnutova (2020) و Asakavičiūtė & et al. (2022) آموزش اثرگذاری فلسفی الزامات به هک 
 دارد. همخوانی ،اندداشته اشاره فراگیران بر مجازی

 ورانهبهره فلسفی الزامات
 کشور کرونایی شرایط در پژوهشی) و آموزشی تربیتی، هایعرصه (در دانشجومعلمان وریبهره ۀفلسف به الزام

 عدم درک که گفت باید اساس، همین بر نمود. دراکا آن از توانمی را مدارفرآیند تیریمد از ایفلسفه که
 معکوس یادگیری ۀفلسف و مجازی آموزش فلسفی هایبنیان خاص، فلسفی هایگیریجهت ها،قطعیت

 توانمی چراکه هستند. بحث قابل کرونایی شرایط در دانشجومعلمان وریبهره درک در فلسفی الزامات عنوانبه
 با را کل ۀنیهز توانمی دانشگاه در دانشجومعلمان فراگیر وریبهره به نسبت سفیفل الزامات با که نمود اذعان

 ۀتوسع تا گرفته طراحی از را متفاوتی اندازچشم و دورنما ما به فلسفی الزامات این آورد. پایین کیفیت، بالاترین
 وریبهره در راه ۀشنق و عمل کلیت یعنی دهد؛می نشان باشند، متصل همدیگر به که وریبهره هایفرآیند

  کشد.می تصویر به را دانشگاه دانشجومعلمان

 مشابه) هایبحران و کرونا (شرایط کنونی دنیای در هافراپیچدگی و هاقطعیت عدم به توجه با کل، در
 کارکردهای توانست خواهد که عاملی دانشگاه، در مستمر بهبود راهبرد بر مبتنی ۀفلسف کی عنوانبه وریبهره
 و دهیعق به نفعانذی بینش این با دهد. پیوند یکدیگر به را هاآن منافع و برگیرد در را دانشگاه کی لفمخت

 و بهتر دیروز از را شیخو دانشگاهی کارکردهای و فیوظا امروز بتوانند تا کرد خواهند دایپ دست باوری
  دهند. انجام ترمطلوب

 اینکه با شود:می مطرح الؤس این -گرددمی بحث وریبهره ایارتق و حفظ الزامات از که زمانی کلی، حالت در
ً  چه آن تحول ۀفلسف  بغرنج را آن هاقطعیت عدم که ناپذیرپایان اصل یک به رسیدن برای است بوده قبلا

 بینش یک وریبهره گفت باید است؟ لازم هابحران از عبور برای وریبهره فلسفی هایگیریجهت آیا سازد،می
 & Abodllahi( بخشدمی بهبود هست که را چه آن و بوده که را چه آن پیوسته طوربه که تاس فکری

Bazargan, 2013.( بودند معتقد آن به گرانمصاحبه همه پژوهش این در که مضامینی از یکی تفسیر، این با 
 شرایط در پژوهشی) و آموزشی تربیتی، هایعرصه (در معلمان دانشجو طرف از وریبهره به نسبت فلسفی الزام

 درک و دانشگاه در وریبهره ۀفلسف ها،قطعیت عدم درک با شوندگانمصاحبه نظر از هست. کشور کرونایی
 و است بوده فهمقابل وریبهره به نسبت فسفی الزام مضمون طریق از مجازی آموزش فلسفی هایبنیان

 مبتنی فلسفه کی عنوانبه وریبهره کنونی نیاید در هافراپیچدگی و هاقطعیت عدم به توجه با گفت توانمی
 به ورود در فکری بینش این با .(Mielkov & et al., 2021) گردمی تلقی دانشگاه در مستمر بهبود راهبرد بر
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 و حضوری آموزش از تلفیقی ترمهم همه از و )Dastani, 2020( کرونایی شرایط در مجازی آموزش یعرصه
 نیاز پژوهشی و آموزشی تربیتی، وریبهره ارتقای و حفظ راستای در معلم دانشجو نا،پساکرو شرایط در مجازی

 فلسفی گیریجهت دارای که محور دانشجو یادگیری به محور استاد یادگیری از گذر دارد؛ تحولی گذر یک به
 الزامات طبق دبای دانشجو فرد هر که است داشته اذعان Mielkov & et al. (2021) ارتباط این در هست. خاصی

 جدیدی معنای دانشجو؛ پژوهش و آموزش تربیت، یعنی شود؛ تبدیل آموزشی فرآیند موضوع به خود فلسفی
 شود. منجر او در فراگیر وریبهره به اشنتیجه که کند پیدا

 (تلفیقی) ترکیبی یادگیری به الزام
 آموزش به دانشگاه در توانمی معلمان دانشجو وریبهره سازیمفهوم در فلسفی، الزامات فرامضمون بر علاوه

 نظر از که برد پناه هست حضوری آموزش مقابل ینقطه مشابه شرایط و کرونایی شرایط در که ترکیبی
 ریزیبرنامه همچون؛ مفاهیمی با بایستی دانشجومعلمان وریبهره به نگاه با ترکیبی آموزش شوندگان؛مصاحبه

 ارزیابی و نظارت الکترونیکی، محتوای تولید و تدوین اثربخش، الکترونیکی تدریس ترکیبی، درسی ۀبرنام بهبود و
 به که مجازی) - (حضوری تلفیقی آموزش شوندگان،مصاحبه نظر از شوند. تحلیل مؤثر ارزیابی نظام همچنین و

 تواندمی که تاس بوده وارهمفهوم این از انگیزگیبی و وریبهره عدم از معلمان دانشجو نجات راه هاآن اعتقاد
 گردد. محقق

 فناوری بستر الزمات
 اصل یک کرونایی شرایط در مختلف هایعرصه در معلمان دانشجو وریبهره به نگاه در فناوری بستر همچنین،

 با استاد و آموزش نسبت فناوری، با دانش نسبت مفاهیم؛ با شوندگانمصاحبه نظر از که گرددمی تلقی مهم
 نگاه و دید یک با دانشجومعلمان پژوهشی و تربیتی آموزشی، وریبهره شاهد بتوان تا شود فهم باید فناوری

 تحت کنندگانمشارکت ازنظر که مضمونی عنوانهب فناوری بستر گردید. دانشگاهی مهم کارکرهای بر جامع
 به سیستمی و جامع نگاه و دید با معلمان دانشجو فراگیر وریبهره شاهد بتوانیم تا شود درک باید مقولاتی
 بنگریم. دانشگاهی مسائل

 پژوهشی و آموزشی تربیتی، وریبهره ارتقای و "حفظ اینکه کیفی بخش در پژوهش نهایی الؤس به پاسخ در
 وریبهره بر اثرگذار عوامل شوندگانمصاحبه که پژوهشی یافته این تحلیل در کند؟"می پیدا قوام عواملی چه با
 دانشگاه در کیفیت فرهنگ گرفتن نظر در با و نوآوری و خلاقیت وری؛بهره رتقایا و حفظ الزامات کنار در را

-مصاحبه نظر از که بودند عواملی اثرگذارترین کیفیت فرهنگ و نوآوری خلاقیت، گفت باید اند.داشته اظهار
 نتایج با هایافته این است. بوده درک قابل دانشجومعلمان فراگیر وری بهره ارتقای راستای در شوندگان
 Bubb & Jones وZarghami (2010)  بحرانی؛ شرایط در معکوس یادگیری بر مبنی Gnutova (2020) هایپژوهش

 بر مبنی Asakavičiūtė & et al.  (2022) فلسفی؛ لحاظ به خلاقیت و نقد تفکر، تسهیل بر مبنی (2020)
 نقش و دانش تسهیم بر مبنی Fauzi & et al. (2019( اطمینان؛ عدم و پیچیدگی شرایط در هافناوری سازیمطلق

 و آموزشی تربیتی، وریبهره که نمود اذعان توانمی نتیجه، در دارد. همخوانی پژوهشی وریبهره در دانشگاهیان
 گرفتن نظر در با سوهم هایپژوهش نتایج و پژوهش این نتایج بر بنا پساکرونا و کرونایی شرایط در پژوهشی

 الزامات این است. تبیین قابل دانشگاه در فناوری بستر و تلفیقی آموزش وری،بهره به بتنس فلسفی الزامات
 کیفیت فرهنگ و نوآوری خلاقیت، سایه در یادشده هایعرصه در فراگیر وریبهره ارتقای و حفظ راهکارهای با

  باشد. داشته وجود واندتمی زیادی موانع دانشگاه در وریبهره ارتقای برای چند هر بود، خواهد تحقق قابل
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 پژوهش کیفی بخش از خاسته بر ویروس-کرونا شرایط با سازگار و کارآمد الگوی اعتبار تبیین به جا، این در
 پرداخت. خواهیم ال)ؤس شش (با

 تأثیر پژوهشی) و تربیتی (آموزشی، دانشجومعلمان وریبهره بر ورانهبهره فلسفی الزامات .١ الؤس
 دارد. مستقیم

 این است. داشته مستقیم و مثبت تأثیر معلمان دانشجو وریبهره بر ورانهبهره فلسفی الزامات نتایج، با مطابق
 سوهم Asakavičiūtė & et al.  (2022) و  Mielkov & et al. (2021)، Dastani (2020) هایپژوهش نتایج با نتیجه

 فلسفی الزامات طبق باید دانشجو فرد هر که اندداشته ذعانا  Mielkov & et al. (2021) ارتباط، این در .باشدمی
 کند پیدا جدیدی معنای دانشجو؛ پژوهش و آموزش تربیت، یعنی شود؛ تبدیل آموزشی فرآیند موضوع به خود

 شود. منجر او در فراگیر وریبهره به اشنتیجه که

 تأثیر )پژوهشی و یتیترب (آموزشی، دانشجومعلمان وریبهره بر تلفیقی آموزش الزامات .٢ الؤس
 دارد. مستقیم

 )%۹۵( اطمینان سطح در معلمان دانشجو وریبهره و تلفیقی آموزش الزامات میان ارتباط نتایج، با مطابق
 )Khan, Gul & Zeb (2023)، Mielkov & et al. (2021)، )2018 هایپژوهش نتایج با نتیجه این است. نبوده دارمعنی

Chen, Breslow & DeBoer و  Asakavičiūtė & et al.  (2022) ارتباط این در .باشدمی سوناهم، & et al. (2018) 

Chen بازخورد از استفاده با دانشجویان برای ورانهبهره و مولد یادگیری رفتارهای تحلیلوتجزیه به پژوهشی در 
 فوری بازخورد ۀارائ توانایی جهت در هاییپلتفرم که اندداشته بیان ترکیبی یادگیری محیط یک در فوری اصلاحی

 را هفتگی هایآزمون یا خواندن الاتؤس تکلیف، مشکلات مانند تکوینی ارزیابی وظایف مورد در دانشجویان به
 شده انجام رایانه بر مبتنی بازخورد مورد در مطالعات از تعدادی اگرچه .برد بالا را وریبهره تا کرد ایجاد باید

 هاآن یادگیری بر تعاملات این چگونه اینکه و فوری بازخورد با دانشجویان تعامل ۀنحو وردم در باید ما اما است،
 دانشگاه که گفت باید یافته، این تبیین در برسانیم. حداکثر به را مولد یادگیری تا بیاندیشیم نیز گذارد،می تأثیر

 وریبهره و کیفیت بر فلسفی دیدگاه بر علاوه دانشجومعلمان وریبهره ارتقای و حفظ برای فرهنگیان
 ۀواسط به چراکه بردارد. گام وریبهره قوام و تقویت جهت در ترکیبی تدریس و آموزش طریق از بایستمی

 این در داریمعنی عدم شاید شد. نخواهند تربیت درست ۀشیو به دانشجومعلمان صرف، مجازی آموزش
 نشان را نتیجه این خلاف پیشین تحقیقات چراکه باشد؛ مدل در دیگر عوامل بودن دخیل دلیل به پژوهش

  .دهندمی

 تأثیر )پژوهشی و تربیتی (آموزشی، معلمان دانشجو وریبهره بر فناوری بستر الزامات .۳ الؤس
 دارد. مستقیم

 این دهد.می نشان را معلمان دانشجو وریبهره بر فناوری بستر الزامات مثبت تأثیر میزان که نتایج با مطابق
 با نتیجه این دارد. مستقیم و مثبت تأثیر معلمان دانشجو وریبهره بر فناوری بستر الزامات که معناست نبدا

 )2021( Upadhyaya و  )2019( Eslamian و )Gnutova، Richards-Gaspard )2019 (2020) هایپژوهش نتایج
 فراگیر و ارتباطات و اطلاعات فناوری ۀتوسع که گفت باید سو،هم نتایج با نتیجه این تبیین در دارد. همخوانی

 تسریع را کرونایی شرایط در عالی آموزش مؤسسات میان در را ارتباطات و اطلاعات فناوری از استفاده آن، بودن
 و آموزش فرآیند بهبود و تحصیلی هایفرآیند خودکارآمدسازی برای ایگسترده طور به فناوری .است کرده

 دولتی هایمشوق دلیل به یادگیری ۀپیشرفت فناوری از استفاده چراکه .کندمی اهمفر  را مناسبی بستر یادگیری
 ,Dunn & Kennedy( است یافته افزایش دانشگاه در تصاعدی طور به دانشجویان انتظارات کردن برآورده و

 برای ایهزمین الکترونیکی، آموزش هایفناوری توسعه در پیشرفت  Richards-Gaspard )2019( نظر از ).2019
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 یکدیگر با فراگیران ۀروزان تعاملات شود، سازیشخصی یادگیری دهدمی اجازه و کندمی ایجاد آموزش در انقلاب
 طریق از تطبیقی یادگیری الکترونیکی، آموزش لاینآن محیط در .دهدمی تغییر را اساتید نقش و یابد بهبود

 .است پذیرامکان ارزیابی و پشتیبانی نظارت، ردیابی، سازیشخصی و محتوا سازیشخصی یادگیرنده، شناسایی
 درک قابل تواندمی دانشجو برای اطلاعات فناوری طریق از الکترونیکی فضای در ورانهبهره یادگیری او، نظر از

 د.دار  همراه به را انسانی منابع وریبهره فناوری بستر در گذاریسرمایه  al. et & Dedrick  2013)( نظر از باشد.
 کشورها آن در توجه قابل وریبهره به فناوری خصوص در توسعه حال در کشورهای گذاریسرمایه او نتایج طبق
 است. شده منجر

 تأثیر پژوهشی) و تربیتی (آموزشی، هاآن وریبهره بر دانشجومعلمان در نوآوری و خلاقیت .۴ الؤس
 دارد.

 این نتایج است. داشته مستقیم و مثبت تأثیر معلمان نشجودا وریبهره بر نوآوری و خلاقیت نتایج، با مطابق
 Treffinger & et است. همخوان )2021( et al. Shirish &و )et al. Treffinger )2021 &هایپژوهش نتایج با پژوهش

al)2021( شودمی گروهی و فردی وریبهره به منجر که را فناوری کنار در نوآوری و خلاقیت با توأم آموزش، 
 زندگی سبک و روان سلامت پژوهشی، تکالیف تواندمی حتی نوآوری و خلاقیت وی نظر از است. نموده وصیفت

  بخشد. ارتقا را آموزاندانش

 تأثیر پژوهشی) و تربیتی (آموزشی، دانشجومعلمان وریبهره بر دانشگاه در کیفیت فرهنگ .۵ الؤس
 دارد.

 نتایج با نتیجه این است. بوده مثبت معلمان دانشجو وریبهره بر کیفیت فرهنگ تأثیر نتایج، با مطابق
ً   Mathew)2007( و  al. et & Carlo Das )al. et & moradi )2021،(  2003) هایپژوهش  .باشدمی سوهم تقریبا

Das Carlo & et al. (2003)   از ناشی فرهنگ به توانمی که هستند دخیل زیادی عوامل وریبهره در که عتقدند 
 moradi & et .دارد آموزشی هایگروه وریبهره در محکمی بستر فرهنگ ایشان نظر از نمود. اذعان نیز ادگیریی

al. (2021) انددانسته معنادار وریبهره افزایش در را تعهد و مشارکت فرهنگ سازمانی، عوامل نیز. 

 طریق از دانشگاه در ناوری)ف بستر-تلفیقی آموزش -فلسفی( وریبهره ارتقای و حفظ الزامات .۶ الؤس
 پژوهشی) و تربیتی (آموزشی، معلمان دانشجو وریبهره بر کیفیت فرهنگ و نوآوری و خلاقیت

 دارد. مستقیم غیر اثر
 طریق از فناوری) بستر-تلفیقی آموزش -فلسفی( وریبهره ارتقای و حفظ الزامات استراپ، بوت نتایج به توجه با

 مستقیم غیر اثر پژوهشی) و تربیتی (آموزشی، دانشجومعلمان وریبهره بر فیتکی فرهنگ و نوآوری و خلاقیت
 برای زیادی اهمیت دانشگاه در پژوهشی) و آموزشی تربیتی،( اصلی هایفعالیت وریبهره ازآنجاکه دارد. نیز

 اصلی یکارکردها وریبهره ارتقای و حفظ در آموزشی مؤسسات این دانشجویان و دارد و داشته جامعه ۀتوسع
 بین در خود گرایمأموریت نقش لحاظ به بالطبع نیز فرهنگیان دانشگاه رو،ایناز دارند. بسزایی نقش دانشگاه

 جز ایچاره پرورش و آموزش دستگاه برای کارآمد انسانی نیروی تربیت جهت به کشور عالی آموزش سساتؤم
 و آموزشی تربیتی، هایفعالیت بحث امروزه چراکه ندارد. خود دانشجومعلمان هایفعالیت کیفیت بالابردن

 این در است لازم که شده تلقی اصلی ۀدغدغ یک عنوانبه پساکرونا و کرونا شرایط در هادانشگاه در پژوهشی،
 کشور آموزاندانش برای رشد به رو ایآینده دانشگاه کارکردهای این در وریبهره ارتقای و حفظ الزامات با شرایط
 اما .اندپرداخته وریبهره از ابعادی بررسی به کدام هر که حوزه این در کلیدی هایپژوهش مرور با گردد. فراهم

 ،)2021( et al. Treffinger ، & et al. Shirish & )2021( هایپژوهش پژوهش، این با سوهم نتایج به توجه با
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)2021(al. et & moradi  ، (2003) al. et & Carlo Das  و )2007(hewMat  در دارد. همخوانی پژوهش این نتایج با 
 آموزش فلسفی، الزامات بر علاوه کرونایی شرایط در دانشجومعلمان وریبهره که نمود اذعان توانمی نتیجه،
 فرهنگ از فهمی با دانشجومعلمان نوآورانه و خلاق هایفعالیت که دارد این به نیاز فناوری بستر و ترکیبی
 باشند. دخیل وریبهره ارتقای و حفظ جهت در نیز دانشگاهی نفعانذی تمامی توسط کیفیت

 وریبهره ارتقای و حفظ الزامات ،پژوهش تالاؤس به ییگوپاسخ از حاصل هاییافته به توجه با
 :گرددمی پیشنهاد است؟ چگونه فرهنگیان دانشگاه در دانشجومعلمان

 دانشگاه نفعانذی و اندرکاراندست گرددمی پیشنهاد ،دانشجومعلم وریبهره فلسفی الزام بحث در
 در کیفیت مستمر بهبود از فلسفی درک یک به دانشگاه پژوهشی و آموزشی ریزانبرنامه ویژهبه فرهنگیان
 لازم فلسفی، درک این برای کند.می طلب را جمعی توافق یک به نیاز جا، این در که کنند پیدا دست دانشگاه

 (نگاه معلم تربیت کیفیت بهبود هایرسالت و اندازهاچشم خصوص در منسجمی یهادوره و هاکارگاه است
 نیاز آن سازوکارهای که شود اجرا و طراحی دانشگاه در آن فلسفی هایبنیان با معلم) کیفیت امر به ورانهبهره

 دارد. مدت کوتاه و بلندمدت در عملیاتی و راهبردی ریزیبرنامه به

 اختیار در را هاییداده توانندمی لاینآن هایپلتفرم دانشگاه، در ترکیبی یادگیری و آموزش به الزام بحث در
 منابعی چه از دانشجومعلمان کرد سازیتصمیم بتوان تا دهند قرار دانشگاه پژوهشی و آموزشی ریزانبرنامه

 با رسدمی نظر به هک دهند بروز خود از را رفتارهایی چه و کنند درک را فوق منابع چگونه کنند، استفاده
 این بنابراین، .گفت پاسخ لاینآن هایپلتفرم قالب در بتوان وریبهره ارتقای راستای در ترکیبی یادگیری

 مطالعه ایمتوانسته که چه آن از ترعمیق سطحی در یادگیری برای را یادگیری دهندمی امکان ما به هاپلتفرم
 ممکن که مطالبی بر تسلط برای لاینآن کار سطح در ساده بسیار خوردباز  از گرددمی پیشنهاد جا این در .کنیم

ً  است  اندرکاراندست که است آن دنبال به پژوهش، این نتایج شود. استفاده اند،نکرده برخورد هاآن با قبلا
 اقدام ترکیبی درسی ۀبرنام ریزیبرنامه به نسبت یافته انسجام وفاق با تربیتی و پژوهشی و آموزشی هایحوزه
 الکترونیکی تدریس و الکترونیکی محتوای تولید و تدوین راستای در منسجم، ریزیبرنامه این اساس بر تا کنند

 به باید گرا،تحول دانشگاه یک گفت باید شود. اقدام لاین)آن (بیشتر ترکیبی یابیارزش نظام یک با اثربخش
 این کشور، کرونایی شرایط از گذر رغمعلی رسدمی نظر به که دهد هویت تبدیل دائم جدید نسل دانشگاه یک
 ارتقای و حفظ برای لاینآن هایپلتفرم ایجاد فکر به دانشگاه که گرددمی احساس نیز پساکرونا شرایط در نیاز
  باشد. دانشجومعلمان وریبهره

 در مناسب گذاریمایهسر  با فرهنگیان دانشگاه گرددمی پیشنهاد دانشگاه، در فناوری بستر به الزام بحث در
 نیازمند امر این که سازند فراهم دانشگاه کارکردهای سایر و دانشجومعلمان در را بیشتر وریبهره خصوص، این

 ملحوظ با دانشگاه آموزشی ریزانبرنامه چراکه ؛هست دانشگاه در درسی و آموزشی ریزانبرنامه نقش درک
Dedrick  نظر از بخشند. ارتقای را دانشجومعلمان وریبهره وناپساکر  و کرونایی شرایط در فناوری بستر نمودن

& et al.  (2013) دارد. همراه به شغلی هایموقعیت در را انسانی منابع وریبهره فناوری بستر در گذاریسرمایه 
 هاکشور  آن در توجه قابل وریبهره به فناوری خصوص در توسعهحالدر کشورهای گذاریسرمایه او نتایج طبق

 است. انجامیده

 نیز، کیفیت فرهنگ بستر با نوآوری و خلاقیت که دانشجومعلمان وریبهره بر اثرگذار عوامل بحث در
 و حفظ جهت در پساکرونایی همچنین و کرونا همچون بحرانی شرایط در فرهنگیان دانشگاه گرددمی پیشنهاد

 محصول تولید و استعدادیابی و کشف در را نوآوری و خلاقیت هایزمینه دانشجومعلمان وریبهره ارتقای
 همچنین بیشتر، وریبهره جهت در موفق اساتید و دانشجومعلمان خلاقانه دانش کارگیریبه دانشجومعلمان،
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 مجازی فضاهای در پویا یادگیری محیط بستر هموارسازی با دانشجومعلمان بین در خلاقانه زیست سازیفراهم
 و آموزشی ریزانبرنامه است لازم که باشد هادانشگاه سایر پیشتاز باید متداول) یابزارها به نگاه (با واقعی و

 نمایند. فراهم و سنجیامکان دانشجومعلمان برای را شرایط این دانشگاه در پژوهشی

 پژوهش اخلاق اصول از پیروی
 مقاله این.  بود دهش فراهم مصاحبه انجام از قبل شوندگانمصاحبه تمامی آگاهانه رضایت حاضر مطالعه در

 و آموزشی تربیتی، وری بهره ارتقای و حفظ الزامات تحلیل عنوان با فرهنگیان دانشگاه طرح از مستخرج
  و مقدمه قسمت که باشدمی"آن با سازگار و کارآمد الگوی ارایه و کرونایی وضعیت در دانشجومعلمان پژوهشی

 و حفظ الزامات تحلیل" عنوان با نویسندگان همین شده پچا مقاله و منابع از برگرفته مقاله این کیفی بعد
 در" پدیدارشناسی رویکرد با کرونایی وضعیت در دانشجومعلمان پژوهشی و آموزشی تربیتی، وری بهره ارتقاء
 آموزشیمدیریت در نو هایرهیافت مجله) https://jedu.marvdasht.iau.ir/article_5868.html( لینک

 . باشدمی

 یمال حامی
 طرح از مقاله این .است هشد مینأت مرکزی) (سازمان فرهنگیان دانشگاه توسط حاضر ۀمطالع هایهزینه

 و یآموزش یتی،ترب وریبهره ارتقای و حفظ الزامات یلتحل" پژوهش عنوان با مقاله ولؤمس نویسنده پژوهشی
 است. شده استخراج "آن با سازگار و کارآمد یالگو ۀئارا و ییکرونا یتوضع در دانشجومعلمان یپژوهش

 منافع تعارض
 است. بوده منافع تعارض هرگونه فاقد حاضر ۀمقال
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